RESOLUCION REGLAMENTARIA 2 DE 2012

(abril 12)

Diario Oficial No. 48.413 de 26 de abril de 2012

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion 6 de 2015>

Por la cual se reglamenta el Grupo de Control Disciplinario Interno, se establecen sus
responsabilidades y se modifica la Resolucién Reglamentaria nimero 02 de 2011.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion 6 de 2015, 'por la cual se unifica en
un solo texto lo relativo al Grupo de Control Disciplinario Interno y se efecttian
modificaciones a su conformacion y funcionamiento’, publicada en el Diario Oficial No.
49.665 de 14 de octubre de 2015.

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 13, 14 y 20 del articulo 17 del Decreto-ley niumero 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Auditoria General de la Republica es un organismo dotado de autonomia juridica,
administrativa, contractual y presupuestal, a cargo del Auditor General de la Republica de que
trata el articulo 274 de la Constitucion Politica, cuyas funciones se encuentran reguladas por lo
establecido en el articulo 17 del Decreto-ley 272 de 2000.

Que los numerales 13 y 14 del articulo 17 del Decreto-ley 272 de 2000, facultan expresamente al
Auditor General de la RepuUblica para adoptar las medidas administrativas y financieras para el
adecuado funcionamiento de la Entidad y, para asignar a las distintas dependencias y
funcionarios de la Auditoria, las competencias y tareas necesarias para el cabal cumplimiento de
las funciones constitucionales y legales, incluida la conformacién de equipos de trabajo,
delegando y desconcentrando las funciones a que hubiere lugar.

Que el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, actual Cddigo Disciplinario Unico, establece como
obligacion a cargo de las diferentes entidades del Estado, “Toda entidad u organismo del Estado,
con excepcidn de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
debera organizar una unidad u oficina del més alto nivel, cuya estructura jerarquica permita
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la
segunda instancia por razones de estructura organizacional conocera del asunto la Procuraduria
General de la Nacion de acuerdo a sus competencias”.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 20 del articulo 17 del Decreto-ley 272 de
2000, corresponde al Auditor General de la Republica, “Designar el funcionario que adelantara



las investigaciones disciplinarias internas a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en
la Ley 200 de 1995” norma que se debe leer en concordancia con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 734 de 2002.

Que la Resolucion Orgénica numero 001 del 31 de enero de 2006 creo el Grupo de Control
Disciplinario y establecio sus responsabilidades.

Que la resolucién mencionada establecié que el Grupo de Control Interno Disciplinario estara
conformado por el Director o Jefe de Unidad designado como Coordinador, por un (1) Asesor
Grado 02 y por un (1) Profesional Universitario Grado Uno (01) o Grado Dos (2) que seran
designados por el Director mediante comunicacion, y a quienes les correspondera la
sustanciacion de los procesos y cumplir con las responsabilidades establecidas en el articulo 60
de la mencionada resolucion.

Que mediante Resolucion Ordinaria numero 040 del 2 de febrero 2006 se designé como
Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario de la Auditoria General de la Republica,
al Director de Estudios Especiales quien debia designar mediante comunicacion al Asesor Grado
02y al Profesional Universitario Grado 01 y Grado 02, que le colaborarian en el tramite y
decision de los procesos disciplinarios.

Que mediante Resolucion Ordinaria numero 580 del 1o de septiembre de 2006, se modificé la
Resolucion Ordinaria nimero 040 de 2006.

Que mediante Resolucion Reglamentaria numero 02 del 27 de abril de 2011 se modifico el
articulo 1o de la Resolucion Ordinaria nimero 580 del 11 de septiembre de 2006, el cual quedd
asi:

“Articulo 1o. Designar como Coordinador del Grupo de Control Disciplinario Interno de la
Auditoria General de la Republica, al Director de la Oficina Juridica, a quien le correspondera
conocer Yy fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se promuevan en contra de
los servidores y ex servidores de la Entidad, con excepcion de aquellos cuya investigacion
corresponda a la Procuraduria General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para garantizar la doble instancia, el Asesor grado 02 designado por el despacho
del Auditor seré el encargado de proyectar y sustanciar los recursos que, dentro de las
actuaciones disciplinarias corresponda resolver al Auditor General”.

Que la citada Resolucion 02 del 27 de abril de 2011 modificé igualmente el articulo 20 de la
Resolucién Organica 001 de 2006, el cual quedo asi:

“El Grupo de Control Disciplinario Interno estara conformado asi: Por el Coordinador, por un
profesional Universitario grado uno (01), grado (02) y por el Profesional Especializado grado
(03) de la Oficina Juridica”.

Que la Resolucion Orgéanica niumero 004 del 12 de junio de 2009 “por la cual se modificay se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica” establece entre algunas de las
funciones del empleo Profesional Universitario Grado 01 asignado a la Oficina Juridica, las de
“Prestar el apoyo necesario para el desarrollo de las funciones del &rea juridica” y “Desempefiar
las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo”. A su vez, para el empleo Profesional Universitario Grado 02



asignado a la Oficina Juridica establece entre otras funciones la de “Desempefiar las deméas
funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo”.

Que en desarrollo del mismo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la Republica, el empleo
Profesional Especializado Grado 03 asignado a la Oficina Juridica tiene como funcion “Apoyar
al Grupo de Control Interno Disciplinario en las funciones establecidas en la reglamentacion de
la AGR para tal fin”.

Que para el empleo Asesor de Despacho Grado 02, el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Auditoria General de la
Republica establece entre otras la funcion de “Desempefiar las demas funciones asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo” y
“Las demas funciones que le asigne la Constitucion, la ley, el reglamento y el Auditor General de
la Republica relacionadas con la naturaleza del cargo”.

Que el literal f) articulo 50 de la Resolucion Organica nimero 006 del 2 de agosto de 2010 “por
la cual se establecen lineamientos para la expedicion de resoluciones en la Auditoria General de
la Republica” establece como una de las materias objeto de resolucion reglamentaria “Las que
asignen, a las distintas dependencias y cargos de la Auditoria General de la Republica las
competencias y tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales”.

Que se hace necesario unificar y reglamentar el Grupo de Control Disciplinario Interno creado
por medio de la Resolucion Organica nimero 001 de 2006, teniendo en cuenta las atribuciones
asignadas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Auditoria General de la Republica a los funcionarios que lo
conforman.

Que por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resolucién derogada por el articulo 10 de la Resolucion 6 de 2015> Modificar
el articulo 20 de la Resolucién Reglamentaria 02 del 27 de abril de 2011, mediante el cual se
modificd el articulo 20 de la Resolucion Organica 001 de 2006, el cual quedara de la siguiente
forma:

“El Grupo de Control Disciplinario Interno estara conformado asi: Por el Coordinador, por un
Profesional Universitario Grado uno (01), por un Profesional Universitario Grado dos (02), por
un Profesional Especializado Grado (03), y por un Asesor de Despacho Grado (02), asignado a la
Oficina Juridica, diferente al que el Auditor General de la Republica designe para garantizar la
doble instancia dentro de las actuaciones disciplinarias”.

ARTICULO 20. <Resolucién derogada por el articulo 10 de la Resolucién 6 de 2015>
Modificar el articulo 30 de la Resolucion Reglamentaria nimero 02 del 27 de abril de 2011,
mediante el cual se modifico el articulo 3o de la Resolucion Organica 001 de 2006, el cual
quedara de la siguiente forma:



“El Coordinador del Grupo de Control Interno Disciplinario, de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos a investigar, designara mediante comunicacion, al Profesional Universitario Grado (01),
y/o al Profesional Universitario Grado dos (02), y/o al Profesional Especializado Grado (03), y/o
al Asesor de Despacho grado (02), que le colaboraran en el tramite y decision de los procesos
disciplinarios”.

ARTICULO 30. <Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion 6 de 2015>
Enviar copia de la presente resolucion a la Direccion de Recursos Fisicos para que realice el
tramite de publicacién en el Diario Oficial.

ARTICULO 4o. <Resolucién derogada por el articulo 10 de la Resolucion 6 de 2015> La
presente resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial y deroga todas las normas
que le sean contrarias, en especial los articulos 20 y 3o de la Resolucién Reglamentaria nimero
02 del 27 de abril de 2011. Las demaés disposiciones contenidas en la Resolucion Reglamentaria
namero 02 de 2011 que no sean contrarias permanecen indemnes.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 12 de abril de 2012.
El Auditor General de la Republica,

JAIME RAUL ARDILA BARRERA.
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