RESOLUCION ORGANICA 3 DE 2012

(febrero 3)

Diario Oficial No. 48.337 de 8 de febrero de 2012
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se crea una Gerencia Seccional y se modifica la organizacion del nivel
desconcentrado de la Auditoria General de la Republica.

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y, en especial, las conferidas por el
numeral 14 del articulo 17 del Decreto-ley 272 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Auditoria General de la Republica, AGR, como organismo de segundo nivel ejerce la
funcion de control fiscal sobre la Contraloria General de la Republica con sus 31 Gerencias
Departamentales y las 62 Contralorias Territoriales del pais, correspondiéndole emprender
acciones para articular con adecuados niveles de coordinacién diferentes esquemas de control
fiscal, formulando y adoptando una politica integral de lucha contra la corrupcion que propenda
por la disminucion de préacticas cada vez mas sofisticadas de corrupcion de tal forma que la
mision de la Auditoria General de la RepuUblica se orienta a generar la transformacion y
modernizacién de los 6rganos de control fiscal en el firme propdsito de alcanzar la erradicacion
de la corrupcidn en la ejecucion de los recursos publicos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos 2010-2014" en lo
correspondiente a soportes transversales de la prosperidad democrética, ubica la lucha contra la
corrupcion, como una estrategia en la que entre otros aspectos se orienta hacia el fortalecimiento
y modernizacion de los 6rganos de control.

Que el Plan de Gobierno del Auditor General de la Republica denominado “Pedagogia,
prevencion y Control Social para un manejo eficiente de los recursos publicos 2011-2013”, asi
como las nuevas responsabilidades asignadas a la AGR, en especial las contenidas en la Ley
1474 de 2011 que adopta el Estatuto Anticorrupcion exigen implementar novedosas estrategias
para luchar contra la corrupcion, de tal manera que se hace necesario la ampliacién de la planta
de personal de tal forma que se fortalezcan las areas misionales y permitan un cumplimiento
efectivo de la labor encomendada.

Que la AGR viene liderando acciones para armonizar el control fiscal bajo criterios de
coordinacion, concurrencia y complementariedad, planteando fortalecer el Sistema Nacional de
Control Fiscal, que incluya los controles externo e interno y, que a su vez, integre el control
fiscal posterior con la labor preventiva, acciones que exigen que el alcance de las auditorias que
realiza sea mas amplio y, por ende, la labor de auditoria mucho méas profunda.

Que a través de las Gerencias Seccionales se realiza la labor de vigilancia de la gestion fiscal de
los sujetos de control en el nivel territorial, las cuales dependen jerarquicamente de la Auditoria
Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal.

Que el objetivo principal de las Gerencias Seccionales, segun el numeral 14 del Decreto 272 de



2000, es dirigir y orientar, en el nivel seccional, la aplicacion de las politicas, métodos y
estrategias adoptadas por el Auditor General de la Republica para el ejercicio de la gestion fiscal,
asi como ejecutar, en el ambito de su jurisdiccion, la revision de cuentas de las contralorias
territoriales bajo su jurisdiccion, ejecutar las auditorias programadas en el Plan General de
Auditorias, PGA, asi como atender los requerimientos que formule la ciudadania en su
jurisdiccion y darle el tramite correspondiente. Adicionalmente y por delegacion del nivel central
atender las controversias judiciales en los que la Auditoria General haga parte o intervenga.

Que actualmente se encuentran creadas siete Gerencias seccionales, las cuales pertenecen al nivel
desconcentrado de la Auditoria General de la Republica y cuyas sedes se encuentran en las
ciudades de Medellin, Bogot4, Cali, Bucaramanga, Barranquilla, Neiva y Armenia.

Que el Decreto-ley 272 de 2000, faculta al Auditor General de la Republica, previo estudio y
justificacién para crear, modificar y variar sus sedes, de acuerdo con las necesidades del servicio,
importancia de los organismos vigilados, disponibilidad presupuestal o de personal entre otras.

Que el numeral 16 del articulo 17 del Decreto-ley 272 de 2000, le asigna al Auditor General la
funcion de Adoptar la planta de personal de la entidad de acuerdo con la viabilidad presupuestal
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, proveer los empleos cumpliendo las
normas sobre carrera administrativa, asi como distribuir los cargos de la planta global, conformar
los grupos internos de trabajo, consejos y comités asesores que sean necesarios para el
cumplimiento eficiente y eficaz de las competencias y responsabilidades de la entidad,
asignandoles las tareas a ejecutar.

Que con el fin de mejorar la cobertura territorial del Control Fiscal, asi como los alcances de las
auditorias que realiza la AGR, se creara una (1) Gerencia Seccional, con sede en la ciudad de
Cucuta, de tal manera que se descongestionen las Gerencias de Medellin, Barranquilla y Bogota
y sea mas oportuno y eficaz el ejercicio de control fiscal de segundo nivel.

Que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a traves de la Direccion General del
Presupuesto Nacional, emitio concepto favorable de viabilidad presupuestal respecto de la
adicion de cargos a la planta de personal de la Auditoria General de la Republica con Oficio
namero 2-2011-042864 del 26 de diciembre de 2011. Recursos que se encuentran incorporados
dentro del Presupuesto de la AGR para la vigencia de 2012 y se pueden disponer de ellos a partir
del 1o de enero de 2012.

Que la Auditoria General de la Republica elaboré el Estudio Técnico el cual sirvié de
fundamento para la creacion de la nueva Gerencia Seccional y, a su vez, para reorganizar las
entidades sujetas a vigilancia por parte de las Gerencias Seccionales de la AGR.

Que la Auditoria General de la Republica presenté el estudio técnico que justifica la ampliacion
de la planta de 160 a 180 empleos ante el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
DAFP, entidad que realiz6 el respectivo acompafiamiento.

Que la Auditoria General de la Republica expidio la Resolucion Reglamentaria 001 de 2012 del
27 de enero del mismo afio, por medio de la cual se adopta la Planta de Empleos de la Auditoria
General de la Republica, con un total de 180 empleos.

Que con fundamento en lo expuesto,

RESUELVE:



ARTICULO 1o0. Crear la Gerencia Seccional VII1, cuya conformacion y sede se determinan en el
siguiente articulo.

ARTICULO 20. La conformacion del nivel desconcentrado de la Auditoria General de la
Republica, en lo relacionado con las competencias de cada una de las Gerencias Seccionales
quedara asi:

— Gerencia Seccional I, para las Contralorias Departamentales de Chocd, Antioquia, Cérdoba, y
las Contralorias Municipales de Medellin, Envigado, Itagui, Bello y Monteria, con sede en la
ciudad de Medellin.

— Gerencia Seccional 11, para las Contralorias Departamentales de Cundinamarca, Guainia, Meta
y Vaupés, las Municipales de Soacha y Villavicencio y la Distrital de Bogota con sede en la
ciudad de Bogot4, D. C.

— Gerencia Seccional 111, para las Contralorias Departamentales de Narifio, Cauca y Valle, las
Municipales de Cali, Yumbo, Palmira, Pasto, Popayan y la Distrital de Buenaventura, con sede
en la ciudad de Cali.

— Gerencia Seccional 1V, para las Contralorias Departamentales de Boyaca, Casanare, Santander,
Cesar y San Andrés, las Municipales de Barrancabermeja, Floridablanca, Tunja, Bucaramanga y
Valledupar, con sede en la ciudad de Bucaramanga.

— Gerencia Seccional V, para las Contralorias Departamentales de Atlantico, Bolivar, Magdalena
y Sucre, la Municipal de Soledad y las Distritales de Barranquilla, Santa Marta y Cartagena, con
sede en la ciudad de Barranquilla.

— Gerencia Seccional VI, para las Contralorias Departamentales de Huila, Amazonas, Caqueta,
Guaviare, Putumayo y Tolima, las Municipales de Ibagué, Neiva con sede en la ciudad de Neiva.

— Gerencia Seccional VI, para las Contralorias Departamentales de Caldas, Quindio y Risaralda,
las Municipales de Pereira, Armenia, Manizales y Dosquebradas, con sede en la ciudad de
Armenia.

— Gerencia Seccional VIII, para las Contralorias Departamentales de Arauca, Norte de Santander,
Vichada, Guajira y la Municipal de Cdcuta, con sede en la ciudad de Cucuta.

ARTICULO 3o0. Para cumplir con lo establecido en el articulo 1o de la presente resolucion se
delega en la Oficina de Planeacién y la Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestién
Fiscal, adelantar todas las acciones pertinentes en cuanto a la consecucion de la sede, asi como la
asignacion de funcionarios para su efectivo funcionamiento.

ARTICULO 4o. La distribucion de competencias de que trata el articulo 20 de la presente
resolucién, empezara a regir a partir de su publicacion y bajo los parametros establecidos por el
Auditor Delegado para la Vigilancia de la Gestion Fiscal de la AGR.

ARTICULO 50. Sera responsabilidad de cada uno de los Gerentes Seccionales remitir la
informacion de las Entidades Vigiladas que ya no sean del ambito de su competencia a cada una
de las Gerencias que si la tengan.



ARTICULO 60. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2012.
El Auditor General de la Republica de Colombia,

JAIME RAUL ARDILA BARRERA.
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