RESOLUCION REGLAMENTARIA 5 DE 2012

(mayo 31)

Diario Oficial No. 48.448 de 1 de junio de 2012

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<Esta norma no incluye analisis de vigencia>

Por la cual se conforma una Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios.
EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus atribuciones legales conferidas en el numeral 16, del articulo 17 del Decreto
272 de febrero 22 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que, para suplir las vacancias temporales de
los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, podra vincularse personal
supernumerario.

Que también podra vincularse personal supernumerario para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorio.

Que a partir de la expedicion de la Sentencia C-401 de 1998, los supernumerarios tienen derecho
a todas las prestaciones sociales y beneficios salariales de los empleados publicos.

Que el Decreto 272 de 2000 establece que la Auditoria General de la Republica coadyuva a la
transformacion, depuracion y modernizacion de los 6rganos instituidos para el control de la
gestion fiscal, mediante la promocion de los principios, finalidades y cometidos de la funcion
administrativa consagrados en la Constitucion Politica, el fomento de la cultura del autocontrol y
el estimulo de la participacion ciudadana en la lucha para erradicar la corrupcion.

Que la Direccion de Control Fiscal de la Auditoria General de la Republica, -a partir de la
vigencia de 2011 y como consecuencia de la Sentencia de la Corte Constitucional nimero 599 de
2011-, tiene un nuevo sujeto objeto de vigilancia que es el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica. Adicional a ello, dentro del Plan General de Auditorias
(PGA), 2012, se tiene programada para dicha Direccion la realizacion en el segundo semestre de
2012, de auditoria integral tanto al Fondo de Bienestar de la CGR, como a la Contraloria General
de la Republica, incluido un nimero representativo de Gerencias Departamentales de la CGR.

Que este incremento de la carga laboral misional para la vigencia 2012, motivo a la Auditoria
Delegada para la Vigilancia de la Gestion Fiscal y a la Direccidn de Control Fiscal a manifestar a
la Direccion de Talento Humano la necesidad de contar con un nimero mayor de profesionales
que apoyen la realizacion del trabajo auditor asignado a la Direccion de Control Fiscal en el Plan
General de Auditorias (PGA), vigencia 2012.

Que adicionalmente, a la fecha las distintas dependencias del Nivel Central, que atienden todos
los procesos y procedimientos, presentan una congestion no habitual, dado que la Entidad
contintia en proceso de vinculacion de nuevos funcionarios en periodo de prueba, situacion que



ha conllevado la redistribucion de la planta y la terminacion de nombramientos y encargos,
quedando muchas dependencias sin el apoyo profesional requerido por la reubicacién de los
empleos conforme a la Oferta Publica de Empleos (OPEC).

Que ante las restricciones y limitaciones de la planta de empleos permanente, no es posible
asignar mayor nimero de cargos y de talento humano que pueda atender las exigencias de la
demanda de las distintas dependencias, situacion que amenaza afectar gravemente el desempefio
de la Entidad, debido a la sobrecarga y traumatismos de trabajo en las diferentes areas, por lo que
es imperioso implementar alternativas que permitan responder a las mismas, siendo la figura del
supernumerario regulada por el articulo 83 del Decreto-Ley 1042 de 1978, una opcién de
descongestion, toda vez que a la fecha se cumplen varios de los requisitos de la norma:

“Articulo 83. De los supernumerarios. Para suplir las vacancias temporales de los empleados
publicos en caso de licencias o vacaciones, podra vincularse personal supernumerario. También
podran vincularse supernumerarios para desarrollar actividades de caracter netamente
transitorio.” (...) Cursivas fuera de texto.

Que de acuerdo con lo anterior, la figura juridica sefialada de supernumerario puede ser utilizada
precisamente para poder descongestionar las diferentes dependencias de la AGR.

Que tanto en la Planta Estructural como en la Global, se han presentado vacancias, licencias por
maternidad, licencias por paternidad y licencias por enfermedad durante la presente vigencia.

Se hace necesario, entonces, crear seis (6) cargos de personal transitorio supernumerario,
distribuidos como sigue: un (1) cargo del Nivel Profesional Especializado Grado 04; (1) cargo
del Nivel Profesional Especializado Grado 03; dos (2) cargos del Nivel Profesional Universitario
Grado 02, y dos (2) del Nivel Profesional Universitario Grado 01, que presten apoyo profesional
conforme a las competencias asignadas a las dependencias en que se ubiquen, hasta el quince
(15) de diciembre de 2012.

Por lo anterior, se considera que la figura del supernumerario juridicamente es un medio eficaz,
para atender las vacancias temporales, y las actividades netamente transitorias, que se suplirian
con personal adscrito a una planta transitoria.

Que el personal supernumerario que se vincule a la planta que se establece en el presente acto
administrativo debera cumplir los requisitos minimos establecidos para los cargos equivalentes,
previstos en la resolucion organica que reglamente el “Manual de Funciones y Competencias
Laborales para la Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios”, y las actividades a ejecutar y
cumplir serén las establecidas para dichos empleos.

Que la asignacion mensual de los cargos en los cuales se haran las vinculaciones en caracter de
supernumerario seré igualmente equivalente a la asignacion basica mensual para dichos cargos,
prevista en el Decreto Nacional numero 0838 del 25 de abril de 2012.

Que existe la apropiacion presupuestal suficiente para vincular personal supernumerario,
conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 13312 del 30 de mayo de 2012,
expedido con fundamento en autorizacion previa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
para el efecto.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,



RESUELVE:

ARTICULO 1o. Conformar la Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios, que preste apoyo
profesional a las Oficinas del Nivel Central, en el trdmite de los asuntos a su cargo conforme a
las competencias asignadas a la misma, con vigencia hasta el quince (15) de diciembre de dos
mil doce (2012).

Cargos que conforman la planta transitoria de personal supernumerario

Cargo equivalente No de cargos Grado  Asignacion mensual
Profesional especializado 1 04 $4.311.148
Profesional especializado 1 03 $3.774.489
Profesional universitario 2 02 $2.691.617
Profesional universitario 2 01 $2.135.516

ARTICULO 20. La efectividad de la vinculacion del personal supernumerario sera a partir de
la fecha de suscripcidn del acta de posesion.

ARTICULO 3o0. Para efectos de la vinculacion sefialada, se debera acreditar al momento de la
posesion, el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio de los cargos, previstos en
la Resolucion Organica que reglamente el “Manual de Funciones y Competencias Laborales para
la Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios”, conforme a la ubicacion de los mismos.

ARTICULO 4o. Las funciones que cumplira el personal supernumerario seran las
establecidas en Resolucion Orgéanica que reglamente el “Manual de Funciones y Competencias
Laborales para la Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios”, conforme a la ubicacion de
los mismos.

ARTICULO 50. El pago de los emolumentos generados por la vinculacion del personal
supernumerario, se realizara con cargo al Presupuesto de Funcionamiento, Servicios Personales
Indirectos, en los rubros que hacen parte de Gastos de Personal Supernumerario de la presente
vigencia fiscal, segun certificado de disponibilidad presupuestal nimero 13312 del 30 de mayo
de 2012, por la suma de $201.519.757, expedido por la Direccion Financiera.

ARTICULO 60. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., a 31 de mayo de 2012.
El Auditor General de la Republica,

JAIME RAUL ARDILA BARRERA.
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