RESOLUCION REGLAMENTARIA 6 DE 2011
(agosto 25)

Diario Oficial No. 48.177 de 30 de agosto de 2011
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se crea un Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
empleo Profesional Universitario Grado 02 de la Planta Transitoria de Supernumerarios de la
Auditoria General de la Republica, asignado a la Oficina de Planeacion.

EL AUDITOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas en el articulo 60 del Decreto
273 de 2000, articulo 60, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 273 de 2000, articulo 20, clasifica los empleos de la Auditoria General de la
Republica en niveles administrativos, y el articulo 6o otorga la facultad de expedir el manual
especifico de funciones y requisitos al Auditor General de la Republica.

Que particularmente se requiere atender la urgente demanda por parte de la Oficina de
Planeacidn, de personal formado en el area de sistemas de informacién, la cual no es posible
atender con el talento humano vinculado actualmente a la Entidad.

Que esta situacién amenaza afectar gravemente el desempefio de la Entidad, debido a la
sobrecarga y traumatismos de trabajo en la Oficina de Planeacion en lo atinente a sistemas de
informacion, por lo que es imperioso implementar alternativas que permitan responder a estas
necesidades, siendo la figura del supernumerario una opcién de descongestion, toda vez que a la
fecha se cumplen varios de los requisitos de la norma regulada por el articulo 83 del Decreto-ley
1042 de 1978.

Que con fundamento en el articulo 83 del Decreto 1042 de 1978, y ante las necesidades de
personal, y las restricciones y limitaciones de la planta de empleos permanente, el Auditor
General de la Republica expidio la Resolucion Reglamentaria nimero 005 del 10 de agosto de
2011, mediante la cual se conform¢ la siguiente Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios:

Cargos gue conforman la Planta Transitoria de Personal Supernumerario

Cargo equivalente No de cargos Grado Asignacion mensual
Profesional Especializado 1 03 $3.594.751
Profesional Universitario 2 02 $2.563.444
Profesional Universitario 1 01 $2.033.824

Que el Decreto 273 de 2000, articulo 20, clasifica los empleos de la Auditoria General de la
Republica en niveles administrativos: Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Que asi mismo el articulo 60 del citado Decreto otorga al Auditor General de la Republica la
facultad de expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Auditoria



General de la Republica, teniendo en cuenta la naturaleza de las dependencias, los procesos y los
procedimientos que deben ejecutarse en cada una de ellas, para el cumplimiento eficiente y eficaz
de la mision y objetivos de la Auditoria.

Que el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, faculta a los 6rganos y entidades del orden nacional
para adoptar, adicionar, modificar o actualizar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos
mediante resolucion interna emanada del Jefe del respectivo organismo.

Que la Resolucion Reglamentaria nimero 005 del 10 de agosto de 2011, mediante la cual se
conformd la Planta Transitoria de Empleos Supernumerarios, establecié que las funciones que
cumpla el personal supernumerario, seran las establecidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales previstas para los cargos citados en el articulo 1o de dicha resolucién,
conforme a la ubicacion de los mismos, el cual esta contenido en la Resolucion Organica numero
004 de 2009 “Manual de Funciones y Competencias Laborales”.

Que dada la necesidad por parte de la Oficina de Planeacion, de personal formado en el &rea de
sistemas de informacion, se hace necesaria la reglamentacion de funciones especificas en el area
de sistemas, para lograr atender en plan de contingencia las necesidades de la dependencia, las
cuales —como se viene diciendo—, no es posible atender con el talento humano vinculado
actualmente a la Entidad.

Que por consiguiente, es pertinente crear el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para el empleo Profesional Universitario Grado 02 de la Planta Transitoria de
Supernumerarios de la Auditoria General de la Republica, asignado a la Oficina de Planeacion.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Créase el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
empleo Profesional Universitario Grado 02 de la Planta Transitoria de Supernumerarios de la
Auditoria General de la Republica, asignado a la Oficina de Planeacion.

ARTICULO 20. La identificacion y el propésito principal del cargo Profesional Universitario
Grado 02 de la Planta Transitoria de Supernumerarios de la Auditoria General de la Republica
asignado a la Oficina de Planeacién, seran los siguientes:

Area Oficina de Planeacion
I1. Propdsito principal

Identificar las necesidades de sistematizacion de la Entidad. Dirigir y coordinar los procesos de
analisis, disefio y desarrollo de los sistemas de informacion que sean requeridos segun la mision
de la Auditoria General de la Republica. Planear y coordinar con la Secretaria General del
organismo todos los aspectos referentes a la capacitacion de los usuarios para la adecuada
operacion del hardware y del software. Prestar asesoria y apoyo técnico a todas las dependencias
de la entidad en materia de procesamiento de informacion, requerimientos de software y
hardware.

I11. Descripcion de funciones esenciales



1. Participar en el disefio y ejecucion de los planes, proyectos y programas que le permitan a la
Entidad estudiar e identificar posibles escenarios en los cuales se tenga que desenvolver la
organizacion en materia de innovacion y desarrollo tecnoldgico, con el fin de ofrecer de manera
oportuna orientaciones estratégicas.

2. Participar en la elaboracion y/o actualizacion de Plan de Desarrollo Informaético y de
Seguridad Informatica, de conformidad con el Plan Estratégico y Planes Operativos Anuales de
la Auditoria General de la Republica.

3. Elaborar y presentar al Director de la Oficina de Planeacién los planes y programas de
modernizacion institucional que este le solicite, y los relacionados con la organizacion,
racionalizacion y sistematizacion de los métodos y procedimientos administrativos de la
Auditoria General de la Republica.

4. Realizar los diagndsticos y las asesorias que se le soliciten, respecto a las necesidades de
sistematizacion de la entidad o de adquisicion de Software y/o Hardware, de disefio de los
procesos de analisis y desarrollo de los sistemas de informacion que sean requeridos, de
formacion y entrenamiento a los usuarios de las herramientas informéticas de la entidad
(hardware y software), y coordinar con la Secretaria General del organismo todos los aspectos
referentes a la capacitacion de los usuarios para la adecuada operacién del hardware y del
software.

5. Proporcionar soporte técnico a los servidores, redes y equipos de computo de la entidad.

6. Administrar la pagina web de la entidad a través de aplicaciones como Macromedia
Dreamweaver, Fireworks y Flash o sus equivalentes.

7. Trabajar activamente para garantizar la mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion
de la Calidad, mediante el cumplimiento de los objetivos de calidad, el uso de los resultados de
las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y de la revision y ajustes
ordenados por la Alta Direccion.

8. Disefiar, documentar, ejecutar y controlar los procedimientos que le competan de acuerdo con
sus funciones dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, asegurando la correspondiente
planeacion, ejecucion, verificacion y ajustes pertinentes a sus procesos y procedimientos.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

IV. Contribuciones Individuales (Criterios de Desempefio)

1. Los planes y programas de apoyo técnico y operativo a la Oficina de Planeacidn responden a
las necesidades de la Institucion.

2. Los planes y programas relacionados con proyectos de inversion de la entidad cumplen la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion y directrices de la Auditoria General de la
Republica.

3. El plan informatico cumple con los requerimientos de la entidad.

V. Conocimientos Basicos Esenciales



1. Politicas publicas de Administracion.

2. Plan General de Auditoria.

3. Formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion.
4. Programacion de presupuesto.

5. Informatica relacionada. Proyecciones estadisticas, plan informatico.

Estudios Experiencia
Titulo de formacion universitaria en Administracion de Dos (2) afios de experiencia
Sistemas de Informacion, Ingenieria de Sistemas, profesional.

Ingenieria Electrénica y/o Informatica.
Registro o tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 3o0. En lo no contemplado en esta Resolucion, el empleo Profesional
Universitario Grado 02 de la Planta Transitoria de Supernumerarios de la Auditoria General de la
Republica, asignado a la Oficina de Planeacion, se regira por el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion Organica nimero 004 de 20009.

ARTICULO 4o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cuimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de agosto de 2011.

El Auditor General de la Republica,

JAIME RAUL ARDILA BARRERA.
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