ARTICULO 41. Para cumplir las funciones de los articulos anteriores, y decidir sobre las
respectivas reclamaciones en primera instancia, la Direccion de Talento Humano informaréa via
Outlook sobre los procesos de seleccidn por concurso de mérito, la provision en periodo de
prueba por lista de elegibles; las diversas reclamaciones recibidas por estos conceptos y la
provision mediante encargos. Lo anterior lo debera realizar de manera oportuna y previa, para
que la Comision de Personal pueda estudiar cada caso en la siguiente sesion. Se dejara
constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 42. Solicitara a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista
de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la
Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes. (Literal c,
numeral 2 articulo 16 de la Ley 909 de 2004).

CAPITULO 4.

RESPECTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

ARTICULO 43. La Comision de Personal debe velar porque los procesos de evaluacion del
desemperio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil.
(Literal a), numeral 2, articulo 16 de la Ley 909 de 2004).

Respecto de esta funcion, la Comision de Personal, dentro del limite de sus funciones legales,

puede atender en Unica instancia las reclamaciones que se presenten por inconformidades en la
fijacion de compromisos laborales. En ese mismo contexto no puede pronunciarse respecto de

resultados de la evaluacion de compromisos laborales como comportamentales.

En todo caso, de presentarse alguna incidencia en la evaluacién del desempefio, la Comision de
Personal debera informarla a la CNSC como se explica en articulo adelante. (Articulo 16 de la
Ley 909 de 2004, Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC).

CAPITULOG.
DE LAS RECLAMACIONES ANTE LA COMISION DE PERSONAL.

Los funcionarios de carrera administrativa que consideren una posible vulneracion de sus
derechos de carrera, podran presentar reclamacion ante la Comision de Personal, para que las
conozca en primera instancia y en segunda instancia la Comision Nacional del Servicio Civil, en
los siguientes términos:

ARTICULO 44. La Comision de Personal conocera, en primera instancia, de las
reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho
preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos. (Literal d), numeral 2, articulo 16 Ley 909 de 2004).

ARTICULO 45. Conocera también, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten



los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos. (Literal e),
numeral 2, articulo 16 Ley 909 de 2004).

ARTICULO 46. Conocera las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial. (Articulo
16 Ley 909 de 2004).

ARTICULO 47. Para que proceda una reclamacion por desmejoramiento de condiciones
laborales que afectan los derechos de carrera, debera referirse a las condiciones para desempefiar
las funciones propias del cargo y determinar el grado de afectacion en el desempefio del trabajo.
Esta reclamacion no procede por razones de comodidad o bienestar fisico, ya que dicho tramite
es del resorte de la Direccion de Recursos Fisicos de la entidad y la ARL.

ARTICULO 48. Las reclamaciones que se formulen ante la Comision de Personal de la AGR
se presentaran por cualquier medio, seran radicadas en el SIAATC de conformidad con la
Resolucidon Reglamentaria numero 006 de 2015 y el procedimiento interno de atencion a los
requerimientos ciudadanos, y contendran, por lo menos, la siguiente informacion:

1. Dirigirla al Presidente de la Comision de Personal y remitirla a la Direccién de Talento
Humano en calidad de Secretario de la misma.

2. Nombres y apellidos completos del peticionario y de su representante o apoderado, si es el
caso, con indicacion del documento de identidad y de la direccion.

3. Objeto de la reclamacion.

4. Razones en que se apoyan.

5. Pruebas que se pretenden hacer valer.

6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y
7. Suscripcion de la reclamacion.

En caso de hacerla de forma verbal, la persona que la recibe debera elevarla a escrito y sugerir
que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de ello por escrito. (Articulo 40
Decreto-ley 760 de 2005).

ARTICULO 49. TERMINOS PARA ATENDER SOLICITUDES. Para que puedan ser
tramitadas las reclamaciones deberan formularse dentro de los términos establecidos en el
Decreto-ley 760 de 2005 y cumplir con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
anterior; de lo contrario deberan ser archivadas. Contra el acto administrativo que ordena el
archivo procede el recurso de reposicion, en los términos del CPACA.

A la luz del articulo 23 de la Constitucién Politica, toda actuacién que se inicie ante la AGR
implica el ejercicio del derecho de peticion sin que sea necesario invocarlo, por lo que el término
para atender las reclamaciones ante la Comision de Personal es el general de quince (15) dias
siguientes a su recepcion. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse



dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. (Resolucion Reglamentaria nimero 006 de
2017).

Cuando la Comisidn de Personal reciba una peticion de la cual no sea el competente, la enviara a
quien lo fuere dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo, y de ello informara al
peticionario, de acuerdo con lo establecido en el CPACA y la Resolucion Organica numero 006
de 2016. (Articulo 40 Decreto-ley 760 de 2005).

En lo que tiene que ver con la reclamacion por inconformidad del evaluado en los compromisos
establecidos, el paragrafo del articulo 22 del Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC sefiala: “El
evaluador o el evaluado inconforme con los compromisos fijados podran presentar objecion o
reclamacion segln sea el caso, ante la Comisién de Personal dentro de los plazos establecidos en
el presente Acuerdo. Si prospera dicha objecion o reclamacion, se deberan ajustar los
compromisos. Si la decisidn es contraria al reclamante, se debera asumir el cumplimiento de los
mismos en los términos y condiciones previamente establecidas”. (Literales b) y c), numeral 6,
articulo 8 del Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC).

- En el periodo de prueba serd igual, salvo que la comision de personal decidird en un plazo
méaximo de diez (10) dias calendario contados a partir de la radicacion de la reclamacion.

ARTICULO 50. Las decisiones de la Comision de Personal seran motivadas y se adoptaran
con fundamento en los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado. (Articulo 70 Decreto-ley 760 de 2005).

ARTICULO 51. En la parte resolutiva de los actos administrativos que profiera la Comision
de Personal, se indicaran los recursos que proceden contra los mismos, el érgano o autoridad ante
quien deben interponerse y los plazos para hacerlo. (Articulo 8o Decreto-ley 760 de 2005).

ARTICULO 52. La Comisién de Personal de la AGR no tiene facultades consultivas en
materia de carrera administrativa, estas corresponden por disposicion legal a la CNSC. (Articulo
11 Decreto-ley 760 de 2005).

ARTICULO 53. Se desprende de las funciones de la Comision de Personal, que no puede
evaluar la verificacion de requisitos para encargos, ni pronunciarse sobre el resultado o puntaje
obtenido en evaluacion del desempefio, ni sobre el manual de funciones de la entidad.

CAPITULO 6.

INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISION DE PERSONAL A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

ARTICULO 54. La Comision de Personal de la AGR debera informar a la Comision
Nacional del Servicio Civil todas las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion,
evaluacion del desempefio y de los encargos. (Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, Acuerdo No.
565 de 2016 de la CNSC).

Para tal efecto, segin explica la CNSC en concepto de 22 de diciembre de 2015 de la CNSCpyj en
materia de evaluacion del desempefio esa informacidn debe rendirse anual, semestral o



extraordinaria, segun sea la evaluacion.

ARTICULO 55. En la medida en que es una instruccion impartida por la CNSCyz, que la
responsabilidad de su elaboracion y remision recae en los miembros de la Comision de Personal,
a partir de la fecha para rendir la informacion se tendré en cuenta lo siguiente.

La Direccién de Talento Humano debera informar y remitir via correo electronico a los
miembros de la Comision de Personal, tan pronto tenga conocimiento de alguna incidencia
dirigida a la Comisién de Personal.

En la siguiente sesion la Comisidn podra conocer y evaluar cada incidencia, y fijara fecha y datos
con los cuales la Direccion de Talento Humano diligenciara el aplicativo web dispuesto por la
CNSC para el efecto. Se dejara constancia en el acta respectiva. En ningun caso dicha
dependencia remitira estos informes, sin previo analisis de los temas propuestos por la Comision
de Personal.

En la siguiente sesion de la Comision de Personal, la Direccion de Talento Humano informaré la
fecha y términos en los que efectivamente rindio el informe.

ARTICULO 56. DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion regira a
partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial, y deroga las anteriores disposiciones.
Comuniquese, publiguese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de mayo de 2017.
El Auditor General de la Republica,
CARLOS FELIPE CORDOBA LARRARTE.

* * *

1. Oficio niimero 2015EE36219, con radicado de entrada CNSC 2015ER34649 de noviembre de
2015.

2. Cuyo desconocimiento puede acarrear multas —de oficio— segln el articulo 12 de la Ley 909 de
2004 y el articulo 25 del Decreto-ley 760 de 2005.
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