ARTICULO 33. RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES. Podréan adoptarse como parte
integrante del Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la Auditoria General de la
Republica, los siguientes reconocimientos: Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia de la
Secretaria, Dia de la Familia, Dia del servidor publico, Dia del Conductor, entre otros.

ARTICULO 34. ESTIMULOS ESPECIALES. El servidor publico de la Auditoria General de
la Republica tendra derecho a los siguientes estimulos especiales, en las condiciones establecidas
para cada uno, a saber:

1. Dia libre remunerado por cumpleafios. Los servidores publicos de la AGR podran disfrutar el
dia libre remunerado por su cumpleafios previa solicitud por escrito a la Secretaria General con el
visto bueno del Jefe Inmediato. El servidor publico solo podra hacer uso de este estimulo dentro
del mes en el que cumple afios, sin ser acumulable con el periodo de vacaciones ni con permisos.

2. Reconocimiento publico por antigiiedad. El servidor publico de la Auditoria General de la
Republica tendra derecho a que mediante ceremonia especial reciba un reconocimiento publico a
la permanencia en el servicio y se le otorgue la Orden al Mérito “Alfonso Palacio Rudas” al
cumplir cinco, diez, quince, veinte, veinticinco o mas afnos de servicios.

ARTICULO 35. ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL EN LAS
GERENCIAS SECCIONALES. Los Gerentes Seccionales del nivel desconcentrado, deberan
adoptar y desarrollar en la Gerencia a su cargo el Plan de Bienestar institucional aprobado por el
Comité de Capacitacién, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, con base en el diagndstico de
necesidades adelantado por la Direccion de Talento Humano.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD DE LOS BENEFICIARIOS EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. Los funcionarios de la Auditoria General de la
Republica deberan:

1. Participar activamente en los programas que desarrolla el Plan de Bienestar Social. Para tal
efecto, el funcionario que desee participar en los programas del Plan de Bienestar Social, debera
diligenciar de conformidad con el procedimiento, el formato de inscripcién y autorizacion de
descuento, con el cual confirma su participacion en el evento.

2. Cumplir con la asistencia y los horarios establecidos para las actividades en que se inscriba, y
asumir con seriedad y responsabilidad los compromisos que adquiera.

3. Acatar los reglamentos que se acuerden para tal evento.

4. El funcionario que incumpla sin justa causa su asistencia a los eventos del Plan de Bienestar
Social en los que se haya inscrito, no podra participar en otras actividades del mismo plan por un
término de seis (6) meses.

5. Si por alguna circunstancia de fuerza mayor demostrada, el funcionario no participo en la
actividad a la que se hubiere inscrito, debera informar a la Direccion de Talento Humano dentro
de los tres (3) dias siguientes al evento y enviar al Comité de Capacitacion, Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos la evidencia que soporte la razdn de su inasistencia, para que determine si
procede o0 no que el funcionario asuma el costo de la actividad en el cual ha incurrido la entidad.
La inasistencia no justificada cuando el costo no sea asumido por el funcionario, podra dar lugar



a traslado por parte del Comité al Grupo de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO 37. COBERTURA DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL. La Auditoria General de la Republica podra apoyar econdmicamente las
diferentes actividades hasta en un 100% del valor de las mismas, teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO 3.

PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONAL.

ARTICULO 38. DEFINICION. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando
asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

Se orientan a reconocer el desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocidn gue sean seleccionados como los mejores funcionarios de la
Auditoria General de la Republica, y los de cada uno de los niveles jerarquicos que la componen,
asi como de los equipos de trabajo que logren niveles sobresalientes.

ARTICULO 39. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES. El Auditor General
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politicay la

ley.

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un
resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de
los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad.

ARTICULO 40. ORIENTACION DEL PLAN DE INCENTIVOS. La Auditoria General de la
Republica adoptara anualmente el Plan de Incentivos Institucional que hara parte del Plan de
Desarrollo Integral (PDI), el cual se desarrollara incluyendo incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, otorgados a los mejores funcionarios de la entidad y al mejor equipo de trabajo.

Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi
como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico, administrativo y
operativo.



ARTICULO 41. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS. Para otorgar los incentivos, el nivel
de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de
la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica,
se efectuard de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el Titulo 10 del
Decreto numero 1083 de 2015. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de
carrera.

ARTICULO 42. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LOS INCENTIVOS
INSTITUCIONALES. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de
los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la ultima evaluacion del desempefio en firme, correspondiente
al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

PARAGRAFO. Los funcionarios de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica
acreditaran el nivel de excelencia con la calificacion cualitativa en muy satisfactoria (MS) y
calificacion cuantitativa de 5, muy buena (MB).

ARTICULO 43. CLASES DE INCENTIVOS. Para reconocer el desempefio en niveles
sobresalientes, la Auditoria General de la Republica podré otorgar Incentivos Pecuniarios e
Incentivos No Pecuniarios.

ARTICULO 44. INCENTIVOS PECUNIARIOS. Estan constituidos por reconocimientos
econdmicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos
reconocimientos econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes, en las entidades de los érdenes nacional y territorial de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y se distribuiran entre los equipos seleccionados.

ARTICULO 45. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Estan constituidos por un conjunto de
programas flexibles, dirigidos a reconocer a los empleados de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion o equipos de trabajo, por su desempefio productivo en niveles de
excelencia.

Entre los incentivos no pecuniarios la entidad adoptard como incentivos los establecidos por el
Gobierno nacional, entre los cuales se encuentran: traslados, encargos, comisiones, auxilios
educativos o becas para educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrollo humano (no
formal), participacion en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacion



nacional e internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje para la adjudicacién de vivienda y entre
otros.

ARTICULO 46. TRASLADOS. Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la
misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien
cargos de funciones afines complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro,
con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto nimero 1083 de 2015.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia debera ser autorizada
por los Jefes de las entidades en donde se produce.

El traslado podréa hacerse por solicitud de los funcionarios interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.

El funcionario de carrera trasladado conserva los derechos derivados de ella, y no pierde los
derechos de la antigliedad en el servicio.

Cuando el traslado implique cambio de sede, el funcionario tendra derecho al reconocimiento y
pago de los gastos que demande el traslado conforme a la ley y a los reglamentos.

ARTICULO 47. ENCARGOS. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.

Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una
vez convocado este, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su Gltima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la Entidad, siempre y cuando
retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva, el encargo
sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto en
forma definitiva.



ARTICULO 48. COMISIONES. El empleado se encuentra en comision cuando cumple
misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la
habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comisién
puede otorgarse al interior del pais o al exterior. Las comisiones pueden ser:

a) De servicio;
b) Para adelantar estudios;
c) Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion;

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

ARTICULO 49. COMISIONES DE SERVICIO. La comision de servicios se puede conferir
al interior o al exterior del pais, no constituye forma de provision de empleos, se otorga para
ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios,
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento.

ARTICULO 50. COMISIONES PARA ADELANTAR ESTUDIOS. Las comisiones de
estudios se pueden conferir al interior o al exterior del pais, para que el empleado reciba
formacion, capacitacion o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo
del cual es titular, o en relacion con los servicios 0 competencias a cargo del organismo o entidad
donde se encuentre vinculado el empleado.

Las comisiones de estudios al interior del pais, podran concederse en dedicacién de tiempo
completo o por medio tiempo.

La duracion de la comision de estudios al interior o al exterior no podra ser mayor de doce (12)
meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre que se trate de obtener
titulo académico y previa comprobacion del buen rendimiento del comisionado, acreditado con
los certificados del respectivo centro académico.

Si se trata de obtener titulo académico de especializacion cientifica o medica, la prérroga a que
se refiere el presente articulo podré otorgarse hasta por tres (3) veces, bajo las mismas
condiciones contempladas en el inciso anterior.

1. Comision de estudio de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (No Formal). Se podra otorgar comision de estudios al interior o exterior del pais para
adelantar programas de educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano (No Formal).

PARAGRAFO 1o. De conformidad con la solicitud de concepto formulada por la Direccion de
Talento Humano de la AGR al DAFP radicada 20162060241852 del 8 de septiembre de 2016
especificamente sobre la simultaneidad entre el encargo y la comision de estudios, la cual fue
resuelta mediante radicado 20163000226121 del 21 de octubre de 2016, la entidad acoge y



comparte el concepto proferido por el DAFP en el que se expreso lo siguiente:

“(...) Al conferirse una Comision de Estudios, ya sea en el exterior o en el interior del pais, no le
permite al empleado desempefiar las funciones del empleo, porgue dicha figura esta establecida
para que el empleado se separe del ejercicio de las funciones del cargo y se dedique al
correspondiente estudio para el cual ha solicitado y obtenido la Comision. Ademas la Comision
de Estudios en el exterior entre las condiciones que exige es que el empleado tenga que viajar al
exterior para hacer efectivos dichos estudios objeto de la respectiva Comision, lo cual no
armoniza con la exigencia de la figura del encargo, que exige que el empleado encargado
temporalmente de otro empleo, asuma las funciones propias del mismo, por necesidades del
servicio; por consiguiente, se deduce que el empleado que disfrute de una Comision de Estudios,
ya sea en el interior del pais o en el exterior, no solo le es imposible desempefiar las funciones
del empleo del cual es titular, sino de cualquier otro del que se le designe temporalmente
mediante encargo; por lo tanto, en criterio de esta Direccion no es procedente esta Ultima
designacion en cabeza del funcionario que goza de una Comision de Estudios. (...)”. Negrillay
subrayado fuera del texto.

En consecuencia, el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, evaluara
que el funcionario que solicite la comision de estudios al interior y/o exterior del pais, no se
encuentre en situacion administrativa de encargo, y verificara el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para otorgar dicha comision, la no afectacion del servicio la cual debe contar con
el aval de su jefe inmediato y la no vulneracién de derechos de carrera, argumentos que deberan
plasmarse en la respectiva acta del Comité.

Con base en el analisis y aprobacion impartida por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, el nominador suscribira el acto administrativo correspondiente que
otorgue la comision de estudios al interior y/o exterior del pais y demas instrumentos
aprobatorios de la comision.

2. Beneficiarios y factores de seleccion para Comisiones de estudio de Educacion Formal y para
el Trabajo y el Desarrollo Humano (No Formal). Para la eleccidn de los beneficiarios de
comisiones de estudio en el interior y el exterior del pais, el Comité de Capacitacion, Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a) Estar vinculado en un empleo de libre nombramiento o remocién o acreditar derechos de
carrera administrativa;

b) El objeto de la Comisidn debera ser relacionado con el Plan Estratégico vigente de la
Auditoria General de la Republica, y con las funciones inherentes al cargo que desempefia el
funcionario;

c) Acreditar por lo menos un (1) afio continuo de servicio en la Auditoria General de la
Republica;

d) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afio anterior a la solicitud de la
Comision;

e) Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion anual del desempefio correspondiente al tltimo
afo de servicio que se encuentre en firme para los empleados de carrera administrativa. Para el
caso de empleados de Libre Nombramiento y Remocién de Gerencia Publica, se efectuara de
acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el Decreto nimero 1083 de 2015.



Los deméas empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los
instrumentos que se aplican a la entidad para los empleados de carrera administrativa.

3. Obligaciones del Comisionado en Estudios

a) Suscribir convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios a la
AGR en el cargo de que es titular, o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del tiempo
de duracion de la Comision;

b) Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas conforme a lo anterior, el
funcionario constituird una pdéliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacion
anterior, por el término sefialado de duracion de la comision y un (1) mes mas, y por el ciento por
ciento (100%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasion de la
comision de estudios y los salarios y prestaciones sociales que el empleado pueda devengar
durante el tiempo que dure de la comision, cuando es de tiempo completo. Cuando la comision
sea de medio tiempo, suscribir pdliza de garantia de cumplimiento que ampare la obligacién
anterior, por el término sefialado en el aparte anterior y un (1) mes mas, y por el cincuenta (50%)
del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasion de la comision de
estudios y los salarios y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante la
comision;

c) Reintegrarse al servicio una vez termine la comision;

d) Aplicar los conocimientos adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad;

e) Servir de agente capacitador dentro de la entidad o fuera de ella, cuando se requiera.
4. Responsabilidad de los beneficiarios de Comisiones

a) Tramitar el registro del titulo y del certificado de notas ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Icfes, para la convalidacion del titulo obtenido en caso de comisiones al exterior,

b) Todo servidor pablico debera presentar ante la Secretaria General y dentro de los tres (3) dias
siguientes a la finalizacion de la comision que le haya sido conferida, un informe ejecutivo sobre
las actividades desplegadas en desarrollo de la misma en los formatos establecidos para tal fin;

c¢) Una vez finalizada la respectiva comision de estudios, debera remitir a la Direccién de Talento
Humano la certificacion o constancia de asistencia al mismo;

d) El funcionario debera reembolsar el total de los valores pagados por la Auditoria General de la
Republica o de los valores determinados en el convenio en los siguientes casos:

— Retiro académico sin causa justificada de acuerdo con la evaluacion que adelante el Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

— Cambio de area de estudios.

— Cambio de centro educativo, sin la previa autorizacion del Comité de Capacitacion, Estimulos
y Bienestar Social.

— Retiro del servicio por renuncia, destitucién o abandono del cargo.



— Promedio inferior al que establezca el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos.

ARTICULO 51. COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO. Cuando un empleado de carrera con
evaluacion de desempefio laboral en nivel sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre
nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el Auditor General de la Republica
le otorgue mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del
empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes de carrera administrativa.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comision, deberé sefialarse el término de
la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al cargo de carrera o presentar
renuncia a este. De no cumplirse lo anterior, el Auditor General de la Republica declarara la
vacancia del empleo y procedera a proveerlo en forma definitiva, teniendo en cuenta el orden de
prioridad establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Es facultativo del Auditor General de la Republica otorgar comisién a empleados de carrera para
ejercer empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo cuando su ultima calificacion de
servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.

Igualmente, es facultativo del Auditor General de la Republica otorgar prérroga de la comision
concedida a empleados de carrera para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo.

Cuando la comision y sus prorrogas para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo se otorgue para ocupar el mismo empleo, la suma de estas no podra superar los seis (6)
afios, so pena de que el empleado sea desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

TITULOV.

CONVENIOS DE FINANCIACION DE INCENTIVOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION
FORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (NO
FORMAL).

ARTICULO 52. AUXILIOS EDUCATIVOS, CREDITOS Y/O BECAS PARA
EDUCACION FORMAL Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y EL TRABAJO
HUMANO (NO FORMAL). Son los incentivos no pecuniarios que tienen como fundamento
otorgar apoyo econdémico para adelantar estudios formales de pregrado y posgrado tales como
especializacion, maestria, doctorado y en general estudios de formacion avanzada, ofrecidos por
centros legalmente reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional dentro y fuera del pais,
en modalidad presencial y/o virtual que conducen a la obtencién de un titulo. Por su parte,
respecto de la educacion para el desarrollo y el trabajo humano (No Formal) se otorga para
apoyar la realizacion de diplomados, seminarios, talleres, congresos, cursos de actualizacién y
otros eventos de corta duracion al interior o al exterior del pais, en modalidad presencial y/o
virtual.

Para tales efectos y de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de la Ley 30 de 1992,
modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011, la Auditoria General de la Republica podra



suscribir convenios con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (Icetex), tendientes a la administracion de los recursos destinados para este proposito.

PARAGRAFO. Las solicitudes que realicen los funcionarios para adelantar programas
académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente
reconocidas que se encuentren comprendidas entre dos (2) horas diarias y hasta cuarenta (40)
horas mensuales se tramitardn como permiso académico compensado de que trata el articulo
2.2.5.5.19 del Decreto 648 de 2017, su otorgamiento estara sujeto a las necesidades del servicio y
sera de competencia del Auditor General de la Republica, quien establecera la forma de
compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios. De otra parte, las solicitudes
que superen las cuarenta (40) horas mensuales se tramitardn como comision de estudios al
interior del pais (medio tiempo o tiempo completo) o al exterior y su estudio sera de competencia
del Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

CAPITULO 1.

INCENTIVOS EDUCATIVOS OTORGADOS PARA ADELANTAR PROGRAMAS DE
EDUCACION FORMAL.

ARTICULO 53. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS
INCENTIVOS EDUCATIVOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL.

a) Estar vinculado a la Auditoria General de la Republica por un término no menor a un (1) afio;

b) Estar inscrito en carrera administrativa o desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion al interior de la entidad;

c) Adjuntar fotocopia de la evaluacion de desempefio, con calificacion en nivel de excelencia;

d) Anexar el programa de estudios para el cual solicite el estimulo, el cual debera tener relacion y
aplicacion directa con las funciones de la entidad, tanto de las &reas misionales como de apoyo;

e) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior;
f) La solicitud debe contar con el visto bueno del jefe inmediato;

g) Anexar certificacion expedida por la institucion educativa donde conste la orden de matricula
0 admision con indicacién del valor a cancelar o recibo de pago segun el caso, detallando las
especificaciones del programa académico a cursar, fecha de iniciacion y terminacion del
programa del mismo, plan de estudios y el costo total del programa;

h) En caso de haber adelantado semestres anteriores, debera presentar constancia expedida por el
ente educativo en el que conste su aprobacion.

PARAGRAFO 1o. El Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos,
analizara la documentacion presentada previa revision por la Direccion de Talento Humano, y
decidira aprobar o desaprobar las solicitudes.

PARAGRAFO 20. Tendran prelacion las solicitudes de los funcionarios que a la fecha no
hubiesen sido beneficiados con el presente incentivo revisadas semestralmente. El de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos solo aprobara solicitudes presentadas por



funcionarios que ya hubiesen accedido al incentivo educativo a través de crédito suscrito con el
Icetex, si estas cumplen con el lleno de los requisitos y una vez se hayan cumplido con las
condiciones de condonacion del crédito otorgado con anterioridad establecidas en el Reglamento
Operativo del Fondo.

ARTICULO 54. CRITERIOS DE SELECCION PARA ACCEDER A INCENTIVOS DE
EDUCACION FORMAL. Los incentivos de educacion formal que conceda la Auditoria General
de la Republica, seran aprobados por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, de acuerdo con las politicas fijadas en la presente Resolucién, atendiendo los
principios de equidad, y determinara el orden de la asignacion del crédito, atendiendo los
principios de equidad, oportunidad y excelencia académica, segun los siguientes criterios:

a) Que el funcionario cumpla los requisitos exigidos por la Auditoria General de la Republica
para acceder a este incentivo, descritos en el articulo 53 de la presente resolucion.

b) Que el aspirante retna los requisitos exigidos por el programa académico;

c) Que el aspirante no haya perdido otros programas de educacion formal por inasistencia o bajo
rendimiento;

d) Estos créditos se otorgaran semestralmente, es decir, que al finalizar cada semestre el
funcionario debera solicitar el crédito y acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos
que se establezcan;

e) Una vez demostrado el cumplimiento de los criterios anteriores, el Comité de Capacitacion,
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, dard un puntaje a cada uno de los aspirantes del crédito
educativo en los siguientes aspectos, cuando el presupuesto del fondo sea insuficiente para cubrir
al nimero de aspirantes a la fecha de la postulacion, con el propésito de determinar el orden de
prioridad de asignacién del incentivo:

Funcionarios que han adelantado semestres anteriores en el programa solicitado:

\Promedio Académico HPuntaje

|
IDe 3.50 a 3.80 1200 puntos |
IDe 3.81 2 4.10 1200 puntos |
De 4.12 2 4.42 1300 puntos |
De 4.43 2 4.73 1400 puntos |
IDe 4.74 2 5.00 1500 puntos |

A los funcionarios que solicitan crédito por primera vez no se les otorgara puntaje por este
aspecto.

El tiempo ininterrumpido de servicio a la Auditoria General de la Republica, sera valorado de la
siguiente forma:



ITIEMPO DE SERVICIO  ||PUNTAJE |
De 1 a2 afios 1200 puntos |
\De 2 afios, 1 dia a 3 afios H150 puntos \
\De 3 afos, 1 dia a 4 afios HZOO puntos \
IDe 4 afios, 1 diaa5afios 250 puntos |
|
|
|
|
|

IDe 5 afios, 1 diaa 6 afios  |/300 puntos
\De 6 afios, 1 dia a 7 afios H350 puntos
\De 7 afios, 1 dia a 8 afios H400 puntos
IDe 8 afios, 1 diaa 9 afios  ||450 puntos
IDe 9 afios, 1 dia en adelante |/500 puntos

PARAGRAFO. En caso de empate tendra prioridad el funcionario con mayor promedio
académico; de persistir el empate, se definira por antigiiedad.

ARTICULO 55. COBERTURA DE LOS INCENTIVOS DE EDUCACION FORMAL. Para
todos los efectos, los incentivos educativos seran otorgados para el periodo académico que inicie
con posterioridad al otorgamiento del incentivo y en todos y cada uno de los casos, el Comité de
Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social e Incentivos evaluara el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

El monto del crédito se aprobara teniendo en cuenta la siguiente escala:

a) Para los funcionarios del nivel asistencial, hasta el 100% del valor de la matricula, sin exceder
el monto maximo sefialado por semestre;

b) Para los funcionarios del nivel técnico, hasta el 100% del valor de la matricula, sin exceder el
monto maximo sefialado por semestre;

c) Para los funcionarios del Nivel Profesional Universitario Grados 1y 2, hasta el 95% del valor
sin exceder el monto maximo sefialado por semestre;

d) Para los funcionarios del Nivel Profesional Especializado Grados 3y 4, hasta el 90% del valor
de la matricula, sin exceder el monto maximo sefialado por semestre;

e) Para los funcionarios del Nivel Asesor Grados 1y 2, hasta el 80% del valor de la matricula,
sin exceder el monto maximo sefialado por semestre;

f) Para los funcionarios del Nivel Directivo Grados 1, 3y 4, hasta el 70% del valor de la
matricula, sin exceder el monto méximo sefialado por semestre.

PARAGRAFO 1o. Los pagos que se efectiien a titulo de incentivo a través de crédito suscrito
con el Icetex cubriran el costo de la matricula segun los niveles y porcentajes establecidos por el
Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y no contemplara costos como
transporte, servicios médicos, alimentacion, seguros y similares.

PARAGRAFO 20. En concordancia con la escala establecida en el presente articulo, el Comité
de Capacitacion, Estimulos, Bienestar Social e Incentivos debera tener en cuenta los siguientes
limites frente a los montos a aprobar:

— Para pregrado se aprobara hasta por un monto de 20 smmlv del valor total del programa.



— Para especializacion se aprobara hasta por un monto de 20 smmlv del valor total del programa.

— Para Maestria o0 Doctorado se aprobara hasta por un monto de 35 smmlv del valor total del
programa.

PARAGRAFO 30. La aprobacion de los montos siempre se hara en pesos colombianos
respetando los limites establecidos en el paragrafo anterior. Cuando se trate de desembolsos en
moneda extranjera se tendra en cuenta la tasa de cambio vigente a la fecha de la aprobaciéon del
crédito y el desembolso correspondera al equivalente en pesos colombianos sin tener en cuenta el
cambio a favor o en contra de las tasas cambiarias.

PARAGRAFO 4o. Se podra adicionar hasta el 50% del valor inicial aprobado para los
funcionarios que cursen pregrados, siempre y cuando acrediten un promedio académico minimo
del 80% de la maxima calificacion.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR LA SOLICITUD DE
EDUCACION FORMAL ANTE EL COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS. Los funcionarios que aspiren a adelantar estudios de educacion
formal en los niveles de pregrado y posgrado al interior o al exterior del pais, con recursos
provenientes de incentivos educativos del convenio AGR-Icetex, deberan presentar:

1. Radicar con destino al Comité, solicitud del funcionario para adelantar los estudios de
educacion formal, el cual debera contar con el visto bueno del jefe inmediato.

2. Documento de admision oficial al programa académico que se pretende cursar expedido por la
institucion de educacién superior debidamente reconocida, que incluira la descripcion del plan de
estudios, el cual debera tener relacion y aplicacion directa con las funciones de la entidad, tanto
de las &reas misionales como de apoyo.

3. Constancia de los costos que se solicita financiar expedida por la institucion de educacion
superior debidamente reconocida, donde se especifique el nombre de la institucion o entidad,
curso o programa a desarrollar, duracion del programa, valor de la matricula y caracter
académico, ciudad y/o pais donde se encuentre ubicada la institucion o entidad para el caso de
estudios en el exterior.

4. Soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Auditoria General de
la Republica en el articulo 53 de la presente Resolucion.

5. Los demas que requiera la Auditoria General de la Republica de conformidad el Plan de
Desarrollo Integral PDI.

PARAGRAFO 1o. Para el desembolso de los recursos por concepto de educacion formal la
Auditoria General de la Repablica remitira al Icetex la autorizacion de pago por el medio
establecido por el administrador, junto con el original de la factura, RUT, certificacion bancaria,
certificacion de pago parafiscal, etc. entregada por el proveedor a nombre del Fondo, de acuerdo
con los requisitos que establezca el Icetex para tal efecto.

PARAGRAFO 20. Ademas de los requisitos exigidos para adelantar la condonacion de estos
créditos, el beneficiario debera prestar sus servicios a la Auditoria General de la Republica o a
otra entidad publica, laborando, como minimo, el mismo tiempo del invertido para el desarrollo



del programa financiado por la entidad, contado desde la fecha de terminacion del mismo.
CAPITULO 2.

INCENTIVOS EDUCATIVOS OTORGADOS PARA ADELANTAR PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL).

ARTICULO 57. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A LOS
INCENTIVOS EDUCATIVOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL).

a) Estar vinculado a la Auditoria General de la Republica, con no menos de cuatro (4) meses de
antigliedad a la fecha de iniciacién del programa;

b) Estar inscrito en carrera administrativa o desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion al interior de la entidad;

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior;

d) Adjuntar la solicitud de inscripcion al programa de educacion no formal, debidamente
diligenciada;

e) Adjuntar fotocopia de la evaluacion de desemperio, con calificacion en nivel de excelencia;

f) La solicitud debe contar con el visto bueno del jefe inmediato.

ARTICULO 58. CRITERIOS DE SELECCION PARA ACCEDER A INCENTIVOS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL). Los
incentivos de educacion no formal que conceda la Auditoria General de la Republica, seran
aprobados por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, de acuerdo
con las politicas fijadas en la presente resolucion, atendiendo los principios de equidad, y
determinar el orden de la asignacion del crédito, atendiendo los principios de equidad,
oportunidad y excelencia académica, segun los siguientes criterios:

a) Que el funcionario cumpla los requisitos exigidos por la Auditoria General de la Republica
para acceder a este incentivo, descritos en el articulo 57 de la presente resolucion;

b) Que el aspirante retna los requisitos exigidos por el programa académico de educacion no
formal;

c) Que el aspirante haya asistido puntualmente a otros programas y no se haya retirado sin justa
causa;

d) En caso de existir solicitudes en nimero superior a los cupos disponibles, los participantes se
seleccionaran teniendo en cuenta:

— La distribucidn de los cupos entre el Nivel Central y las Gerencias Seccionales.

— El grado de relacion que tengan las funciones que ejerce el funcionario en la entidad, con la
materia o tema del programa que se pretende cursar.



ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR LA SOLICITUD DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL) ANTE EL
COMITE DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS. Los
funcionarios que aspiren a adelantar estudios de educacion para el trabajo y desarrollo humano
(no formal) tales como diplomados, seminarios, talleres, congresos, cursos de actualizacion y
otros eventos de corta duracion al interior o al exterior del pais, en modalidad presencial y/o
virtual deberan presentar:

1. Radicar con destino al Comité, solicitud del funcionario para adelantar los estudios de
educacion no formal, el cual debera contar con el visto bueno del jefe inmediato, en la que se
sustentard la necesidad de la capacitacion y la conveniencia de la misma, de conformidad con su
area de competencia en caso de no encontrarse dicha capacitacion dentro del Plan Institucional
de Capacitacion.

2. Programa académico expedido por la institucion o entidad que lo dicta, con la descripcion del
programa.

3. Constancia de los costos que solicita financiar expedida por la Institucion o entidad que lo
dicta, donde se especifique el nombre de la institucion o entidad, curso o programa a desarrollar,
duracién normal del programa, valor de la matricula y carécter, y la ciudad y/o pais donde esté la
institucion o entidad para el caso de estudios en el exterior.

4. Soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Auditoria General de
la Republica en el articulo 57 de la presente Resolucion.

5. Los demas que requiera la Auditoria General de la Republica, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Integral PDI.

PARAGRAFO 1o. Para el desembolso de los recursos por concepto de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano (No formal), la Auditoria General de la Republica remitira al Icetex la
autorizacion de pago por el medio establecido por el administrador, junto con el original de la
factura, RUT, certificacion bancaria, certificacion de pago parafiscal, etc. entregada por el
proveedor a nombre del Fondo, de acuerdo con los requisitos que establezca el Icetex para tal
efecto.

PARAGRAFO 20. La condonacion de estos créditos serd mediante prestacion de servicios. El
beneficiario debera prestar sus servicios a la Auditoria General de la Republica o a otra entidad
publica, laborando, como minimo, el mismo tiempo del invertido para el desarrollo del programa
financiado por la entidad, contado desde la fecha de terminacion del mismo.

ARTICULO 60. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR INCENTIVOS EDUCATIVOS EN
PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (NO FORMAL). Para el otorgamiento del Crédito Educativo, se
observara el siguiente procedimiento:

1. El funcionario presentara su solicitud y la documentacién que la soporta ante el Comité de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Auditoria General de la Republica.

2. La Direccion de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos por parte de los
solicitantes y presentara al Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos



informe de los mismos para su respectivo analisis.

3. El Comité decidird una vez analizada la documentacion aportada por el solicitante y el informe
presentado por la Direccion de Talento Humano y empleara los puntajes asignados a cada
beneficiario en los casos en que el presupuesto del fondo sea insuficiente para cubrir al nimero
de aspirantes a la fecha de la postulacion, decision que reposara por escrito en acta suscrita por el
mismo.

4. EI Comite comunicard la decision adoptada por escrito a los interesados por intermedio de la
Direccion de Talento Humano e indicara el tramite a que haya lugar para efectuar el respectivo

pago.

5. A través del Grupo de Comunicaciones y de los medios internos de comunicacién se publicara
el listado de las personas beneficiarias del crédito educativo.

PARAGRAFO 1o. En ningun caso el crédito otorgado a un funcionario podréa exceder los
dieciséis (16) salarios minimos mensuales legales vigentes (smmlv), por semestre.

PARAGRAFO 20. Contra el acto administrativo mediante el cual se niega el crédito educativo
no procedera recurso alguno.

ARTICULO 61. RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS EN PROGRAMAS
DE EDUCACION FORMAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (NO FORMAL). Los empleados a quienes la Auditoria General de la Republica les
reconozca el pago de incentivos educativos en las diferentes modalidades de educacion formal,
estan en la obligacion de asistir al programa académico. Solo se considerara como causas justas
de abandono, las siguientes:

Motivos de enfermedad. El funcionario en estos casos, debera presentar, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la concurrencia de la causa, una certificacion expedida por la correspondiente
E.P.S. a la cual se halle afiliado.

Calamidad domeéstica, fuerza mayor o caso fortuito plenamente demostrables. El funcionario
deberé en estos casos presentar la justificacion, dentro de ocho dias habiles siguientes, a la
ocurrencia del hecho.

ARTICULO 62. DESEMBOLSO DEL INCENTIVO EDUCATIVO. Los créditos educativos
seran desembolsados directamente a la entidad educativa por el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex) con cargo al Convenio suscrito para el
efecto entre la AGR y el Icetex, y se utilizaran exclusivamente para el pago del periodo y
programa autorizado por Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos. Las
garantias para su cumplimiento seran las que el Icetex establezca.

PARAGRAFO. En ningin caso el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, autorizara el pago de semestres cursados previamente.

ARTICULO 63. DEL APLAZAMIENTO DEL USO DEL INCENTIVO EDUCATIVO. Si



por alguna razén el beneficiario de un crédito educativo no pudiera adelantar los estudios
correspondientes, debera abstenerse de usar estos recursos e informara al Comite de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de tales circunstancias, solicitando el
aplazamiento del uso del mismo. Este resolvera la situacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la peticion.

ARTICULO 64. DE LA RENUNCIA INJUSTIFICADA DEL INCENTIVO EDUCATIVO.
El funcionario beneficiario de un crédito educativo que renuncie a utilizarlo o0 no haga uso de él,
sin causa justificada, no podra solicitarlo nuevamente durante los dos (2) afios siguientes.

ARTICULO 65. DEL CAMBIO DE UNIVERSIDAD O PROGRAMA ACADEMICO. El
funcionario beneficiario de un crédito educativo que tuviere que realizar cambio de institucion de
educacion superior o programa educativo por caso fortuito o fuerza mayor, debera presentar
solicitud ante el Comité, debidamente sustentada.

ARTICULO 66. DE LA PERDIDA DEL INCENTIVO EDUCATIVO. El funcionario
beneficiario de un crédito educativo que se retire de la Auditoria General de la Republica; o que
no cumpla con el promedio establecido en la entidad educativa; o no termine el ciclo académico;
debera cancelar la totalidad o el saldo del crédito educativo conforme con la liquidacién que para
el efecto elabore el Icetex y de acuerdo con el contrato celebrado entre el beneficiario del crédito
y esa entidad, y con el Reglamento Operativo del Fondo.

ARTICULO 67. EXCESO EN EL MONTO SOLICITADO. En caso de que las solicitudes
presentadas excedan el monto de los recursos existentes, y no se puedan aprobar en su totalidad,
se aplicaran los criterios de seleccion establecidos en los articulos 54 y 57 de esta Resolucion.

ARTICULO 68. PARTICIPACION EN PROYECTOS ESPECIALES. Este incentivo esta
dirigido a fomentar y apoyar econdmicamente la participacion activa y el desarrollo de trabajos
individuales o colectivos, de caracter inter o intrainstitucional, enmarcados en el Plan Estratégico
vigente y que generen valor agregado.

ARTICULO 69. PUBLICACION DE TRABAJOS EN MEDIOS DE CIRCULACION
NACIONAL E INTERNACIONAL. Pueden ser de caracter institucional o de interés personal.
Los trdmites necesarios para la correspondiente publicacion estaran a cargo del empleado que
elija este tipo de incentivo.

ARTICULO 70. RECONOCIMIENTO PUBLICO A LA LABOR MERITORIA. Tiene el
proposito de exaltar y destacar el desempefio y la labor realizada por los empleados de carrera
administrativa y los equipos de trabajo que hayan sido seleccionados por haber alcanzado el nivel
de excelencia, quienes seran objeto de reconocimientos especiales, mediante la divulgacion y



publicacion en los diferentes medios de comunicacién institucional interna y externa, como
boletines, publicaciones, paginas web, Internet, resefias verbales o escritas, 0 en medios externos
de divulgacion como prensa, radio o television, dentro de los programas emitidos o en los que
participe la Auditoria General de la Republica.

ARTICULO 71. FINANCIACION DE INVESTIGACIONES. Esta orientada a fomentar la
investigacion de caracter institucional o particular, evento en el cual, los contactos y demas
tramites necesarios para su realizacion estara a cargo del empleado de carrera seleccionado en
cualquiera de los niveles, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles
profesional; técnico, administrativo y operativo, que elija este tipo de incentivo, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en la AGR.

ARTICULO 72. PROGRAMAS DE TURISMO SOCIAL. Pueden ser tomados al interior del
pais o en el exterior; en todo caso el reconocimiento sera hasta por el monto previsto en el Plan
de Bienestar por el Comité de Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la
vigencia respectiva.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR INCENTIVOS. Cada afio se
seleccionara a los funcionarios y/o equipos de trabajo con desempefios en niveles sobresalientes
para aplicar a los incentivos en el Plan, quienes tendran derecho a escoger el reconocimiento de
su preferencia dentro de los planes de incentivos establecidos por la Auditoria General de la
Republica en esta Resolucion y en concordancia con la normatividad vigente, y el Comite de
Capacitacion, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y definird el procedimiento para la
asignacion de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

ARTICULO 74. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demas disposiciones internas que sobre la materia se han previsto y que
le sean contrarias, particularmente la Resolucion Reglamentaria nimero 006 de 2016.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de agosto de 2017.
MARGARITA MARIA MARQUEZ FIGUEROA.
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