RESOLUCION 2 DE 2012

(febrero 23)

Diario Oficial No. 48.534 de 26 de agosto de 2012
CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Centro de Memoria Histdrica.

EL DIRECTOR GENERAL,

en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 122 de la Constitucion Politica 'y en
especial los Decretos 770 de 2005, 2772 de 2005, 2539 de 2005 y el Decreto 4803 de 2011,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
unos empleos que conforman la Planta de Personal del Centro de Memoria Historica, fijado por
el Decreto 4941 del 29 de diciembre de 2011, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia, para el cumplimiento de la misién, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Centro.

ARTICULO 2o. El citado Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Centro de Memoria Histérica, que hace parte integral de la presente resolucion, se fundamenta en
el siguiente marco estratégico:

Objeto: El Centro de Memoria Histdrica tendra como objeto reunir y recuperar todo el material
documental, testimonios orales y por cualquier otro medio relativos a las violaciones ocurridas
con ocasion del conflicto armado interno colombiano, a través de la realizacion de las
investigaciones, actividades museisticas, pedagdgicas y otras relacionadas que contribuyan a
esclarecer las causas de tales fendmenos, conocer la verdad y contribuir a evitar en el futuro la
repeticion de los hechos.

ARTICULO 3o. El funcionario encargado de las funciones de Talento Humano entregara a
cada funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para
el respectivo empleo, en el momento de su posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia
que impligue cambio de funciones; o cuando en razon a la adopcion o modificacion del manual
de funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas para el respectivo empleo.
En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4o0. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 50. Hace parte integral de la presente resolucion el Manual Especifico de



Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de
Memoria Historica.

ARTICULO 60. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de febrero de 2012.
El Director General,

GONZALO SANCHEZ GOMEZ.
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