ARTICULO 44. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion 0GZ-169 de 2015>
<Esta norma no incluye andlisis de vigencia> El Grupo Interno de Talento Humano estara
integrado de la siguiente forma:

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Universitario
ASISTENCIAL 4 Secretaria 1
Subtotales 3

ARTICULO 45. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> EI Grupo Interno de Talento Humano tiene
como propdsito apoyar las funciones de las dependencias de la Gerencia de Talento Humano, en
lo concerniente a las actividades de administracion de personal requeridas para el fortalecimiento
de la vigilancia y control fiscales sobre los recursos del Sistema General de Regalias
especificamente.

ARTICULO 46. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye analisis de vigencia> El Grupo Interno de Talento Humano tendra
a su cargo las siguientes actividades especificas:

46.1. Ejecutar el proceso autoliquidacion de salud, pension, riesgos profesionales y aportes
parafiscales de ley, para generar la cobertura en el sistema y su atencidn respectiva para los
servidores publicos de la Contraloria General de la Republica.

46.2. Responder por el sistema de informacion de historias laborales de los funcionarios y
exfuncionarios de la entidad, para mantener actualizada la informacion correspondiente.

46.3. Ejecutar el proceso de liquidacion de némina, para permitir el pago de los salarios y
contribuir al logro de deberes de la Entidad.

46.4. Responder por el proceso de liquidacion de cesantias, para cumplir con el pago oportuno de
las cesantias.

46.5. Las demas que le asigne el Contralor General y/o el Contralor Auxiliar competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO VI.
GRUPO INTERNO DE SEGUNDA INSTANCIA, ADSCRITO A LA OFICINA JURIDICA.
ARTICULO 47. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucién OGZ-169 de

2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> El Grupo Interno de Trabajo de Segunda
Instancia adscrito a la Oficina Juridica estara integrado de la siguiente forma:



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 3
Especializado
ASISTENCIAL 3 Auxiliar 1
Administrativo
Subtotales 4

ARTICULO 48. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucién OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye analisis de vigencia> El Grupo Interno de Trabajo de Segunda
Instancia adscrito a la Oficina Juridica tendra a su cargo las siguientes actividades especificas:

48.1. Sustanciar y/o proyectar las decisiones de segunda instancia que deban ser proferidas por el
Contralor General de la Republica, dentro de los Procesos de Responsabilidad fiscal que tramiten
las Delegadas Sectoriales y los Contralores Delegados Intersectoriales de la Unidad de
Investigaciones Especiales y la Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva de conformidad con la designacion que realice el Contralor Auxiliar 4.

48.2. Sustancia y/o proyectar las decisiones de segunda instancia que deban ser proferidas por el
Contralor General de la Republica, dentro de los procedimientos administrativos sancionatorios
que se adelanten en el marco del control y vigilancia fiscales sobre los recursos del Sistema
General de Regalias.

48.3. Hacer seguimiento de la doctrina y jurisprudencia aplicables a los sistemas de vigilancia y
control fiscal sobre los recursos de y a los casos de responsabilidad fiscal, en coordinacién con el
Contralor Auxiliar 4.

48.4. Articular con el Contralor Auxiliar 4 la consolidacion de la informacion relacionada con la
sustanciacion de procesos de responsabilidad fiscal en segunda instancia.

48.5. Articular con el Contralor Auxiliar 4 la defensa de los intereses de la Nacion, en los
procesos judiciales con origen en procesos de responsabilidad fiscal de su conocimiento.

48.6. Las demas que le asigne el Contralor General y/o el Contralor Auxiliar competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

TITULOIII.
NIVEL DESCONCENTRADO.
CAPITULO.

GRUPOS INTERNOS DE REGALIAS ADSCRITOS A LAS GERENCIAS
DEPARTAMENTALES COLEGIADAS.

ARTICULO 49. <Resolucién derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye analisis de vigencia> En cada una de las Gerencia
Departamentales Colegiadas de la Contraloria General de la Republica, habra un grupo interno
de trabajo, el cual estara adscrito a la Gerencia Departamental Colegiada, y sus miembros se
integran con la planta temporal.



ARTICULO 50. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> Los grupos regulados en el presente
capitulo, actuaran bajo la coordinacion del Contralor Auxiliar 1 y la Contraloria Delegada para el
Sector de Minas y Energia; en articulacion con el Grupo Interno de Trabajo de Enlace, adscrito a
dicha Contraloria Sectorial.

ARTICULO 51. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> Los grupos internos de trabajo adscritos a
las Gerencias Departamentales Colegiadas tienen el propdsito de apoyar la gestion de estas
Gerencias y las Contralorias Delegadas Sectoriales en el desarrollo de los procesos auditores,
atencion de denuncias, actuaciones especiales, indagaciones preliminares, realizar informes en
tiempo real y demas actividades que se requieran para el fortalecimiento de la vigilancia y
control fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regalias.

ARTICULO 52. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> Los grupos internos de trabajo de Regalias
adscritas a cada una de las Gerencias Departamentales Colegiadas estaran conformados de la
siguiente manera:

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA AMAZONAS

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 1
Especializado
Subtotal 1

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA ANTIOQUIA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 3

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA ARAUCA



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 3

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA ATLANTICO

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
ASESOR 1 Asesor de gestion
PROFESIONAL 4 Profesional
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
Subtotal 8

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOLIVAR

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
Subtotal 9

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA BOYACA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 3
Especializado
Subtotal 6

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CALDAS



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 3

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CAQUETA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
ASISTENCIAL 6 Secretaria Ejecutiva
Subtotal 4

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CASANARE

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS

PROFESIONAL 4 Profesional Especializado 3
PROFESIONAL 3 Profesional Especializado 2
PROFESIONAL 2 Profesional Universitario 1

Subtotal 6

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CAUCA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
PROFESIONAL 1 Profesional 1
Universitario
ASISTENCIAL 3 Auxiliar 1
Administrativo
Subtotal 5

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CESAR



NIVEL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Subtotal

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CHOCO

NIVEL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Subtotal

GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
4 Profesional 7
Especializado
3 Profesional 1
Especializado
2 Profesional 2
Universitario
10
GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
4 Profesional 2
Especializado
3 Profesional 2
Especializado
1 Profesional 1
Universitario
5

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CORDOBA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 5
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 1 Profesional 1
Universitario
Subtotal 9
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA GUAINIA
NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
Subtotal 2

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA GUAIJIRA



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS

PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado

PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado

PROFESIONAL 2 Profesional 2
Universitario

Subtotal 8

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA GUAVIARE

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
Subtotal 2

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA HUILA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
Subtotal 6

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA MAGDALENA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
Subtotal 6

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA META



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 5
Especializado
Subtotal 5

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA NORTE DE SANTANDER

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
PROFESIONAL 1 Profesional 1
Universitario
Subtotal 8

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA NARINO

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
Subtotal 4

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA PUTUMAYO

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 4

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA QUINDIO



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 3

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA RISARALDA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 4

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA SAN ANDRES

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 3

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA SANTANDER

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
PROFESIONAL 1 Profesional 1
Universitario
Subtotal 8

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA TOLIMA



NIVEL GRADO DENOMINACION No DE

CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 4
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 2 Profesional 1
Universitario
Subtotal 7
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA VALLE
NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 3
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
Subtotal 5

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA VAUPES

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 3 Profesional 1
Especializado
Subtotal 1

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA CUNDINAMARCA

NIVEL GRADO DENOMINACION No DE
CARGOS
PROFESIONAL 4 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 3 Profesional 2
Especializado
PROFESIONAL 1 Profesional 1
Universitario
Subtotal 5
TOTAL 153

ARTICULO 53. <Resolucién derogada por el articulo 35 de la Resolucién OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Los grupos internos de trabajo de Regalias
adscritas a cada una de las Gerencias Departamentales Colegiadas tendran a su cargo las
siguientes actividades especificas:



53.1. Vigilar en cada region los recursos provenientes del Sistema General de Regalias en todas
las actividades y etapas que comprenden el ciclo de las regalias.

53.2. Vigilar en cada region los recursos provenientes de las regalias directas asi como al Fondo
Nacional de Regalias en liquidacion.

53.3. Hacer seguimiento a los proyectos de inversion provenientes de regalias y a su
estructuracion, a través de las decisiones de los Organos Colegiados de Administracion y
Decision (OCAD). Lo anterior, bajo la coordinacion del Grupo Interno de Enlace que se crea en
esta Resolucion.

53.4. Apoyar al Grupo de Enlace y en coordinacion con la respectiva Gerencia Departamental,
para consolidar, en la respectiva region, la informacion concerniente a contratos, denuncias y
actuaciones especiales.

53.5. Atender y tramitar las denuncias radicadas que sean alusivas a hechos que puedan afectar
los recursos de regalias, para lo cual adelantaran las actuaciones de que trata la resolucién
organica 6689 de 2012 o la norma que haga sus veces. Lo anterior, bajo la coordinacion del
Grupo Interno de Enlace que se crea en esta Resolucion.

53.4. Ejecutar el proceso auditor del Plan General de Auditorias sobre los recursos de regalias de
conformidad con la guia de auditoria y en aplicacion de los procesos establecidos para el Sistema
Integrado de Control de Auditorias - SICA.

53.5. Adelantar el tramite de las actuaciones especiales, de conformidad con la resolucion 668
de 2012 o la norma que haga sus veces.

53.6. Elaborar los informes en tiempo real requeridos por el despacho del Vicecontralor General
de la Republica en coordinacion con el Contralor Auxiliar 1y el Grupo de Enlace creado en la
presente Resolucion.

53.7. Las demés que le asigne el Contralor General y/o el Contralor Auxiliar competente de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO 1o. Para los efectos de la actividad y responsabilidad prevista en el numeral 53.6
del presente articulo, el Contralor Auxiliar 1 designara un delegado intersectorial de la planta
temporal de la Contraloria General de la Republica para la vigilancia y control fiscales sobre los
recursos del Sistema General de Regalias, como coordinador a nivel nacional de las auditorias
que se adelanten sobre los recursos provenientes de regalias.

PARAGRAFO 20. Cada Gerente Departamental tendra a su cargo resolver sobre las situaciones
administrativas del servicio atinentes a los funcionarios que integran los grupos internos de
trabajo de Regalias en las Gerencias Departamentales Colegiadas respectivas, tales como tramite
de permisos, incapacidades, entre otros.

ARTICULO 54. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucién OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Los Grupos Internos de Trabajo
establecidos en la presente Resolucion apoyan especificamente el control y vigilancia fiscales
sobre los recursos del Sistema General de Regalias aclarando que a los servidores pablicos que
los conforman se le pueden asignar funciones propias de la Contraloria General de la Republica,
independientemente de la fuente de financiacion del recurso vigilado o controlado, de



conformidad con el articulo 50 del Decreto-ley 2025 de 2013.

ARTICULO 55. <Resolucion derogada por el articulo 35 de la Resolucion OGZ-169 de
2015> <Esta norma no incluye andlisis de vigencia> La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga las Resoluciones Organicas numero 7316 del 21 de octubre de 2013,
numero 7317 del 21 de octubre de 2013 y sus modificaciones parciales implementadas mediante
las Resoluciones Organicas 7388 del 22 de enero de 2014 y 7432 de febrero 25 de 2014, y
Resolucidn Organizacional OGZ-005-2014 del 2 de mayo de 2014 y las demas disposiciones que
le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D.C. a los cinco (5) dias del mes de junio de 2014.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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