RESOLUCION ORGANIZACIONAL 0GZ-00032-2014 DE 2014
(junio 27)

Diario Oficial No. 49.212 de 14 de julio de 2014
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucidn Organizacional 0GZ-0013-2014 de
23 de mayo de 2014 que implementa un Proyecto Piloto de Teletrabajo en la Contraloria General
de la Republica.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto 267 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Organizacional 0GZ-0013-2014 del 23 de mayo de 2014, se
implemento el Proyecto Piloto de Teletrabajo en la Contraloria General de la Republica.

Que el articulo 10 de la Resolucién Organizacional 0GZ-0013-2014 del 23 de mayo de 2014
establece que el Gerente de Talento Humano, autorizara por escrito la inclusién de un
funcionario como teletrabajador en el Proyecto Piloto, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos, como es, entre otros, el de “Ser empleado publico en provisionalidad o
en carrera administrativa con una antigiiedad minima de un (1) afio en la Entidad”.

Que el requisito sefialado en el numeral 1o de la Resolucion Organizacional 0GZ-0013-2014,
donde el funcionario para incluirse como teletrabajador debe ser empleado publico en
provisionalidad o en carrera administrativa con una antigtiedad minima de un (1) afio en la
Entidad, es una exigencia que impide que en igualdad de condiciones, servidores publicos,
especialmente de carrera administrativa que tengan consolidado su derecho, es decir, cuando
hayan superado su periodo de prueba de cuatro (4) meses no puedan ser autorizados para
desempeniar el teletrabajo.

Que para posibilitar el acceso a postularse como Teletrabajadores, a los funcionarios de carrera
administrativa especial como provisionales, se hace necesario modificar el numeral 1 del articulo
10 de la Resolucién Organizacional 0GZ-0013-2014 del 23 de mayo de 2014, suprimiendo la
expresion “...con una antigiiedad minima de un (1) afio en la Entidad”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar parcialmente el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion
Organizacional 0GZ-0013-2014 del 23 de mayo de 2014, el cual quedaré asi:

1. Ser empleado publico en provisionalidad o en carrera administrativa de la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO 2o0. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.



Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de junio de 2014.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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