RESOLUCION REGLAMENTARIA 35 DE 2006

(junio 30)

Diario Oficial No. 46.337 de 22 de julio de 2006

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 48 de la Resolucion 110 de 2010>

Por medio de la cual se modifica parcialmente el Estatuto de Capacitacion para los Servidores
Publicos de la Contraloria General de la Republica, establecido por la Resolucién Organica
05378 de 2002.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucidn derogada por el articulo 48 de la Resolucion 110 de 2010, publicada en el
Diario Oficial No. 47.825 de 7 de septiembre de 2010, 'Por medio de la cual se establece el
Estatuto de Capacitacion para los servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica’

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de facultades Constitucionales, Legales y en especial las conferidas por el articulo 35 del
Decreto-ley 267 de 22 de febrero de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica garantiza a todos los trabajadores el acceso a la
capacitacion;

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 267 reconoce a la Contraloria General de
la Republica autonomia administrativa;

Que el articulo 60 del Decreto-ley 267 de 2000 dispone que “En ejercicio de su autonomia
administrativa le corresponde a la Contraloria General de la Republica definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en
la Constitucidn y en este decreto”;

Que el articulo 49 del Decreto-ley 267 de 2000 asigna a la Oficina de Capacitacion, Produccion
de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional la funcién de definir, promover y
administrar, en asocio con las dependencias involucradas, las estrategias para la formacion de
técnicos, profesionales, especialistas que permitan un alto desarrollo del sistema de vigilancia de
la gestion fiscal y un control fiscal moderno, dinamico y altamente técnico que desarrolle una
cultura organizacional de servicio con calidad total;

Que mediante Resolucion Organica 05378 de 2002 se expidio el Estatuto de Capacitacion para
los Servidores Publicos de la Contraloria General de la Republica, norma que fue modificada
parcialmente por la Resolucion Organica 05632 de 2004;



Que dicho Estatuto establece la posibilidad de otorgar Comisiones de Estudios al interior del
pais; sin embargo, las restricciones previstas en la misma han mostrado en la practica su
inconveniencia al presentar un alto riesgo de vulneracién del principio de equidad,;

Que la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional
efectud el analisis del articulo 41 de la Resolucidn Organica 05378 y encontrd elementos de la
misma que requieren ser mejorados, por lo cual lo s propuso a consideracion del Comité
Institucional de Capacitacion;

Que el Comité Institucional de Capacitacion en su sesion del 7 de abril de 2006, segin consta en
el Acta 040, estudio la propuesta de modificacion normativa preparada por la Oficina de
Capacitacion y, una vez efectuados los ajustes del caso, decidié recomendar al Contralor General
de la Republica su adopcion;

Que de acuerdo con el numeral 5 del articulo 9o de la Resolucion Organica 5706 de 30 de
diciembre de 2005, son materia de resolucion reglamentaria “las relacionadas con Capacitacion
del Talento Humano, comisiones de estudios, becas y estimulos”;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resoluciéon derogada por el articulo 48 de la Resolucién 110 de 2010>
Modificar el articulo 41 de la Resolucion Organica 05378 de 2002, el cual quedara asi:

El Comité Institucional de Capacitacion, CIC, podra autorizar anualmente hasta veinte (20)
Comisiones de Estudios al interior del pais, de las cuales maximo diez (10) para el nivel central y
(10) para el nivel desconcentrado, para la realizacion de estudios de posgrado (Especializacion,
Maestria, Doctorado o Posdoctorado), en areas disciplinarias definidas como estratégicas en los
Planes, Programas y Proyectos de Capacitacion y/o que sean afines con las funciones misionales
de laCGR.

Los estudios deberan corresponder exclusivamente a programas académicos Acreditados por la
autoridad competente, o ser impartidos por la Universidad Nacional de Colombia o por otras
Universidades del pais siempre que cuenten con Acreditacién Institucional de Calidad.

Las Comisiones de estudios al interior del pais podran ser de medio tiempo o de tiempo completo
a solicitud del funcionario atendiendo la exigencia de dedicacion del respectivo Programa
Académico y la localizacién geografica de la Universidad.

Estas Comisiones consistiran exclusivamente en el otorgamiento del tiempo laboral para cursar
el programa de estudios correspondiente con el reconocimiento y pago de los salarios y
prestaciones a que el funcionario beneficiado tiene derecho en virtud del cargo que desempeiia,
durante el tiempo que dure la comision. En ningln caso la comision de estudios al interior del
pais podré acomparfiarse de otro apoyo por parte de la CGR, tales como pago de matriculas,
materiales, libros, derechos de inscripcion, gastos de traslado, tiquetes, ni ningun otro.

El aspirante a obtener comision de estudios al interior del pais debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Estar inscrito en el escalafon de carrera administrativa especial de la CGR, y tener una
antigliedad minima de dos (2) afios en la entidad;



b) Registrar ausencia absoluta de antecedentes disciplinarios durante los Gltimos dos (2) afios;

c) Tener un promedio de calificaciones acumulado igual o superior a 4.0 en la escala de 0.0 a 5.0
0 su equivalente en otras escalas, en el nivel educativo anterior cursado por el funcionario, segln
certificacion expedida por la respectiva Institucion de Educacion Superior. Para estos efectos, en
principio, el nivel educativo anterior es el pregrado a nivel universitario o profesional; sin
embargo, en caso de que el funcionario haya realizado otros estudios de posgrado con
anterioridad, podra elegir entre sus estudios de pregrado o de posgrado los que desee hacer valer
durante el tramite de su solicitud, para lo cual adjuntaré la certificacion correspondiente;

d) No tener Convenio de Contraprestacion de Servicios vigente.

Los funcionarios de la CGR podran pr esentar en cualquier tiempo ante la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional su solicitud de
Comision de Estudios en el Interior del pais, la cual sera estudiada y presentada por dicha
dependencia ante el Comité Institucional de Capacitacion dentro de los tres (3) meses siguientes
a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual el funcionario debera efectuar dicha solicitud
con la debida oportunidad a fin de que se puedan adelantar los estudios y trdmite aprobatorio
correspondiente. Dicha solicitud debera incluir una carta justificativa de la solicitud de comision
acompafiada de los antecedentes del programa de posgrado que desea cursar, Su pensum
académico, la certificacion de acreditacion del programa o de la Universidad y los demas
documentos que acrediten el cumplimiento de los parametros establecidos en el articulo 38 de la
Resolucién 05378 de 2002, los cuales seran tenidos en cuenta por el CIC para efectos de
asignacion de la comision de estudios al interior del pais, en idénticas condiciones a las alli
sefialadas.

Las solicitudes se estudiaran y asignaran en orden cronolégico de radicacion de las mas antiguas
a las mas recientes, entre las que superen el puntaje minimo de 50 puntos sobre los 100
establecidos en el mencionado articulo 38, sin superar las veinte (20) comisiones anuales ya
definidas como limite maximo.

En caso de que sean sometidas a consideracion del CIC mas solicitudes de las que le es posible
otorgar anualmente de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, el Comité las asignara
segun el orden decreciente de puntaje. En caso de empate tendra prioridad el funcionario con
mayor promedio acumulado en el nivel académico anterior; de persistir el empate tendra
prelacion el funcionario que tenga mayor puntaje en su Gltima Evaluacion del Desempefio del
SISED que se encuentre en firme; si continla el empate tendra prelacion el funcionario que haya
votado en las ultimas elecciones realizadas, lo cual acreditara mediante la presentacion del
correspondiente certificado electoral; si aln asi persiste el empate la comision se otorgara al
funcionario con mayor antigiiedad en la entidad.

Durante los periodos vacacionales previstos en el calendario de estudios del programa académico
que esté adelantando el funcionario comisionado, la comision de estudios al interior del pais se
interrumpira automaticamente, debiendo el funcionario reintegrarse a sus labores el dia habil
siguiente a la salida a vacaciones académicas, y trabajar normalmente en la dependencia a que
esté adscrito el cargo que desempefia, hasta el dia habil anterior al reinicio de las clases. El
funcionario comisionado podréa optar por solicitar a la Gerencia del Talento Humano el disfrute
de las vacaciones laborales que tenga causadas, coincidiendo con el periodo de las vacaciones
académicas.



La duracién de la comision se calcula sobre la base de la duracion total del programa académico
descontando los periodos durante los cuales se produjo la interrupcién de la comision a causa de
las vacaciones académicas, de conformidad con lo previsto en el inciso anterior.

El funcionario comisionado debera prestar sus servicios a la entidad durante el doble del tiempo
que dure la comision, plazo que empezara a contar a partir del dia habil siguiente a la
finalizacion de la misma, en un cargo de igual o superior jerarquia en la dependencia que se le
indique por parte de la Administracion. A estos efectos, el funcionario comisionado debera
suscribir un Convenio de Contraprestacion de Servicios de conformidad con lo previsto en este
Estatuto y otorgar las garantias que correspondan segun la normatividad vigente al respecto.

PARAGRAFO. En los casos en que el funcionario comisionado adelante sus estudios en una
ciudad diferent e a su sede de trabajo, podra optar por interrumpir o no la comision de estudios al
interior del pais durante los periodos de las vacaciones académicas, lo cual comunicara
expresamente a la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional en el momento de presentacién de su solicitud”.

ARTICULO 20. <Resolucién derogada por el articulo 48 de la Resolucion 110 de 2010> La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica el articulo 41 de la
Resolucidn Organica 05378 de 2002 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2006.
El Contralor General de la Republica,

ANTONIO HERNANDEZ GAMARRA.
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