ARTICULO 94. DERECHOS DE CARRERA. En firme la calificacion en periodo de prueba, si
fuere satisfactoria determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual fue
nombrado, adquirira los derechos de carrera administrativa y sera inscrito en el registro publico.

En caso de no ser satisfactoria causara el retiro del empleado de la entidad mediante la
declaratoria de insubsistencia del nombramiento en la forma prevista en el articulo 28 del
Decreto-ley 268 de 2000.

PARAGRAFO. Cuando se trate de un empleado con derechos de carrera administrativa, la
evaluacion no satisfactoria causara su regreso al cargo anterior.

ARTICULO 95. NOTIFICACION DE LA EVALUACION. La evaluacion del desempefio
laboral debera ser notificada al interesado, personalmente, en entrevista entre evaluador y
evaluado. La fecha y hora de la entrevista deberan ser informadas al evaluado con dos (2) dias
calendario de antelacion.

Contra la evaluacion del desempefio proceden los recursos de Reposicién, Apelacion y Queja en
los términos y condiciones contemplados en la presente resolucion de conformidad a lo previsto
en el Codigo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. Si el fun cionario se negare a notificarse de la evaluacion del desempefio, el
evaluador dejara constancia escrita de esta situacién, mediante acta que deberéa estar suscrita por
un testigo el cual debe ser un funcionario de la dependencia donde se desempefia el evaluado.
Dicho acto se considerara rendido bajo juramento y con ello se entendera surtida la notificacion.
El original de este documento debe ser remitido a la Direccion de Carrera Administrativa junto
con la evaluacion respectiva.

ARTICULO 96. GENERALIDADES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

1. Para efectuar la evaluacion del desempefio el evaluador debera tener en cuenta los resultados
definitivos en relacién con los objetivos planteados y verificados a partir de los seguimientos y
demas herramientas de ayuda que sean necesarias como soporte para la evaluacion ordinaria.

2. Para el caso de funcionarios que han sido objeto de novedades administrativas y faltare menos
de 31 dias calendario para finalizar el periodo ordinario, no se requiere realizar nueva evaluacion.
En este caso, quien debe efectuar el informe final de evaluacion es el jefe inmediato donde el
funcionario preste sus servicios.

3. Los funcionarios que sean objeto de una novedad administrativa deberan solicitar a su jefe
inmediato la calificacion respectiva antes de asumirla. Aquellos funcionarios objeto de traslado
no podran presentarse a laborar a la dependencia asignada sin la calificacion parcial de la
dependencia de donde proceden, y deberan realizar nueva concertacion en la dependencia
destino.

4. La evaluacion final del periodo ordinario de los funcionarios que sea objeto de una novedad
adminis trativa, sera la evaluacion parcial que existiere o la suma del promedio ponderado de las
evaluaciones parciales, si fuere el caso, y se notificara en la forma prevista en el Cédigo
Contencioso Administrativo.



5. En caso de haberse realizado una evaluacién parcial originada por acto administrativo que
autorice la novedad superior a treinta (30) dias y posteriormente por otro acto se reduce este
lapso, la evaluacidn parcial realizada quedara sin efecto, puesto que el hecho que la generd
desaparecio.

6. En el instrumento de evaluacion debera dejarse constancia de todo lo actuado, donde se
registre las debilidades, dificultades presentadas en el cumplimiento de los objetivos, asi como
las fortalezas y logros alcanzados de manera que permita mejorar el desempefio futuro del
funcionario.

7. Para el caso de funcionarios que estén realizando trabajos o proyectos institucionales
especiales, al efectuar la evaluacién el evaluador debera apoyarse en los conceptos cualitativos
conforme a la escala SISED, que emitan los superiores jerarquicos responsables de dichos
proyectos.

CAPITULO I,

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.

ARTICULO 97. GARANTIA DE IMPARCIALIDAD. Con el fin de garantizar la
imparcialidad, el compete nte para efectuar la evaluacion del desempefio laboral de un
funcionario, que considere que concurre en él una causal de impedimento, debera declararse
impedido tan pronto advierta la existencia de ella, expresando los hechos en que se fundamenta,
situacion que informara a la Direccion de Carrera Administrativa.

En igual sentido el evaluado que considere que sobre su evaluador se configura alguna causal de
impedimento podré recusarlo.

ARTICULO 98. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACIONES. Se consideraran
como causales de impedimento y recusacion para las evaluaciones del desempefio las siguientes:

1. Estar vinculados el evaluador y evaluado por matrimonio o union permanente, el parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil.

2. Existir enemistad grave entre el evaluador y evaluado.

3. Cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte la objetividad del
evaluador.

ARTICULO 99. OPORTUNIDAD PARA LA RECUSACION. La recusacion debera
formularse antes de efectuarse la evaluacion del desempefio laboral, ante el mismo evaluador con
expresion de la causal alegada, de los hechos en que se fundamente y con las pruebas que se
pretendan hacer valer, quien daré traslado inmediato a la Direccién de Carrera Administrativa.

La evaluacion del desempefio laboral quedara suspendida desde el momento en que el

funcionario se declare impedido o reciba la recusacion hasta cuando se resuelva el asunto.

ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LAS CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. La Direccién de Carrera Administrativa una vez informada de la declaratoria de



impedimento o de la formulacién de la recusacion sustanciara el caso y lo trasladara al Consejo
Superior Administrativa para que decida su procedencia.

ARTICULO 101. DESIGNACION DE EVALUADOR EN CASO DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION. En caso de ser aceptada por el Consejo Superior de Carrera la procedencia de la
causal de impedimento o recusacion la Direccion de Carrera Administrativa designara el nuevo
evaluador.

CAPITULO IV.

DE LOS RECURSOS.

ARTICULO 102. DEFINICION. Los recursos son medios legales de los que dispone el
evaluado para obtener, la revision de la evaluacién ordinaria del desempefio laboral con el fin de
que se le aclare, modifique o revoque.

ARTICULO 103. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos solamente proceden
contra la evaluacion definitiva, sin perjuicio de que en los mismos el evaluado controvierta las
evaluaciones parciales que se hubieren presentado.

Los recursos que proceden son:

1. DE REPOSICION: Se interpone ante el mismo funcionario evaluador que tomo la decision
para que la aclare, modifique o revoque.

2. DE APELACION: Se interpone para ante el inmediato superior del evaluador con el mismo
propasito.

3. DE QUEJA: Procede cuando se rechace el de apelacién. Es facultativo y podra interponerse
directamente ante el superior del evaluador, mediante escrito al que deberd acompafiar copia del
acto a través del cual se le haya rechazado el recurso de apelacion.

De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
de la decision que rechaza la apelacion. Recibido el escrito, el superior ordenard inmediatamente
la remision del expediente, y decidira lo que sea del caso.

El funcionario que conozca de la segunda instancia debera informar al jefe inmediato del

evaluado para efectos de su registro.

ARTICULO 104. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. De los recursos de reposicion y
apelacion habra de hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion de la evaluacion
definitiva del desempefio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a ella.

Los recursos se presentaran ante el funcionario evaluador, salvo lo dispuesto para el de queja.
El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del de reposicion.

Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision
quedara en firme.



Los recurs os de reposicion y de queja no son obligatorios.

ARTICULO 105. REQUISITOS PARA LA INTERPOSICION DE LOS RECURSOS. Los
recursos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, personalmente y por escrito, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido; y sustentarse con expresion concreta de los
motivos de inconformidad sefialando claramente lo que pretende se modifique, aclare o revoque.

2. Aportar o solicitar la practica de las pruebas que pretenda hacer valer.

3. Indicar el nombre, cargo, dependencia y la direccion del recurrente.

ARTICULO 106. RECHAZO DEL RECURSO. Si el escrito con el cual se formula el recurso
no se presenta con los requisitos expuestos, el funcionario competente debera rechazarlo. Contra
el rechazo del recurso de apelacion procedera el de queja.

ARTICULO 107. DESISTIMIENTO. El evaluado directamente o por medio de su apoderado
podra desistir de los recursos interpuestos en cualquier momento, mediante escrito dirigido al
mismo funcionario que esté conociendo del recurso de reposicion o apelacion segun sea el caso.
El funcionario ante quien se presente el desistimiento debera efectuar el registro en el sistema
correspondiente. Copia de tal desistimiento debera hacerse llegar a la Direccion de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 108. TRAMITE. Los recursos de reposicion y de apelacion, siempre deberéan
resolverse de plano, a no ser que al interponer el recurso de apelacién, se haya solicitado la
practica de pruebas, o que el funcionario que ha de decidir el recurso considere necesario
decretarlas de oficio.

La Primera Instancia contara con un término maximo de quince (15) dias calendario para
resolver el recurso de reposicion.

La Segunda instancia dispondra de un término méaximo de quince (15) dias calendario para
resolver el de apelacion.

ARTICULO 109. ADMISIBILIDAD DE LAS PRUEBAS. Seran admisibles todos los medios
de prueba sefialados en el Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 110. TERMINO PARA LA PRACTICA DE PRUEBAS. El término para la
practica de pruebas no puede ser mayor de treinta (30) dias.

ARTICULO 111. CONTENIDO DE LA DECISION. Concluido el término para la practica de
pruebas, y sin necesidad de auto que asi lo declare, debera proferirse la decision definitiva. Esta
se motivara en sus aspectos de hecho y de derecho.

La decision resolvera todas las cuestiones que hayan sido planteadas y las que aparezcan con
motivo del recurso, aunque no lo hayan sido antes.



Los funcionarios que decidan sobre los recursos interpuestos deberan sujetarse a lo establecido
en la presente normay al Cdodigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 112. NOTIFICACION. Las decisiones sobre los recursos se notificaran en la
forma prevista en el Cédigo Contencioso Administrativo vigente.

De todo acto administrativo que ponga fin a un recurso sobre evaluacion del desempefio laboral,
debera enviarse copia a la Direccion de Carrera Administrativa, por parte de quien lo ha ya
resuelto.

ARTICULO 113. FIRMEZA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Las evaluaciones
del desempefio laboral que se efectlien durante el periodo ordinario, o en periodo de prueba,
quedaran en firme cuando:

1. Los recursos interpuestos se hayan decidido.
2. No se interpongan recursos, o cuando se renuncie expresamente a ellos.

3. Se desista de los recursos.
ARTICULO 114. DISPOSICIONES VARIAS.

1. En la decision del recurso, debera indicarse claramente si se confirma, aclara, modifica o
revoca la calificacion. Si esta se modifica o revoca no podré ser inferior a la anterior.

2. Cuando el funcionario competente para resolver los recursos se hubiere retirado de la entidad
sin hacerlo, seran resueltos por quien lo sustituya.

3. Corresponde al Gerente del Talento Humano o a quien el Contralor General de la Republica
delegue, la funcion de proferir las resoluciones mediante las cuales se resuelve la segunda
instancia contra las evaluaciones del desempefio laboral en los casos en que el nominador actle
COmO superior jerarquico.

ARTICULO 115. DE LA REVOCATORIA DIRECTA. Cuando en las evaluaciones del
desempefio se configure alguna de las causales de revocatoria directa contempladas en el articulo
69 del Cddigo Contencioso Administrativo deberan ser revocadas de oficio o a solicitud de parte,
por quien la efectlio o por su superior jerarquico. En estos casos deberé realizarse nuevamente la
evaluacion por el funcionario competente acatando las disposiciones aqui contenidas.

CAPITULOV.

EL INSTRUMENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

ARTICULO 116. INSTRUMENTO. Sera4 el aprobado para el efecto, por el Consejo Superior
de Carrera Administrativa.

Para realizar el proceso de evaluacion se contara con el Sistema de Informacion SIAR-TH
SISED, la cartilla informativa y el instructivo, los cuales deberan ser consultados y utilizados



para la realizacion del proceso conforme a las instrucciones impartidas por la Direccién de
Carrera Administrativa.

Corresponde a la Direccion de Carrera Administrativa, la formalizacion, actualizacion y
correccion de los instrumentos de evaluacién del desempefio, previa aprobacion del Consejo
Superior de Carrera Administrativa.

ARTICULO 117. SANCIONES AL NO CUMPLIMIENTO. El evaluador o evaluado que no
dé cumplimiento al SISED en los términos y procedimientos establecidos en el Decreto-ley 268
de 2000 y en la presente normatividad, se hara acreedor a las sanciones disciplinarias
correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

La Direccion de Carrera Administrativa, una vez verifique la falta de cumplimiento de los
términos o procedimientos establecidos para el SISED, debera dar traslado del hecho a la Oficina
de Control Disciplinario o a quien haga sus veces, para lo de su competencia, con copia a la
Oficina de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V1.

RETIRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 118. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. De conformidad al Capitulo
VII, articulo 42 del Decreto-ley 268 de 2000, el retiro del servicio de los empleados de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

1. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de calificacion no
satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral.

2. Por renuncia regularmente aceptada.

3. Por retiro con derecho a jubilacion.

4. Por invalidez absoluta.

5. Por edad de retiro forzoso.

6. Por destitucion, desvinculacion o remocion como consecuencia de investigacion disciplinaria.
7. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

8. Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el empleo,
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 190 de 1995.

9. Por muerte.

10. Por orden o decision judicial.

11. Por supresion del empleo, y

12. Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

TITULOIV.



DEL PROGRAMA DE ESTIMULOQS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO.

CAPITULOI.

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 119. DEFINICION. Se entiende por el Programa de Estimulos, Incentivos y
Reconocimiento, el conjunto interrelacionado de politicas, estrategias, planes y acciones
orientados a elevar la competitividad institucional a través del incremento de los niveles de
satisfaccion, motivacion, desarrollo y reconocimiento de los empleados de la Entidad.

ARTICULO 120. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTO. El Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento de la
Contraloria General de la Republica tendra como principales objetivos los siguientes:

1. Fortalecer el manejo integral de los procesos de administracion del talento humano, en funcién
del desempefio eficiente y eficaz de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

2. Recompensar el desempefio exitoso de los funcionarios y de los equipos de trabajo y exaltar la
antigtiedad laboral de los funcionarios del ente fiscalizador.

3. Fomentar el desarrollo del potencial profesional y humano de los funcionarios, para
incrementar la satisfaccion y el bienestar laboral, que genere actitudes favorables frente a la
prestacion del servicio pablico y redunde en el mejoramiento continuo de la organizacion.

4. Consolidar una cultura de control organizacional que garantice competitividad y procesos de
calidad para el cabal ejercicio de la funcidn constitucional, legal y social de la Entidad.

ARTICULO 121. PRINCIPIOS ESPECIFICOS. Los principios que fundamentan y justifican
el Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento para los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica son:

DESARROLLO PERSONAL. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad para que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones: cognitiva, afectiva, valorativa, ética, social y
técnica, donde se desarrollen sus potencialidades creativas, de tal manera que la valoracion de los
mejores desempefios o trabajos motive a los demas para que se sigan desarrollando.

SINERGIA. Todo estimulo, incentivo o reconocimiento que brinde la institucion a los
funcionarios debe generar en estos motivacion y generar el efectivo cumplimiento de su gestion.

OBJETIVIDAD Y TRANSPARENCIA. Los procesos que conduzcan a la toma de decisiones
para el manejo del Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento, deberan fundarse en
criterios y procedimientos técnicos, objetivos y predeterminados, los cuales seran conocidos por
todos los miembros de la Entidad.

CAPITULOIL.

DE LOS COMITES PARA EL PROGRAMA DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y



RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 122. COMITES DEL PROGRAMA. Para el funcionamiento y desarrollo del
Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento, establézcanse los siguientes comiteés:

1. Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.
2. Comité de Area.
ARTICULO 123. COMITE DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO. El

Comité de Estimulos. Incentivos y Reconocimiento es el responsable de fijar y coordinar las
politicas de estimulos e incentivos de la entidad, el cual estara conformado por:

1. El Contralor General de la Republica o su delegado.
2. El Gerente del Talento Humano.
3. El Gerente Administrativo y Financiero.

4. El Director de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional.

5. El Gerente del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

6. Los dos (2) representantes de los empleados ante el Consejo Superior de Carrera
Administrativa.

7. El Director de Carrera Administrativa, quien actuara como Secretario Técnico, con voz pero
sin voto.

ARTICULO 124. QUORUM DELIBERATORIO. El Comité de Estimulos, Incentivos y
Reconocimiento y el Comité de Area podran sesionar validamente con la asistencia 'y
participacion de la mitad mas uno de sus miembros.

Para el Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento sera obligatoria la presencia de los
dos (2) representantes de los funcionarios ante el Consejo Superior de Carrera Administrativa.

ARTICULO 125. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTO. Son funciones de este Comité las siguientes:

1. Aprobar las gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con las entidades publicas
y privadas para la ejecucion de los Planes de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

2. Aprobar los instrumentos de medicidn, criterios de evaluacion y reglamentacion propuestos
por la Secretaria Técnica del Comité.

3. Invitar a sus sesiones a representantes de organizaciones publicas o privadas. Organizaciones
No Gubernamentales (ONG) y consultores independientes, para que presten asesoria 0 asistencia
técnica, cuando asi se considere necesario.



4. Requerir en audiencia a los participantes para que sustenten los trabajos, estudios de
investigacion, proyectos o propuestas de mejoramiento, cuando sea necesario.

5. Establecer anualmente y con amplia socializacién, las condiciones para participar en el
Programa y los criterios de evaluacion.

6. Definir anualmente las caracteristicas, tipos y cuantia de los premios a entregar de acuerdo a la
partida asignada por el Fondo de Bienestar Social.

7. Seleccionar a los ganadores de las diferentes categorias 0 modalidades y declarar desierto
alguno o algunos de los premios cuando los aspirantes no cumplan con los requisitos y
formalidades aqui sefialadas, si a ello hubiere lugar.

8. Sustentar mediante acta los aspectos que se consideraron para la asignacion de Estimulos,
Incentivos y Reconocimiento de las diferentes categorias.

9. Establecer su reglamento interno.

ARTICULO 126. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO. Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Proponer los instrumentos o criterios de medicién y evaluacion de las actividades laborales
realizadas, ideas innovadoras, proyectos o propuestas presentados, de acuerdo ¢ on los
parametros y criterios generales, para la asignacion de estimulos. incentivos y reconocimiento
sefialados en la presente resolucion.

2. Realizar el estudio, verificacion y cumplimiento de los requisitos establecidos para los
diferentes premios.

3. Presentar el listado final de los aspirantes para cada una de las categorias establecidas, ante
Comité de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

4. Responder por el archivo relacionado con todos los asuntos que correspondan al desarrollo y
aplicacion de este Programa.

5. Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con las entidades publicas y
privadas para la ejecucion de los Planes de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento.

6. Desarrollar las acciones que determine el comiteé para garantizar la efectiva aplicacion,
divulgacion, promocion y explicacion del programa a los servidores de la Contraloria General de
la Republica.

7. Levantar las respectivas Actas.

PARAGRAFO. Cualquier servidor publico de la Contraloria General de la Republica podra
presentar al Comité, a través de su Secretaria Técnica, propuestas sobre estrategias,
metodologias, instrumentos o criterios para el Programa de Estimulos, Incentivos y
Reconocimiento.

ARTICULO 127. DE LOS COMITES DE AREA. Son los encargados de coordinar y
garantizar el cumplimiento del procedimiento de preseleccion en cada una de las areas, tanto del



nivel central como del nivel desconcentrado. Para el cumplimiento de dicha preseleccién se
atenderd lo previsto en la presente resolucion.

Nivel Central. Cada area estara conformada por el superior jerarquico de la dependencia, los
directores si los hubiere, un funcionario del nivel asesor y uno del nivel ejecutivo designado por
el superior jerarquico y un representante de los empleados, previamente elegido por los
funcionarios del area para un periodo de dos (2) afios.

Nivel Desconcentrado. En las Gerencias Departamentales estara conformado por: el Gerente
Departamental, un Coordinador de Gestion designado por el Gerente Departamental y los
representantes de los empleados ante el Comité de Personal y Bienestar Social y ante el Comité
de Evaluacion Departamental.

Para todos los casos en los Comités de Area serd obligatoria la presencia de los representantes de
los empleados elegidos para tal fin.

En el evento que alguno de los miembros del comité de area no pueda asistir por circunstancias
de fuerza mayor, el superior jerarquico de la dependencia debera designar a quien lo remplace,
excepto si se trata de los representantes de los empleados quienes deberan designar su reemplazo.

ARTICULO 128. DEFINICION DE AREA. Para efectos de la aplicacion de la presente
Resolucion, entiéndase por area:
1. El Despacho del Contralor General.
2. El Despacho del Vicecontralor.
3. La Secretaria Privada.
4. Las Oficinas.
5. Las Contralorias Delegadas, incluyendo los Despachos y las Direcciones respectivas.
6. Las Gerencias Nacionales, incluyendo los Despachos y Direcciones respectivas.
7. Las Gere ncias Departamentales.
ARTICULO 129. IMPEDIMENTOS. Cuando uno o varios de los miembros del Comité de
Estimulos y Reconocimiento o de los Comités de Area concurra alguna causal de impedimento
deberéa declararse impedido tan pronto como advierta la existencia de ella, expresando por escrito

los hechos en que se fundamenta, ante la Direccion de Carrera Administrativa - Secretaria
Técnica del Comité de Estimulos.

Son causales de impedimento en este programa las siguientes:

1. Haber conocido y evaluado la propuesta con anterioridad.

2. Haber inscrito propuesta o estar postulado para alguno de los premios.
3. Tener interés en los resultados del proceso.

4. Tener enemistad grave, vinculos de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo



de afinidad y primero civil, ser conyuge o comparfiero(a) permanente de quien presente la
propuesta.

5. Haber promovido o ser sujeto de una accion disciplinaria por alguno de los participantes.

PARAGRAFO. En caso de configurarse una de estas causales, el comité en pleno designara la
persona que reemplazara al funcionario impedido.

CAPITULO .

PROGRAMA DE INCENTIVOS.

ARTICULO 130. DEFINICION. Es el conjunto de politicas, planes, acciones e instrumentos
encaminados a reconocer de manera tangible una determinada labor dentro de la entidad que
permita incrementar los niveles de satisfaccion y mejore las condiciones frente al desarrollo del
trabajo.

ARTICULO 131. PERIODICIDAD. La Contraloria General de la Republica desarrollara
anualmente este programa conforme a los términos y requisitos que establezca el Comité de
Estimulos, Incentivos y Reconocimiento, de acuerdo con la presente resolucion.

ARTICULO 132. PLANES DE INCENTIVOS. Los planes de incentivos para los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica, seran de dos clases: pecuniarios y no
pecuniarios.

INCENTIVOS PECUNIARIOS. Son los reconocimientos de caracter econémico, dichos
reconocimientos econdmicos podran ser hasta por 40 salarios minimos mensuales legales
vigentes de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Son reconocimientos en especie, adoptados por la Entidad
para tal efecto, los cuales entre otros podran ser:

1. La representacion de la Entidad en eventos nacionales e internacionales.

2. Becas para educacion formal y no formal.

3. Participacion en proyectos especiales.

4. Publicaciéon de trabajos en medios de comunicacion nacional e internacional.
5. Comisidn de estudios en el pais o en el exte rior.

6. Menciones, distintivos y diplomas honorificos.

7. Reconocimientos publicos a la labor meritoria.

8. Financiacion de investigaciones.

9. Patrocinio para ejecucion de las propuestas presentadas.

PARAGRAFO 1o0. Los premios a los que se refiere este capitulo podran ser de tipo pecuniario



para el premio “Carlos Lleras Restrepo”, y no pecuniario si se presenta de manera individual o de
forma colectiva para el reconocimiento a la innovacion.

PARAGRAFO 20. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios concedidos a los funcionarios en
desarrollo del Programa de Estimulos, Incentivos y Reconocimiento, no modificaran el régimen
salarial y prestacional de los servidores publicos ni se constituiran en factor salarial.

CAPITULO IV.

SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTO.

ARTICULO 133. DEFINICION. Es el conjunto de planes y acciones encaminados a
reconocer el buen desempefio laboral, una determinada labor, la creatividad y la permanencia en
la entidad con miras a propiciar una cultura de trabajo orientada a la calidad en la gestion.

ARTICULO 134. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidn de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con los requisitos establecidos en cada una de las modalidades sefialadas en la presente
resolucion.
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