RESOLUCION REGLAMENTARIA 76 DE 2008
(octubre 23)

Diario Oficial No. 47.158 de 30 de octubre de 2008
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se modifica y adiciona el Estatuto de Personal para los Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
Decretos-ley 267 y 268 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Reglamentaria numero 050 del 26 de febrero de 2007, se compilo las
normas que comprenden el Estatuto de Personal para los funcionarios de la Contraloria General
de la Republica, version 1.0, aplicables al sistema de administracion de personal de la Entidad;

Que por medio del citado Acto Administrativo se determind que las disposiciones contenidas en
el Estatuto de Personal para los funcionarios de la Contraloria General de la Republica seran de
actualizacidn automatica cuando se requiera su modificacion, lo cual esta bajo la responsabilidad
de la Gerencia del Talento Humano;

Que mediante Memorando radicado bajo el nUmero 1E22443 del 3 de junio de 2008, la Directora
de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacidn Técnica Internacional de
la Contraloria General de la Republica, solicita al Gerente del Talento Humano de la entidad,
efectuar algunas modificaciones en el Estatuto de Personal para los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, con el fin de armonizarlo con lo previsto en el Estatuto de
Capacitacion para los servidores publicos de la entidad, establecido mediante Resolucion
Orgénica numero 05378 de 2002;

Que mediante Oficio IE 24375 del 12 de junio de 2008, la Oficina Juridica de la Contraloria
General de la Republica en ejercicio de su funcion de asesorar sobre la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones legales relativas al campo de actuacion de la Contraloria General
de la Republica, refiriéndose a la Resolucién Reglamentaria 0050 del 26 de febrero de 2007,
manifiesta que mediante Oficio IE44848 del 9 de noviembre de 2007, esa Oficina recomendd a la
Gerencia del Talento Humano, proyectar el acto administrativo modificatorio de la Resolucion
numero 0050 del 26 de febrero de 2007, teniendo en cuenta que en concepto IE 42377 del 25 de
octubre de 2007 se reconsiderd la posicién juridica adoptada en anteriores pronunciamientos, con
fundamento en el derecho a la igualdad y en el principio de favorabilidad laboral,

Que existe el deber para la Administracion de abstenerse de pagar los dias o fracciones horarias
de estos no laborados por los funcionarios, sin justa causa, asi mismo, el deber para los
servidores publicos de cumplir con lo dispuesto en el Cadigo Disciplinario Unico, lo que dio
lugar a la expedicion de la Resolucion Reglamentaria 047 del 26 de enero de 2007,

Que el honorable Consejo de Estado, Seccidon Segunda, mediante Sentencia del 3 de abril de
2003, radicacién 3547, ha sostenido que la declaratoria de vacancia de un cargo surge por la



necesidad de dotar a la administracion de instrumentos que le permitan superar los escollos que
funcionalmente la afectan cuando esta de por medio la paralizacion del servicio o la afectacion
del mismo, con la ausencia de quien tenia a su cargo el cumplimiento de determinadas funciones,
lo que conllevo a la expedicion de la Resolucion 0048 del 26 de enero de 2007,

Que el sistema de Gestidn de calidad exige avanzar en el propdsito de lograr la mejora continua
de los procesos que se adelantan en las diferentes dependencias de la entidad.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el Estatuto de Personal para los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, version 1.0, y adoptar su version 2.0 que incluye las modificaciones
normativas desarrolladas en los siguientes articulos:

ARTICULO 20. Adicionar al articulo 21 numeral 4.1 del Estatuto de Personal para los
Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, un ultimo inciso que sefala:

Las comisiones de servicios para cumplir misiones o asistir a reuniones enmarcadas dentro del
ambito de la cooperacion técnica, al igual que aquellas que se confieren para participar en
conferencias, seminarios u otros eventos de capacitacion se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto de Capacitacion para servidores publicos de la Contraloria General de la Republica. Las
comisiones para atender invitacion, se regiran también por ese mismo Estatuto.

ARTICULO 30. Modificar el articulo 21, numeral 4.2 del Estatuto de Personal para
Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, el cual quedara asi:

“Las comisiones de estudios, tanto al interior del pais como en el exterior, se regiran por lo
establecido en el Estatuto de Capacitacion para los servidores publicos de la Contraloria General
de la Republica”.

ARTICULO 40. Modificar el articulo 22, numeral 5, inciso 20 del Estatuto de Personal para
Funcionarios de la Contraloria General de la Republica, el cual quedaréa asi:

“Para efectos de la Bonificacion Especial de Recreacion, se entiende por afio civil el afio
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutar las vacaciones”.

ARTICULO 50. Adicionar el Estatuto de Personal para Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica, incluyendo el Titulo XI, articulos 32 y 33, que corresponden a las
Resoluciones Reglamentarias nimeros 0047 y 0048 del 26 de enero de 2008, asi:

TITULOXI
Articulo 32. Descuento de dias no laborados.

Cuando un funcionario al servicio de la Contraloria General de la Republica deje de concurrir al
sitio o dependencia donde deba prestar sus servicios durante fracciones horarias o dias laborales,
sin completar tres (3) dias, corresponde al jefe inmediato del mismo solicitar las explicaciones
que justifiquen la ausencia del funcionario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su



reintegro.

En el evento de que los descargos presentados por el funcionario no sean satisfactorios o no sean
presentados, el jefe inmediato reportara la ausencia ante la Gerencia del Talento Humano, para lo
cual certificara que dias o fracciones horarias de los mismos no fueron laborados por el
funcionario determinando que no existia justificacion legal.

Recibido el reporte, el Gerente del Talento Humano ordenara el descuento de los dias no
laborados. (Resolucion Reglamentaria nimero 047 del 26 de enero de 2007).

Articulo 33: Declaratoria de vacancia por abandono de cargo.

Cuando un funcionario al servicio de la Contraloria General de la Republica presuntamente
incurra en la conducta establecida en el articulo 126 del Decreto Reglamentario 1950 de 1973,
corresponde al jefe inmediato del mismo solicitar las explicaciones que justifiquen la ausencia
del funcionario, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su reintegro.

(Resolucion numero 0048 del 26 de enero de 2008 <sic, es 2007>).

ARTICULO 60. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Comuniquese, publiguese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de octubre de 2008.
El Contralor General,

JULIO CESAR TURBAY QUINTERO.
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