RESOLUCION REGLAMENTARIA 149 DE 2011

(diciembre 2)

Diario Oficial No. 48.271 de 2 de diciembre de 2011

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013>

Por medio de la cual se establece el sistema de méritos para la provision de empleos mediante
encargo.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013, 'por la cual se revoca la
Resolucion reglamentaria nimero 0149 del 2 de diciembre de 2011', publicada en el Diario
Oficial No. 48.719 de 1 de marzo de 2013.

- Resolucidn suspendida temporalmente y hasta la provision de los empleos (vacantes
definitivas) que se surta como consecuencia de la Convocatoria del Concurso de Mérito
CGR-2011 por el articulo 1 de la Resolucion 152 de 2011, publicada en el Diario Oficial No.
48.291 de 22 de diciembre de 2011, 'Por la cual se suspende temporalmente la aplicacion de
la Resolucion Reglamentaria 00149 del 2 de diciembre de 2011'. Tener en cuenta las
excepciones establecidas en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que por mandato de la Constitucién Politica, contenido en el articulo 268, numeral 10, el
Contralor General de la Republica tiene como atribucion la de proveer los empleos que haya
creado la ley para la Contraloria General de la Republica, previo el lleno de los requisitos
establecidos tanto en la Constitucion, como en las normas vigentes sobre la materia.

Que de conformidad con el articulo 29 del Decreto-ley 267 del 22 de febrero de 2000, la facultad
nominadora es exclusiva del Contralor General de la Republica, pudiendo hacer uso de la misma
en los términos que la ley establece.

Que segun el articulo 13 del Decreto-ley 268 del 22 de febrero de 2000 una de las maneras de
provision de empleos vacantes en forma definitiva o temporal, es el encargo.

Que la prerrogativa de proveer los cargos de la planta de personal mediante encargo es una de las
manifestaciones de la facultad nominadora.

Que siendo la figura juridica del encargo un valor objetivo del interés publico, se garantiza con
este la continuidad en la prestacion del servicio, la satisfaccion de las necesidades de la Entidad y
el cumplimiento de los fines estatales.



Que el Decreto-ley 269 del 22 de febrero de 2000 fija los requisitos generales para el desemperio
de los cargos de la planta de personal de la Entidad.

Que en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Organica nimero 05044 del 9 de
marzo de 2000 y sus resoluciones modificatorias y adendos, el Contralor General de la Republica
adopto el Manual de Funciones y Requisitos Minimos para los empleos de la planta de personal
de la Contraloria General de la RepUblica y determind los perfiles profesionales requeridos para
los cargos que exigen titulo de educacion superior, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 10 del
Decreto-ley 269 de 2000.

Que la Resolucion Organica nimero 5596 de 2004 establecio un sistema de méritos para la
provision de empleos mediante encargo.

Que dentro del plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica para el afio 2011,
se definié como accidn correctiva a desarrollar la revision y presentacion del proyecto de
modificacion de la Resolucion 5596 de 2004 incluyendo entre otros la fecha de publicacion de
los puntajes.

Que la Resolucion Reglamentaria 0050 de 2007, por medio de la cual se adopta el Estatuto de
Personal para la Contraloria General de la Republica en su numeral 4, articulo 70 en
concordancia con lo previsto en el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que el encargo
es una clase de nombramiento mediante la cual se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que mediante las Actas de numeros 07 del 10 de junio; 08 del 18 de julio; 12 del 22 de
septiembre; y 14 del 10 de noviembre de 2011, el comité de encargos discutid y aprobd el
articulado de la presente resolucion por medio de la cual se establece un sistema de méritos para
la provision de empleos mediante encargo.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
CAPITULOII.

SISTEMA DE MERITOS, NECESIDAD DEL SERVICIO, RESPONSABLE Y FACTORES
DE PUNTUACION.

ARTICULO 1o. DEL SISTEMA DE MERITOS PARA LA PROVISION DE EMPLEOS
MEDIANTE ENCARGO. <Resolucion revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013>
<Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> Establézcase un sistema de
méritos en la Contraloria General de la Republica para efectos de la provision de empleos
mediante encargo, orientado por criterios, parametros, factores, puntajes y procedimientos
previamente definidos.

ARTICULO 20. NECESIDAD DEL SERVICIO. <Resolucion revocada por el articulo 1 de la
Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> La
provision del empleo mediante encargo tiene como finalidad garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio, la satisfaccion de las necesidades de la Entidad y el cumplimiento de los
fines estatales.



ARTICULO 30. RESPONSABLE DEL DESARROLLO Y APLICACION. <Resolucion
revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia
sobre suspension temporal> La Gerencia del Talento Humano llevaré a cabo el proceso de
aplicacion de los parametros y procedimientos adoptados en la presente resolucion para la
designacion de un funcionario en encargo. Sera responsable de disefiar, elaborar y actualizar una
base de datos que contenga la informacion requerida para la puntuacion asignada a cada uno de
los factores de preseleccion.

El estudio de los factores para la actualizacion de la base de datos serd anual y solo se tendran en
cuenta los documentos que reposen en la Historia Laboral a 30 de noviembre de cada afio. Los
puntajes seran publicados el dltimo dia habil del mes de enero.

Los certificados que acrediten la Formacion Académica y Experiencia Laboral deben ser
entregados por los funcionarios en la Direccion de Gestion de Talento Humano, los cuales se
incorporaran en las Historias Laborales respectivas y registrados en el sistema de informacién de
la Entidad.

ARTICULO 40. VIGENCIA DEL LISTADO DE PUNTAJES. <Resolucion revocada por el
articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension
temporal> El listado de puntajes tendra vigencia de 1 afio, contado a partir de la fecha de
publicacion inicial.

ARTICULO 50. FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRESELECCION.
<Resolucion revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas
de Vigencia sobre suspension temporal> Los factores para la preseleccion de candidatos para
proveer un empleo mediante encargo, son los siguientes:

1. Formacion académica: La Formacién Académica corresponde al 40% del puntaje total. Para
efectos de la puntuacion, es necesario acreditar el titulo del respectivo nivel educacional que se
pretende hacer valer, salvo para los cursos de formacion académica para el Trabajo y el
Desarrollo Humano. En este ultimo evento se deben presentar los correspondientes certificados.

Los titulos punttdan siempre y cuando el diploma o acta de grado correspondiente, sefiale en
forma expresa la clase de titulo obtenido.

Los cursos de formacion académica para el Trabajo y el Desarrollo Humano deben estar
relacionados con las funciones de la Entidad y puntian cuando su intensidad horaria sea igual o
superior a 30 horas.

El ponderado de la formacion académica se obtendra de la siguiente manera:
Educacién Formal (35%) + Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (5%).

2. Evaluacion del desempefio: Corresponde al 30% del puntaje total. Solo habré lugar a
puntaje de este factor cuando el funcionario se ubique en los rangos de Excelente o Alto en la
evaluacion del desempefio del ultimo periodo ordinario.

3. Experiencia: La experiencia laboral general correspondera al 30% del puntaje total.



ARTICULO 60. TABLA DE PUNTAJES. <Resolucién revocada por el articulo 1 de la
Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> Los
factores sefialados en el articulo anterior se puntian conforme a las siguientes tablas:

1. Formacion académica: La Formacion Académica tiene un valor del 40%, y se pondera de
acuerdo a la siguiente tabla:

EDUCACION FORMAL (35%)
NIVEL ASESOR, EJECUTIVO Y PROFESIONAL

FORMACION PUNTAIJE
TITULO PROFESIONAL ADICIONAL 10
ESPECIALIZACION 20
MAESTRIA 30
DOCTORADO 40

Los puntajes asignados a cada titulo son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos, que se
ponderan a una razon del 35%.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (5%)

(Cursos y Diplomados, superiores o igual a 30 horas)

INTENSIDADHORARIA  PUNTAJE

Entre 500 0 mas 100
Entre 400 y 499 80
Entre 300y 399 60
Entre 200 y 299 40
Entre 100 y 199 20
Entre 30y 99 10

Los puntajes asignados a cada certificado son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos, que
se ponderan a una razéon de 5%.

EDUCACION FORMAL (35%)

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL



FORMACION PUNTAJE

BACHILLERATO 1
SEMESTRE UNIVERSITARIO APROBADO 1
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL 4
FORMACION TECNICA 7
FORMACION TECNOLOGICA 10
TITULO PROFESIONAL 15
ESPECIALIZACION 18
MAESTRIA 20
DOCTORADO 28

Los puntajes asignados a cada certificado son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos, que
se ponderan a una razon de 35%.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (5%)

(Cursos y Diplomados, superiores o igual a 30 horas)

INTENSIDADHORARIA  PUNTAJE

Entre 500 0 mas 100
Entre 400 y 499 80
Entre 300 y 399 60
Entre 200y 299 40
Entre 100y 199 20
Entre 30y 99 10

Los puntajes asignados a cada certificado son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos, que
se ponderan a una razén de 5%.

2. Evaluacioén de desempefio: La evaluacion del Desempefio tendra un valor del 30%. El
funcionario debe tener en firme la evaluacién ordinaria de desempefio del ltimo periodo
ordinario y el puntaje corresponde al establecido en la siguiente tabla:

RANGOS PUNTAJE %
110a 120 30
100 a 109 15

3. Experiencia general: La Experiencia Laboral General tendra un valor del 30%, y se pondera de
acuerdo a la siguiente tabla.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL



(Afos - Experiencia GENERAL)

Mayor o igual 20

Rango

Puntaje

100

Mayor o igual 19 Menor a 20 95
Mayor o igual 18 Menor a 19 90
Mayor o igual 17 Menor a 18 85
Mayor o igual 16 Menor a 17 80
Mayor o igual 15 Menor a 16 75
Mayor o igual 14 Menor a 15 70
Mayor o igual 13 Menor a 14 65
Mayor o igual 12 Menor a 13 60
Mayor o igual 11 Menor a 12 55
Mayor o igual 10 Menor a 11 50
Mayor o igual 9 Menor a 10 45
Mayor o igual 8 Menor a 9 40
Mayor o igual 7 Menor a 8 35
Mayor o igual 6 Menor a 7 30
Mayor o igual 5 Menor a 6 25
Mayor o igual 4 Menor a 5 20
Mayor o igual 3 Menor a 4 15
Mayor o igual 2 Menor a 3 10
Mayor o igual 1 Menor a 2 5

La experiencia laboral requerida para el empleo objeto de encargo, es la establecida en el
Decreto-ley 269 de 2000 y en el Manual de Funciones vigente, en ningun caso la experiencia
laboral general reemplazaré la anterior.

CAPITULOII.
COMITE DE ENCARGOS, PUNTAJES Y RECLAMACIONES.
ARTICULO 70. COMITE DE ENCARGOS. <Resolucion revocada por el articulo 1 de la

Resolucién 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> El
Comité de Encargos esta integrado por los siguientes funcionarios:

1. El Gerente de Talento Humano, quien presidira el Comité.
2. El Director de Gestion de Talento Humano.
3. El Director de Carrera Administrativa.

4. Dos (2) Representantes de los empleados, uno (1) por las Gerencias Departamentales y otro
por el Nivel Central.

Los Directores de Gestion de Talento Humano y de Carrera Administrativa designaran un



funcionario de apoyo de cada una de sus dependencias, cuando asi lo requieran.
PARAGRAFO. La Direccion de Carrera Administrativa ejercera la Secretaria Técnica del

Comité.

ARTICULO 8o0. FUNCIONES DEL COMITE DE ENCARGOS. <Resolucion revocada por
el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre
suspension temporal> Son funciones del Comité de Encargos las siguientes:

1. Validar los listados de puntajes elaborados por parte de la Gerencia de Talento Humano antes
de su publicacion, de acuerdo con los parametros establecidos en la presente resolucion.

2. Conocer las reclamaciones que se presenten frente a los puntajes.
3. Aprobar las respuestas a las reclamaciones que proyecte la Secretaria Técnica.

4. Solicitar la publicacion de los listados de puntajes definitivos, que hayan sido modificados con
motivo de las reclamaciones o de situaciones administrativas.

5. Solicitar periodicamente el listado de vacantes temporales a la Direccion de Gestion de
Talento Humano.

6. Reunirse periodicamente para la seleccion de los funcionarios a ser encargados.

7. Resolver las demas peticiones relacionadas con la provision de cargos mediante encargo.

ARTICULO 90. PUBLICACION DE PUNTAJES Y RECLAMACIONES. <Resolucion
revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia
sobre suspension temporal> La Gerencia del Talento Humano publicara en la fecha establecida
los puntajes obtenidos por los funcionarios, a través de la intranet.

El término para presentar reclamaciones a la publicacion de los listados es de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del respectivo listado, las cuales se
resolveran en un término no mayor a treinta (30) dias habiles.

Si con ocasion de las reclamaciones se requiere modificar el listado, este se publicara
nuevamente. Sobre esta publicacidén no habré lugar a reclamaciones.

La Secretaria Técnica del Comité de Encargos proyectara las respuestas a las reclamaciones que
se presenten, para la firma del Gerente de Talento Humano, previa aprobacion de este comité.

PARAGRAFO. Para facilitar la divulgacion de los listados en las Gerencias Departamentales,
estos seran fijados en las carteleras.

CAPITULOIII.
PROCEDENCIA DEL ENCARGO, REQUISITOS, PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
FUNCIONARIO Y DURACION.

ARTICULO 10. PROCEDENCIA DEL ENCARGO. <Resolucion revocada por el articulo 1
de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal>



Los encargos proceden en caso de vacancia temporal y cuando se trate de una vacante definitiva
cuyo empleo a proveer se encuentre convocado mediante concurso abierto de méritos.

Se considera vacancia temporal en los siguientes casos:

1. Comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién.
2. Licencia no remunerada igual o superior a treinta (30) dias calendario.
3. Licencia de maternidad.

4. Sanciones disciplinarias con suspension del cargo superior a sesenta (60) dias calendario.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SER ENCARGADO. <Resolucion revocada por el
articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension
temporal> Los requisitos para ser encargado seran los previstos en el Decreto-ley 269 de 2000 y
en el Manual de Funciones vigente para el empleo objeto de encargo.

ARTICULO 12. UTILIZACION DEL LISTADO DE PUNTAJES. <Resolucién revocada por
el articulo 1 de la Resolucién 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre
suspension temporal> Para la provision de las vacantes se utilizara el listado de puntajes que se
encuentre en firme, empezando siempre con el funcionario que ocupe el primer lugar y asi
sucesivamente en forma descendente, por el término de la vigencia del mismo, esto sin perjuicio
del cumplimiento de los requisitos del cargo.

PARAGRAFO. El puntaje del funcionario que sea trasladado sera incorporado al listado de
puntajes de la dependencia de destino.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL FUNCIONARIO. <Resolucién
revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia
sobre suspension temporal> La seleccion del empleado a encargar se realizara por dependencia,
en el grado inmediatamente inferior de aquel que se pretenda proveer siempre y cuando el
servidor publico posea el perfil contemplado en el Manual de Funciones y Requisitos Minimos.

Si no existiere funcionario que redna los requisitos, incluido el perfil, en el grado
inmediatamente inferior de aquel que se pretenda proveer, se recurrira al listado de puntajes de
los funcionarios de los niveles subsiguientes de la misma dependencia, respetando el orden
jerarquico, de alli se podra proveer el cargo con el funcionario que figure en el primer lugar en la
lista y que reuna los requisitos.

En caso de que no pueda proveerse la vacante en la misma dependencia o en su correspondiente
Contraloria Delegada o Gerencia Nacional, se recurrird a las listas de puntajes de las
dependencias que integran el macroproceso de donde se produzca la vacante y se escogera al
funcionario con el mayor puntaje que retna el perfil y los requisitos.

En caso de presentarse empate este se dirimira con quien tenga el mayor puntaje en Formacion
Académica.

De persistir el empate, se pondra a consideracion del Contralor General de la Republica, quien
escogera el funcionario que ocupara el cargo vacante.



El funcionario seleccionado debera prestar sus servicios en la dependencia donde se encuentre la
vacante.

Agotado el tramite anterior sin que haya sido posible producir el encargo procedera la provision
del empleo mediante nombramiento provisional.

PARAGRAFO. Los cargos vacantes cuyo titular ostente el titulo profesional en Derecho o
Contaduria Publica, solo podran ser provistos por funcionarios con el mismo perfil académico,
en consideracion a las funciones desempefiadas, en los procesos disciplinarios, juridicos, de
responsabilidad fiscal y contables.

ARTICULO 14. DURACION DEL ENCARGO. <Resolucién revocada por el articulo 1 de la
Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> El
encargo tendra una duracion maxima de cuatro (4) meses, término que podra ser prorrogado por
el comité de encargos cuando concurran circunstancias que lo justifiquen.

Cuando la duracién del encargo sea inferior a cuatro (4) meses no se completara dicho término.
CAPITULOIV.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 15. DEFINICION DE DEPENDENCIA. <Resolucién revocada por el articulo 1
de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal>
Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entiende por Dependencia los
siguientes Despachos: Contralor General, Vicecontralor, Secretaria Privada, Oficinas,
Contralorias Delegadas, Gerencias Nacionales, Direcciones y Gerencias Departamentales.

ARTICULO 16. RESTRICCIONES. <Resolucion revocada por el articulo 1 de la Resolucion
215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspensién temporal> En aras de hacer
efectiva la finalidad del encargo y de los procedimientos establecidos en esta Resolucién, se
establecen las siguientes restricciones:

1. El servidor pablico de la Contraloria General de la Republica durante el tiempo que dure el
encargo no podra con ocasion de alguna novedad administrativa separarse del empleo sin justa
causa.

2. El funcionario designado para el encargo que sin justa causa no acepte o no se posesione en el
término establecido, no sera tenido en cuenta para un nuevo encargo durante los seis (6) meses
siguientes a la fecha de la no aceptacion o del vencimiento del plazo para la posesion.

ARTICULO 17. TERMINACION DEL ENCARGO. <Resolucion revocada por el articulo 1
de la Resolucion 215 de 2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal>
Se daréa por terminado el encargo cuando ocurra cualquiera de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Licencia ordinaria.

b) Comision de estudios.



c¢) Comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion.

d) Traslado.

e) Vacaciones.

f) Las demas que le impidan el desempefio de las funciones por mas de cinco (5) dias calendario.

PARAGRAFO. Los servidores publicos con vacaciones programadas no se tendran en cuenta
durante ese periodo para ser nombrados en encargo hasta que se reintegren a su cargo titular.

ARTICULO 18. VIGENCIA. <Resolucion revocada por el articulo 1 de la Resolucion 215 de
2013> <Ver Resumen de Notas de Vigencia sobre suspension temporal> La presente resolucion
rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente la Resolucion Organica 05596 de 2004 y el numeral 3 del articulo 194 de la
Resolucion Reglamentaria 043 de 2006, modificado por el articulo 1o de la Resolucion
Reglamentaria 120 de 2010, “por medio de la cual se modifica el titulo quinto de la Resolucion
Reglamentaria 043 de 2006”.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de diciembre de 2011.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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