RESOLUCION REGLAMENTARIA 199 DE 2012
(noviembre 22)

Diario Oficial No. 48.623 de 23 de noviembre de 2012
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucién 171 de 2012 derogada por el articulo 3 de la Resolucién
273 de 2014>

Por la cual se modifica y se adiciona la Resolucion Reglamentaria 0171 del 8 de mayo de 2012.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion 171 de 2012 derogada por el articulo 3 de la Resolucion 273 de 2014, 'por la
cual se modifican los articulos 40, 50, 70, 80 y el pardgrafo Unico del articulo 10 de la
Resolucién Reglamentaria nimero 212 del 20 de febrero 2013 y deroga la Resolucion
Reglamentaria nimero 0171 del 8 mayo de 2012', publicada en el Diario Oficial No. 49.090
de 12 de marzo de 2014.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto-ley 267 de 2000, en el articulo 35, numeral 2, le asigna al Contralor General de la
Republica la funcion de “Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de
vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con la ley”.

Que el Decreto-ley 267 de 2000, articulo 48, establece las funciones de la Oficina de Planeacion
de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Que el Decreto-ley 271 de 2000, por el cual se establece la planta de personal de la Contraloria
General de la Republica, sefiala en el articulo 40 que el Contralor General de la Republica, podra
crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, Grupos Internos de Trabajo, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las
politicas y los programas de la entidad.

Que es politica de la Contraloria General de la Republica revisar y actualizar permanentemente
los procesos y procedimientos para el ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal y desarrollo
administrativo.

Que la Resolucion Organica 5706 de diciembre 30 de 2005, en el articulo 90, numeral 6,
determind que tendran el caracter de resolucion reglamentaria “Las que establezcan sistemas,
conformacidn de grupos de trabajo, métodos o procedimientos de trabajo o administracién”.

Que esta Resolucion Reglamentaria se expide conforme al procedimiento establecido en la



Resolucion Orgéanica nimero 6436 de diciembre 7 de 2011, “por la cual se modifica el trdmite
previsto para las resoluciones organicas y reglamentarias previsto en la Resolucion Organica
5706 de 2005”.

Que en los procesos de seguimiento y monitoreo al funcionamiento y logro de los grupos
establecidos en la Resolucion Reglamentaria 0171 del 8 de mayo de 2012, adelantado por la
Direccion de la Oficina de Planeacién, se ha evidenciado la necesidad de fusionar grupos y
actividades afines, con el fin de articular su operacion, apoyar de mejor manera el logro de las
estrategias del nuevo Modelo de Control Fiscal y del Plan Estratégico vigente y, mejorar el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina.

Que en razon a los motivos expuestos, es necesario ajustar los grupos internos de trabajo de la
Oficina de Planeacion, los cuales fueron reorganizados y conformados mediante Resolucién
Reglamentaria 0171 del 8 de mayo de 2012.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO UNICO.

GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO Y DISPOSICIONES VARIAS DE LA OFICINA
PLANEACION.

CAPITULO.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA OFICINA
PLANEACION.

ARTICULO 10. MODIFICACION. <Resolucion derogada por el articulo 3 de la Resolucion 273
de 2014><Ver modificaciones directamente en la Resolucion 171 de 2012> El articulo primero
(Lo) de la Resolucion Reglamentaria 0171 del 8 de mayo de 2012, quedara asi: La Oficina de
Planeacidn de la Contraloria General de la Republica, estara conformada por cuatro (4) Grupos
de Trabajo permanentes, que dependen del despacho del Director, asi:

1. Grupo Estrategia Institucional y Sistema Integrado de Gestion y Control.
2. Grupo de Metodologias de Control y Vigilancia Fiscal.

3. Grupo Planes, Estadisticas e Informes de Control y Vigilancia Fiscal y Sistema Nacional de
Control Fiscal (Sinacof).

4. Grupo Gestion de Recursos.

CAPITULOII.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
DE LA OFICINA DE PLANEACION.

ARTICULO 20. ACTIVIDADES. <Resolucion derogada por el articulo 3 de la Resolucion
273 de 2014>El articulo séptimo (70) de la Resolucién Reglamentaria 0171 del 8 de mayo de
2012 quedara asi: Grupo Planes, Estadisticas e Informes de Control y Vigilancia Fiscal y Sistema



Nacional de Control Fiscal (Sinacof). Este grupo de trabajo es responsable de asesorar y
coordinar la formulacion, administracion y evaluacion de los planes derivados del ejercicio del
control fiscal y garantizar su coherencia y debida articulacion con el Plan Estratégico. Incluye
analizar la informacion que constituye insumo para el control y la vigilancia fiscal, asi como la
que se deriva de su ejercicio y administrar las respectivas estadisticas de control y vigilancia
fiscal. Debe propender por la calidad, consistencia y veracidad de los datos que produce la CGR
y elaborar los informes de ley y los que requiera la alta direccion. También debe mantener
actualizada y clasificada la informacion de los entes o asuntos sujetos al control y vigilancia
fiscal de la CGR.

Asimismo, le corresponde promover y desarrollar las estrategias para la armonizacion del control
y la vigilancia fiscal con las Contralorias Territoriales y otras entidades, respecto de las normas,
métodos, sistemas de informacion y procedimientos, para el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Control Fiscal (Sinacof).

En cumplimiento de lo anterior, debera ejecutar las actividades inherentes a los siguientes temas:

1. Administracion de los planes y programas de control y vigilancia Fiscal. Comprende el Plan
General de Auditorias, el Plan Nacional de Auditorias, el Plan de Auditorias Articuladas, el Plan
de estudios sectoriales y macroeconémicos y todos aquellos relacionados con el control y la
vigilancia fiscal.

2. Ejercer la Gerencia del Sistema Nacional de Control Fiscal (Sinacof), para mejorar la calidad y
cobertura del control fiscal sobre los recursos publicos.

3. Elaborar los informes de cumplimiento y de resultados del ejercicio del control y la vigilancia
fiscal, seguin sea requerido por la ley y por las autoridades competentes.

4. Orientar y/o elaborar la formulacion del Plan de Estadisticas Sectoriales.

5. Administrar el Sistema Integrado de Informacion de la Gestion de las Entidades Publicas
(SIIGEP), o el sistema que lo reemplace.

6. Elaborar reportes con base en la informacion suministrada por el Sistema de Rendicion
Electrénico de la Cuenta e Informes (SIRECI), efectuar los andlisis y el seguimiento
correspondiente.

7. Realizar la Sectorizacion y Clasificacion de los entes o asuntos sujetos al control y vigilancia
fiscal.

8. Administrar desde el punto de vista funcional el Sistema Integrado para el Control de
Auditorias (SICA).

CAPITULOIII.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 30. MODIFICACION Y DEROGATORIA. <Resolucion 171 de 2012 derogada
por el articulo 3 de la Resolucion 273 de 2014>La presente resolucién modifica los articulos

primero (10) y séptimo (70) y deroga el articulo octavo (80) de la Resolucion Reglamentaria
0171 del 8 de mayo de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias.



ARTICULO 4o0. VIGENCIA. <Resolucién 171 de 2012 derogada por el articulo 3 de la
Resolucion 273 de 2014>La presente resolucion reglamentaria rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion y modifica y adiciona la Resolucién Reglamentaria nimero 0171 del 8
de mayo de 2012.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de noviembre de 2012.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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