RESOLUCION REGLAMENTARIA 213 DE 2013
(febrero 20)

Diario Oficial No. 48.712 de 22 de febrero de 2013

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se reglamenta el Comité Directivo como 6rgano superior jerarquico de consulta,
coordinacion, y evaluacion de la Contraloria General de la Republica.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion OGZ-0353 de 2015, 'por la cual se modifica la Resolucion
Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de 2010, y se integra 'y
reglamenta el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de la
Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario Oficial No. 49.727
de 15 de diciembre de 2015.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales; y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 267 inciso 10 establece, que el control
fiscal es una funcion pablica que ejercera la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la
gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes
de la Nacion.

Que la Ley 106 de 1993, en el Titulo I capitulo segundo, articulo 70 establecia la organizacion de
la Contraloria General de la Republica, precisando que conformaban entre otros el nivel central
los Organos de “Asesoria y Coordinacion” denominados “Comité Directivo y Comité
Operativo”, determinando para cada uno de ellos sus objetivos en los articulos 15y 16
respectivamente.

Que el Decreto-ley 267 de 2000 derogd los Titulos 1y 11 de la Ley 106 de 1993, que creaban los
Comités Directivo y Operativo, y determing otra estructura organica, estableciendo en el articulo
11 que los 6rganos de asesoria y control que hacen parte de la estructura organica de la
Contraloria General de la Republica son la “Junta de Licitaciones o Adquisiciones”, el “Comité
de Personal”, el “Comité Directivo” y el “Comité de Control Interno”.

Que el Decreto-ley 267 de 2000 en el articulo 20 sefiala que los 6rganos de coordinacion y
asesoria sirven de “instancia de consulta, coordinacion y evaluacion de los asuntos para los
cuales fueron creados” y el articulo 76 preceptla que: “Los objetivos, la integracion y las
funciones de los consejos, comités, comisiones y juntas estaran establecidas por las disposiciones
legales correspondientes. EI Contralor General podra reglamentar estos aspectos tanto para los
organos de creacion legal como para los que él decida conformar para suplir las necesidades del
servicio”.



Que el Decreto-ley 267 de 2000, en el articulo 77 establecié la conformacion del Comité
Directivo de la Contraloria General de la Republica asi: “ElI Comité Directivo de la Contraloria
General de la Republica estara conformado por el Contralor General quien lo presidird, el
Vicecontralor, los Contralores Delegados, el Secretario Privado, el Gerente de Talento Humano,
el Gerente de Gestion Administrativa y Financiera, los Directores de Oficina y un delegado de
los empleados”.

Que la Ley 87 del 1993, en el articulo 60 consagra la “Responsabilidad del Control Interno. El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante legal o0 maximo directivo correspondiente. No
obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficienciay
eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que la Ley 87 de 1993, en el articulo 13 determina que se debe conformar al mas alto nivel
jerarquico y de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de organizacion el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Como una herramienta de gestion en términos de calidad y satisfaccion social, y para facilitar la
evaluacion en la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad, la Contraloria General de la
Republica adopté mediante Resolucion Reglamentaria numero 107 de 2010 dicho sistema como
lo consagra la Ley 872 de 2003 para el Nivel Ejecutivo y lo integré con el Modelo Estandar de
Control Interno.

Que laLey 1474 de 2011 — Nuevo Estatuto Anticorrupcidn, en su articulo 128 denominado
“Fortalecimiento Institucional de la Contraloria General de la Republica”, crea dentro de la
estructura de Contraloria General de la Republica la Unidad de Investigaciones Especiales contra
la Corrupcién, la Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion, Investigacion
e Incautacion de Bienes, la Unidad de Apoyo Técnico del Congreso y la Unidad de Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico, adscritas al despacho del Contralor General y
dirigidas por un Jefe de Unidad del mismo nivel de Jefes de las oficinas asesoras.

Que mediante el Decreto 1539 de 2012, con ocasién al Sistema General de Regalias, el
Presidente de la Republica revestido de facultades extraordinarias, cre6 empleos de caracter
temporal en la planta de personal de la Contraloria General de la Republica, hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Que mediante Resolucién nimero 5069 de 2000 y modificada en su articulo 50 por la Resolucién
Orgénica numero 5652 de 2005 el Contralor General de la Republica reglamenté el Comité
Directivo.

Que mediante Resoluciones numeros 5156 y 5157 de 2000 y Resolucién Reglamentaria nimero
0062 de 2008 se conformé el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica y el Comité de Coordinacion de Control Interno en las
Gerencias Departamentales.

Que conforme a lo establecido en las Resoluciones Organicas numeros 5706 del 2005 y 6436 de
2011 el tema objeto de la presente resolucion es materia de Resolucion Reglamentaria.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE:
TITULOL.

COMITEDIRECTIVO.

CAPITULO UNICO.

REGLAMENTAR EL COMITE DIRECTIVO.

ARTICULO 1o. OBJETIVO. Es objetivo del Comité Directivo servir como 6rgano superior
jerarquico de consulta, coordinacion y evaluacion de los asuntos generales de la administracion
de los recursos humanos, financieros, fisicos de la Contraloria, asi como participar en la
definicion de politicas y evaluacidn de asuntos generales del desarrollo de la vigilancia fiscal y
las demaés areas misionales que ejerce la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 20. INTEGRANTES. EI Comité Directivo, estara integrado por:
-- El Contralor General de la Republica, quien lo presidira.
-- EL Vicecontralor.
-- Los Contralores Delegados.
-- El Secretario Privado.
-- El Gerente del Talento Humano.
-- El Gerente de Gestion Administrativa y Financiera.
-- Los Directores de Oficina.

-- Un Delegado de los Empleados.

En ausencia del Contralor General de la Republica, el Comité Directivo sera presidido por el
Vicecontralor.

El Contralor General reglamentara la forma en que se escogera al delegado de los empleados ante
el Comité Directivo, como hoy lo establece la Resolucion Reglamentaria nimero 0043 de 2006 y
los actos administrativos que lo modifiquen.

PARAGRAFO 1o. El Secretario Privado actuara como secretario del Comité Directivo; el
Director de la Oficina de Control Interno actuara en el comité con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 20. Se entiende como Contralor Delegado, los Contralores Delegados Sectoriales,
el Delegado para la Participacion Ciudadana, el Delegado para Investigaciones, Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva, el Delegado para Economia y Finanzas Publicas.

PARAGRAFO 3o. Los integrantes del Comité Directivo son los establecidos en el articulo 77
del Decreto 267 del 2000, participaran en calidad de invitados con voz pero sin voto, los Jefes de
las Unidades de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion, de Cooperacién Nacional e
Internacionales de Prevencion, Investigacion e Incautacion de Bienes, de Apoyo Técnico al
Congreso, de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico y los Contralores Auxiliares



del Sistema Nacional de Regalias, cuando sean convocados a solicitud del Contralor General de
la Republica.

A las reuniones del Comité Directivo podran asistir otros funcionarios de la Contraloria General
de la Republica, cuando se considere conveniente por invitacion cursada a través de su
Secretario.

ARTICULO 30. FUNCIONES. El Comité Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al despacho del Contralor sobre el manejo de la administracion de los recursos
humanaos, financieros y fisicos de la Contraloria General de la Republica.

b) Asesorar al despacho del Contralor en la formulacién de estrategias en materia de los
establecimientos y modificacidn de procesos en la administracion general de la Contraloria
General de la Republica.

c) Asesorar y Coordinar la formulacion de politicas para el manejo y desarrollo de las funciones
de las diferentes dependencias y cargos para el adecuado funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica.

d) Asesorar el establecimiento de sistemas equitativos de metas y niveles de productividad de las
diferentes dependencias de la Contraloria.

e) Asesorar el disefio e implementacion de sistemas modernos de control de calidad que
garanticen el cumplimiento de las funciones y resultados previstos en las areas de los negocios
misionales de la Contraloria General de la Republica.

) Asesorar al despacho del Contralor sobre el desarrollo de la vigilancia y control fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Republica.

g) Conceptuar sobre la viabilidad técnica y financiera de los compromisos contractuales a corto,
mediano y largo plazo que el Contralor General de la RepUblica, considere prudente poner a su
consideracion.

h) Definir los términos de referencia para la elaboracion del Plan General de Auditoria.

i) Determinar los criterios de seleccidn de los sujetos de control que se deben incluir en el Plan
General de Auditoria.

J) Determinar los criterios para el desarrollo de procesos auditores intersectoriales, transversales
o cualquiera otra denominacion que determine el Contralor o el mismo Comité.

k) Aprobar el Plan General de Auditoria.

I) Definir parametros para adelantar los estudios de Politicas Publicas y/o Sectorial.

m) Definir lineas de accion orientadas al desarrollo de los Procesos de Responsabilidad Fiscal.
n) Formular programas de capacitacion y formacion.

0) Definir estrategias de accion en materia de sistematizacion y procesos de software que apoyen
el trabajo auditor.



p) Efectuar control de calidad y productividad a la ejecucién del Plan General de Auditoria.
q) Establecer lineamientos para la armonizacion del control fiscal.

r) Fijar politicas para garantizar altos niveles de productividad en el ejercicio de la vigilancia y
control fiscal.

s) <L.iteral derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015>
Notas de Vigencia

- Literal derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015, "por la cual se
modifica la Resolucion Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de
2010, y se integra y reglamenta el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y
Gestidn de la Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario
Oficial No. 49.727 de 15 de diciembre de 2015.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 213 de 2013:

s) Actuar y constituirse como Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
ejerciendo las funciones establecidas en el articulo 50 del Decreto 1826 de agosto 3 de 2004,
que reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, o en las normas que desarrollen la materia,
debiéndose constituir como tal en la reunion respectiva.

t) <Literal derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015>

Notas de Vigencia

- Literal derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015, 'por la cual se
modifica la Resolucion Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de
2010, y se integra y reglamenta el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y
Gestion de la Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario
Oficial No. 49.727 de 15 de diciembre de 2015.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 213 de 2013:
t) Actuar y constituirse como Comité del Sistema Gestion de Calidad conforme lo establece

la ley y demas disposiciones que para tal efecto lo regulen.

u) Las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la Republica en
materia de organizacion, administracion y desarrollo de la Contraloria General de la Republica y
de la vigilancia y del control fiscal.

PARAGRAFO 1o. <Paragrafo derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015>

Notas de Vigencia



- Paragrafo derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015, 'por la cual se
modifica la Resolucion Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de
2010, y se integra y reglamenta el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y
Gestion de la Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario
Oficial No. 49.727 de 15 de diciembre de 2015.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 213 de 2013:

PARAGRAFO 1. Cuando el Comité Directivo se constituya en Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, actuara como Secretario para tales efectos el Jefe de la Oficina de
Control Interno a quien corresponde, elaborar el respectivo orden del dia y levantar el acta
Ilevando su correspondiente numeracion y archivo.

PARAGRAFO 20. <Paréagrafo derogado por el articulo 3 de la Resolucion 0GZ-0353 de 2015>
Notas de Vigencia

- Paréagrafo derogado por el articulo 3 de la Resolucién OGZ-0353 de 2015, 'por la cual se
modifica la Resolucion Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de
2010, y se integra y reglamenta el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y
Gestion de la Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario
Oficial No. 49.727 de 15 de diciembre de 2015.

Legislacién Anterior

Texto original de la Resolucion 213 de 2013:

PARAGRAFO 2. Cuando el Comité Directivo se constituya en Comité del Sistema de
Gestidn de Calidad, actuara como Secretario para tales efectos el Jefe de la Oficina de
Planeacion, a quien correspondera elaborar el orden del dia, y levantar el acta llevando su
correspondiente numeracién y archivo.

ARTICULO 40. REUNIONES. El Comité Directivo debera reunirse bimestralmente, o
cuando el Contralor General de la Republica lo considere necesario, previa convocatoria del
Secretario del Comité, con minimo dos (2) dias de antelacion a su realizacion, a menos que se
traten de un asunto imprevisto.

El Comité Directivo actuard y se constituira como Comité Coordinacion del Sistema de Control
Interno minimo dos veces al afio.

PARAGRAFO. La citacion a Comité Directivo se remitira con el respectivo orden del dia.

ARTICULO 50. ACTAS. La revision por parte de los miembros del Comité Directivo y
ajustes del proyecto de Acta del Comité Directivo se surtira dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su realizacion. El Acta sera suscrita por el Presidente del Comité Directivo y su
Secretario, tendrd una numeracion consecutiva por afio, y en ella deberan registrarse los
principales aspectos de los temas tratados, las conclusiones, los compromisos asumidos con la
identificacion de sus responsables y tiempo para su cumplimiento.



PARAGRAFO. La organizacion y custodia del archivo de actas de Comité Directivo esta a cargo
del Secretario del mismo.

ARTICULO 60. DECISIONES Y FUNCIONAMIENTO. Las decisiones del Comité
Directivo constaran en las actas respectivas. EI funcionamiento del Comité Directivo sera objeto
de reglamentacion y aprobacion por el mismo.

<Inciso derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015>
Notas de Vigencia

- Inciso derogado por el articulo 3 de la Resolucion OGZ-0353 de 2015, 'por la cual se
modifica la Resolucion Reglamentaria 213 de 2013 y la Resolucién Reglamentaria 107 de
2010, y se integra y reglamenta el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y
Gestidn de la Calidad de la Contraloria General de la Republica’, publicada en el Diario
Oficial No. 49.727 de 15 de diciembre de 2015.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 213 de 2013:

<INCISO 2> El reglamento que establezca el Comité Directivo, debera contener un capitulo
con el funcionamiento del Comité de Coordinacion del Sistema Control Interno y otro con el
funcionamiento de Comité del Sistema de Gestion de Calidad, y su respectivo
funcionamiento a nivel descentralizado en la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 70. El Comité Directivo sometera a aprobacion del Contralor General sus
propuestas de mejora en lo relativo a Comités del nivel desconcentrado de la entidad.

ARTICULO 8o0. En la Guia de Auditoria de la Contraloria General de la Republica,
entiéndase por Comité Operativo, Comité Directivo.

ARTICULO 90. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las Resoluciones nimeros 5069 y 5070 de 2000, la Resolucién Orgéanica niUmero 5652
de 2005, las Resoluciones nimeros 5156 y 5157 del 22 de noviembre de 2000, la Resolucion
Reglamentaria 0062 de 2008 y el articulo 40 de la Resolucion Reglamentaria nimero 107 de
2010 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de febrero de 2013.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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