RESOLUCION REGLAMENTARIA 225 DE 2013
(mayo 7)

Diario Oficial No. 48.785 de 9 de mayo de 2013
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la Republica,
acogido mediante la Resolucion Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 7341 de 2013, 'por la cual se adicionan las normas para el
funcionamiento interno de las Direcciones creadas mediante la Ley 1474 de 2011, adscritas
cada una a las Unidades de Apoyo Técnico al Congreso; y de Seguridad y Aseguramiento
Tecnoldgico y se asignan funciones a las mismas', publicada en el Diario Oficial No. 48.982
de 22 de noviembre de 2013.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, sefiala: ... no habra
empleo publico, que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que en el articulo 50, numeral 4 del Decreto nimero 267 de 2000, se establece que: “Para el
cumplimiento de su mision y de sus objetivos, en desarrollo de las disposiciones consagradas en
la Constitucion Politica, le corresponde a la Contraloria General de la Republica: ... 4. Ejercer
funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal cumplimiento y
desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal.

Que en el articulo 35, numerales 2 y 4, del Decreto nimero 267 de 2000, se establece que son
funciones del Contralor General de la RepUblica, ademas de las atribuciones constitucionales y
legales a él asignadas, las siguientes: “2. Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria General de la
Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la
Constitucién y la ley.” Y “4. Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de
vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con la ley.”.

Que el articulo 7o del Decreto nimero 269 de 2000, establece: “EIl Contralor General de la
Republica expedird el Manual de Funciones y Requisitos Especificos para cada uno de los
empleos teniendo en cuenta la naturaleza de las dependencias, los procesos y los procedimientos
que deben ejecutarse para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de la mision y objetivos de
la Contraloria General de la Republica”;



Que mediante la Resolucion Organica nimero 7126 del 3 de mayo de 2013, se orden0 asignar el
cargo de Director de Gestion de Apoyo Técnico al Congreso, en la Unidad de Apoyo Técnico al
Congreso de la Republica.

Que estudiados los alcances, los objetivos y los fines del buen servicio contenidos en las Leyes
1474 de 2011, es necesario modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la
Republica, acogido mediante la Resolucién Reglamentaria nimero 00216 del 11 de marzo de
2013, en lo que corresponde al empleo de Director de Gestién de Apoyo Técnico al Congreso
adscrito a la Unidad de Apoyo Técnico al Congreso de la Republica, estableciendo las
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales que le correspondan.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales de los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la Republica,
adoptado por la Resolucion Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013, en el sentido
de establecer como Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para el cargo de Director de
Gestion de Apoyo Técnico al Congreso, Nivel Directivo, Grado 03, adscrito a la Unidad de
Apoyo Técnico al Congreso de la RepuUblica, las siguientes:

DESCRIPCION DE FUNCIONES POR DEPENDENCIA, NIVEL, GRADO Y REQUISITOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director de Sestién™ de Apoyo Técnico al Congreso
GRADO 03
DEPENDENCIA Unidad de Apoyo Técnico al Congreso
CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad
Notas de Vigencia

* Denominacién modificada por el articulo 3 de la Resolucion 7341 de 2013, 'por la cual se
adicionan las normas para el funcionamiento interno de las Direcciones creadas mediante la
Ley 1474 de 2011, adscritas cada una a las Unidades de Apoyo Técnico al Congreso; y de
Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico y se asignan funciones a las mismas', publicada en
el Diario Oficial No. 48.982 de 22 de noviembre de 2013. En adelante 'Director de Apoyo
Técnico al Congreso'

I1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir y coordinar las relaciones técnicas de la Unidad de Apoyo al Congreso de la CGR y el
Congreso de la Republica con el fin de apoyar el ejercicio del control politico y de la funcién
legislativa.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y coordinar las relaciones técnicas entre Unidad de Apoyo al Congreso de la CGR y el



Congreso de la Republica con el fin de apoyar el ejercicio del control politico y de la funcién
legislativa.

2. Dirigir con las diferentes dependencias de la entidad las relaciones técnicas con el Congreso
para apoyar su funcidn legislativa y de control politico.

3. Gestionar las labores necesarias con los Contralores Delegados Sectoriales o Intersectoriales,
Directores de Estudios Sectoriales, Director de Estudios Macroecondémicos y Directores de
Vigilancia Fiscal, Jefes de Unidad y enlaces técnicos sectoriales o intersectoriales con el
Congreso para la oportuna respuesta a las solicitudes de informacién y/o de control excepcional,
asistencia a debates, seguimiento y/o analisis de iniciativas legislativas.

4. Brindar, en coordinacién con el Jefe de Unidad, asistencia técnica a las plenarias, las
comisiones constitucionales y legales, las bancadas parlamentarias y los senadores y
representantes a la Camara para el ejercicio de sus funciones legislativas y de control politico
para dar cumplimiento a la mision de la Entidad.

5. Facilitar informacion que no tenga caracter reservado al Congreso, relacionada con el quehacer
institucional para dar cumplimiento a la mision institucional.

6. Participar en el analisis, evaluacién y elaboracion de proyectos e informes, especialmente en
relacion con su impacto y efectos fiscales y presupuestales que el Congreso requiera, para el
desarrollo de la politica Institucional.

7. Efectuar seguimiento a las denuncias o quejas de origen parlamentario de acuerdo con las
normas legales vigentes para dar respuesta oportuna al Congreso.

8. Disefiar estrategias de apoyo técnico al Congreso dentro del marco de los principios
constitucionales y legales para fortalecer las acciones en contra de la corrupcion.

9. Garantizar la presencia institucional ante el Congreso, en los debates parlamentarios en los que
se discutan temas de interés de la Contraloria General de la Republica para el fortalecimiento de
las relaciones Técnicas con el Congreso.

10. Dirigir las acciones necesarias para la participacion del Contralor General de la Republica en
los debates y sesiones en el Congreso para garantizar la efectiva Representacion institucional.

11. Informar al Jefe de Unidad de Apoyo Técnico al Congreso relacionados con los analisis a
proyectos de ley y de actos legislativos; las respuestas a solicitudes de informacion y a los
cuestionarios solicitados, para su remision al Congreso de la Republica.

12. Rendir al Jefe de Unidad de Apoyo Técnico al Congreso, informes periddicos sobre el estado
de las diferentes actuaciones que se surtan ante el Congreso de la Republica para el logro de los
objetivos Institucionales.

13. Reportar al Jefe de Unidad las tematicas para las publicaciones especializadas de la CGR que
tengan interés para el Congreso de la Republica para contribuir al mejoramiento de las relaciones
técnicas entre las dos Entidades.

14. Participar en la implementacién de los proyectos y programas transversales que demande la
Entidad y el Congreso para contribuir al mejoramiento institucional.



15. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las relaciones técnicas entre Unidad de Apoyo Técnico al Congreso y el Congreso de la
Republica, dirigidas y coordinadas de acuerdo con la Constitucion y las normas establecidas
contribuyen al ejercicio del control politico y de la funcion legislativa.

2. Las relaciones técnicas con el Congreso coordinadas con las diferentes dependencias de la
Entidad, de acuerdo con las politicas establecidas y la normatividad vigente, para apoyar su
funcidn legislativa y de control politico, contribuye al cumplimiento misional del Congreso de la
Republica.

3. Las labores de direccion necesarias con los Contralores Delegados Sectoriales o
Intersectoriales, Directores de Estudios Sectoriales, Directores de Estudios Macroeconémicos y
Directores de Vigilancia Fiscal, Jefes de Unidad y enlaces técnicos sectoriales o intersectoriales
con el Congreso, adelantadas de acuerdo a los procedimientos establecidos contribuyen a la
oportuna respuesta a las solicitudes de informacion y/o de control excepcional, asistencia a
debates, seguimiento y/o analisis de iniciativas legislativas.

4. Las plenarias, las comisiones constitucionales y legales, las bancadas parlamentarias y los
senadores y representantes a la Camara, asistidos técnicamente de acuerdo con las normas legales
vigentes, contribuye al ejercicio de las funciones legislativas y de control politico para dar
cumplimiento a la mision de la Entidad.

5. La informacion que no tenga caracter reservado al Congreso y la relacionada con el quehacer
institucional, suministrada de acuerdo con las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos, contribuye a dar cumplimiento a la mision de la Entidad.

6. La participacion en el analisis, evaluacion y elaboracién de proyectos e informes,
especialmente en relacion con su impacto y efectos fiscales y presupuestales que el Congreso
requiera, fijadas en desarrollo de la politica Institucional de acuerdo con las normas legales
vigentes contribuye a dar cumplimiento a la mision de la Entidad.

7. Las denuncias o quejas de origen parlamentario, canalizadas y monitoreadas de acuerdo con
los procedimientos establecidos contribuyen a dar respuesta oportuna al Congreso.

8. Las estrategias de apoyo técnico al Congreso definidas dentro del marco de los principios
constitucionales y legales para fortalecer las acciones en contra de la corrupcion.

9. La participacion institucional ante el Congreso, en los debates parlamentarios en los que se
discutan temas de interés de la Contraloria General de la Republica Vigilada de acuerdo a los
procedimientos establecidos contribuye al fortalecimiento de las relaciones técnicas con el
Congreso.

10. Las acciones necesarias para la participacion del Contralor General de la Republica en los
debates y sesiones en el Congreso coordinadas de acuerdo al cronograma establecido para
garantizar la efectiva Representacion institucional.

11. Al Contralor General de la Republica, los andlisis a proyectos de ley y de acto legislativo, las
respuestas a solicitudes de informacion y a los cuestionarios solicitados, le son dados a conocer
de acuerdo a las metodologias establecidas para su remision al Congreso de la Republica.



12. Los informes periddicos sobre el estado de las diferentes actuaciones que se surten ante el
Congreso de la Republica, presentados al Contralor General de la Republica de acuerdo a las
metodologias establecidas para el logro de los objetivos institucionales.

13. Las tematicas de las publicaciones especializadas de la CGR que tengan interés para el
Congreso de la Republica propuestas de acuerdo a estudios sectoriales contribuyen al
mejoramiento continuo de las relaciones técnicas entre las dos Entidades.

14. Los proyectos y programas transversales que demande la entidad y la ley son implementados
acorde con los procedimientos establecidos y contribuyen al mejoramiento institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia

Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
Control Fiscal

Control Fiscal Micro

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Decretos Ley de la Contraloria General de la Republica
Caodigo Unico Disciplinario

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
Sistema de Gestion Documental

Estatuto de Anticorrupcién

Planeacion Estratégica

Normas sobre administracion de personal y carrera administrativa
Herramientas de Ofimatica y bases de datos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA



ESTUDIOS EXPERIENCIA

TITULO UNIVERSITARIO EN: Cuatro (4) afios de
experiencia  profesional

Derecho, Contaduria Publica, Administracion de Empresas, relacionada con el cargo.

Administracion Publica, Economia, Ingenieria de Minas,

Ingenieria Petroleos, Ingenieria industrial, Ingenieria civil,

Ingenieria Electrdnica, Ingenieria eléctrica, Ingenieria

ambiental, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion,

Comunicacion social, Ingenieria de Sistemas, Sociologia,

Trabajo Social, Psicologia, Relaciones Internacionales,

Administracion Bancaria y Financiera, Administracion regional

y Urbana, Estadistica, Finanzas, Ciencias Politicas,

Administracion Financiera, Ciencias de la Salud, Geologia,

Agronomia, Ingenieria agronomica, Ingenieria Quimica,

Ingenieria Forestal, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Agricola, Ingenieria de Transporte y Vias, Comercio Exterior,

Arquitectura, Antropologia, Filosofia, Medicina, Veterinaria 'y

Zootecnia, Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Mecanica,

Agrologia, Biologia y demas disciplinas afines con las

funciones del cargo.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacion avanzada o de posgrado en disciplinas
afines con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley.

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de mayo de 2013.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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