RESOLUCION ORDINARIA 01954 DE 2003
(diciembre 16)

Diario Oficial No. 45.429, de 13 de enero de 2004
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se crea el Portal Institucional, los comités directivos y operativos del mismo, se
reglamenta la administracion de la informacion, se define la responsabilidad en su administracion
y manejo, y se asignan funciones.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el articulo 40
del Decreto-ley 271 de 22 de febrero de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 del Decreto-ley 267 de 22 de febrero de 2000 establece que es mision de la
Contraloria General de la Republica "cumplir cabal y eficazmente las funciones asignadas por la
Constitucién y la ley en representacion de la comunidad, contribuir a la generacion de una cultura
de control en beneficio del interés comdn y mantener un irrevocable compromiso de excelencia
para tales propdsitos, inspirada en principios morales y éticos";

Que el articulo 30 de la misma disposicion sefiala que uno de los objetivos de la Contraloria
General de la Republica, entre otros, es el de generar una cultura del control del patrimonio del
Estado y de la gestion publica;

Que para cumplir con tales disposiciones, se requiere adoptar un instrumento institucional de
divulgacion de la normatividad relacionada con el Control Fiscal, con los resultados de vigilancia
fiscal, y con los demas aspectos que permitan a la ciudadania participar en forma activa en la
defensa de los recursos del Estado;

Que de acuerdo al numeral 2 del articulo 46 del Decreto-ley 267 de 2000, le corresponde a la
Contraloria General de la Republica a través de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones,
entre otras funciones, la de registrar visual y graficamente las actuaciones de los servidores de la
entidad con objeto de promover y difundir la informacion relevante;

Que por mandato Constitucional, consagrado en el articulo 15 de la Carta, "Todas las personas
tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar
las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de
entidades publicas y privadas. En la recoleccion, tratamiento y circulacion de datos se respetaran
la libertad y demaés garantias consagradas en la Constitucion...";

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucién Politica, "Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca la

ley";

Que segun lo dispuesto en el articulo 19 del Cadigo Contencioso-Administrativo modificado por
el articulo 12 de la Ley 57 de 1985, "Toda persona tiene derecho a consultar los documentos que



reposen en las oficinas publicas y a que se les expida copias de los mismos, siempre que dichos
documentos no tengan caracter reservado conforme a la Constitucion o a la ley o no hagan
relacion a la defensa o seguridad nacional”;

Que el articulo 40 del Decreto-ley 271 de 22 de febrero de 2000 establece la facultad del
Contralor General de la Republica para crear Grupos Internos de Trabajo, a fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las politicas y los
programas de la entidad;

Que mediante la Resolucion 5426 de 10 de diciembre de 2002 se modificaron y/o crearon los
grupos internos de trabajo para apoyar la ejecucion del Programa de Fortalecimiento, Cambio
Institucional y Modernizacién Tecnoldgica, asi como la ejecucién de los recursos del préstamo
otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo, BID;

Que la anterior Resolucion determino que el Programa de Modernizacidn se ejecutara a traves de
cinco proyectos que agrupan elementos tematicos de los Planes Operativos definidos en el
articulo 14o de dicha resolucion, dentro de los cuales se integra el Portal Institucional;

Que la implementacién de nuevas tecnologias para lograr una comunicacion mas eficiente entre
la Contraloria General de la Republica, la Ciudadania, el Congreso y los Sujetos de Control hace
necesario crear dos comités que permitan trazar las politicas para la administracion y publicacion
de la informacion de una manera efectiva y en tiempo real;

En mérito de lo anterio r, el Contralor General de la Republica

RESUELVE:

CAPITULOI.

ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 1o. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion se aplica a todas las
dependencias de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULOII.

CREACION Y ORGANIZACION.

ARTICULO 20. CREACION. Créase el Portal Institucional de la Contraloria General de la
Republica, el cual estara constituido por una serie de recursos Internet, Intranet y Extranet que le
permitiran a la organizacion disponer de toda la informacién en tiempo real, tanto a nivel interno
como externo, proveyéndole a los usuarios informacién en tiempo real y un espacio de trabajo
personalizado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 30. COMITE DE DIRECCION DEL PORTAL INSTITUCIONAL. Seré el
organismo encargado de definir las politicas para la publicacion de los contenidos y para la
administracion de la Intranet, de Internet y de la Extranet y de dar las lineas estratégicas y de
seguimiento al funcionamiento del Portal Institucional. Estara integrado por:

1. El Contralor General de la Republica, quien lo presidira.



2. La Vicecontralora General de la Republica.
3. La Secretaria Privada.
4. El Director de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.
5. El Director de la Oficina de Sistemas e Informatica.
6. La Directora de la Oficina de Planeacion, y
7. El Gerente del Portal Institucional.
ARTICULO 40. GERENCIA DEL PORTAL INSTITUCIONAL. Sera ejercida por un
funcionario designado por el Contralor General de la Republica. Tendra como funcién principal
dirigir las acciones para la administracion del Portal Institucional, en coordinacion con la

Direccion del Programa de Modernizacion, de acuerdo con las directrices impartidas por el
Comité de Direccidn del Portal Institucional.

PARAGRAFO. La Gerencia del Portal Institucional trabajara en coordinacion y bajo la
supervision del Director de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones. La Gerencia del
Portal ejercera su funcion coordinadamente con los Gerentes de todos los planes operativos, en el
proyecto de Adquisicion del Software e Infraestructura Informatica, PASEII, del Programa de
Modernizacion y para tal efecto seguird las orientaciones impartidas por la Direccion del
Programa de Modernizacion.

ARTICULO 50. El Gerente del Portal Institucional tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las tareas de recoleccién de la informacion de todas las dependencias de la
Contraloria General de la Republica con la colaboracion del Comité Operativo, al cual se refiere
el articulo 60 de la presente resolucion.

2. Dirigir las tareas de consolidaciéon, validacion y publicacion de la informacion y servicios para
mantener actualizado el Portal.

3. Coordinar la disponibilidad de los recursos informaticos para el funcionamiento del Portal.

4. Proponer ante el Comité de Direccion del Portal Institucional, los procesos y procedimientos
del Portal, para la aprobacion posterior en el Sistema de Gestion de Calidad de la Contraloria
General de la Republica.

5. Procurar el cumplimiento de los procesos y proced imientos para el funcionamiento del Portal
Institucional.

6. Mantener la memoria documental del Portal Institucional.

7. Las demas funciones que le deleguen el Contralor General de la Republica y el Comité de
Direccion, y

8. Coordinar el ingreso del Campus Virtual al Portal Institucional.



ARTICULO 60. COMITE OPERATIVO. Segun las directrices impartidas por el Comité de
Direccion del Portal Institucional, tendra como funcion coordinar el ingreso de los contenidos de
su dependencia al Portal Institucional.

Estard integrado por:

1. Gerente del Portal Institucional.

2. Un delegado del Despacho de la Vicecontralora.

3. Un delegado de la Secretaria Privada.

4. Un delegado de cada una de las Contralorias Delegadas.

5. Un delegado de cada una de las Oficinas del nivel central.

6. Un delegado de cada una de las Gerencias del nivel central.

7. Un delegado del Fondo de Bienestar Social de la CGR.

8. Las demaés dependencias autorizadas por el Comité de Direccion del Portal Institucional.

PARAGRAFO. El Comité Operativo tendra su propio reglamento interno de conformidad con
las disposiciones legales de la Contraloria General de la RepUblica y sesionara una vez al mes de
manera ordinaria, y en forma extraordinaria cuando el Gerente del Portal Institucional lo
convoque.

ARTICULO 70. EQUIPO WEBMASTER. La Gerencia del Portal Institucional contara con
un grupo de trabajo Webmaster, que estara conformado por:

1. Editores. Se encargaran de la edicion de los contenidos que se publicaran en el Portal. Este
grupo sera conformado por periodistas de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones y otras
personas asignadas para tal fin.

2. Disefiadores. Tendran como funcion la diagramacion y el disefio grafico del Portal
Institucional. Se conformara por funcionarios de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

3. Ingenieros y programadores de Sistemas. Tiene como funcion realizar el mantenimiento del
Software del Portal y tener disponibles para utilizacion los recursos informaticos. Estara
integrado por funcionarios de la Oficina de Sistemas e Informatica y otras personas delegadas
para tal fin.

ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD DE LA PUBLICACION DE CONTENIDOS EN EL
PORTAL. Los funcionarios que integran el Comité Operativo al que se refiere el articulo sexto
de la presente resolucidn son responsables de la inclusion de la informacion del area a su cargo,
en Intranet, Internet y Extranet y de su actualizacion.

ARTICULO 90. RESPONSABILIDAD POR LA INDEBIDA INCLUSION DE LA
INFORMACION. En el evento de presentarse reclamacion respecto de dafios a terceros por la
inclusion de informacién que contravenga las disposiciones de la presente Resolucién, la
responsabilidad correspondera en forma exclusiva al funcionario autorizado para publicar la



informacion.
CAPITULOIIL.

CAPACITACION.

ARTICULO 10. La capacitacion del Portal Institucional y del Campus Virtual sera
coordinada por la Gerencia del Portal Institucional y la Oficina de Capacitacion, Produccion de
Tecnologia y Cooperacién Técnica Internacional, previa aprobacion de la Direccion del
Programa de Modernizacion.

CAPITULO IV.

COMISION DE FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS GRUPOS.

ARTICULO 11. La Gerencia del Talento Humano proyectara las resoluciones mediante las
cuales se comisione a los funcionarios necesarios para dar cumplimento a la presen te resolucion.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga la Resolucion 05256 del 2 de octubre de 2001.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de diciembre de 2003.
El Contralor General de la Republica,

ANTONIO HERNANDEZ GAMARRA.
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