RESOLUCION ORGANICA 6513 DE 2012

(marzo 9)

Diario Oficial No. 48.373 de 15 de marzo de 2012

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se adiciona la Resolucién Organica 5044 del 9 de marzo de 2000.
LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales; y en especial las conferidas en los
articulos 20, 70 y 10 del Decreto-ley 269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, sefiala: No habra empleo
publico, que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)”

Que el Decreto-ley 269 del 22 de febrero del afio 2000, en su articulo 60, establece: “Requisitos
generales para el ejercicio de los empleos. Para desemperiar los empleos de los niveles de que
trata el articulo 3o deben tenerse en cuenta los siguientes requisitos generales, los cuales serviran
de base para establecer el Manual de Funciones y Requisitos especificos de la Contraloria
General de la Republica (...)”.

Que el articulo 7o del Decreto-ley 269 del 2000 establece: “Manual de Funciones. El Contralor
General de la Republica expedira el Manual de Funciones y Requisitos Especificos para cada uno
de los empleos teniendo en cuenta la naturaleza de las dependencias, los procesos y los
procedimientos que deben ejecutarse para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de la
mision y objetivos de la Contraloria General”.

Que el articulo 10 del Decreto-ley 269 de 2000 establece: “Disciplinas académicas. Para el
ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior en cualquier modalidad, el Manual de Funciones y Requisitos Especificos
determinara las disciplinas académicas teniendo en cuenta los procesos y la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefio. En todo caso los estudios que se exijan deben
pertenecer a una misma disciplina académica”.

Que en desarrollo de las anteriores disposiciones se expidio la Resolucion Organica 05044 de
marzo 9 de 2000, “por la cual se establecen los criterios generales para los cargos de la planta
general, las funciones y requisitos para el desempefio de los mismos en cada una de las
dependencias de la estructura organizacional de la Contraloria General de la Republicay se
dictan otras disposiciones” en la cual se encuentra determinada las funciones y disciplinas
académicas exigidas para los distintos empleos.

Que de conformidad con el articulo 128 de la Ley 1474 del 12 de julio del afio 2011, “por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad de control de gestion publica” se crearon las Unidades de
Investigaciones Especiales contra la Corrupcion, Cooperacion Nacional e Internacional de
prevencion, Investigacion e Incautacion de Bienes, Apoyo Técnico al Congreso y Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico; por lo tanto en armonia con las disposiciones



contenidas en los Decretos 269 y 271 de 2000, es pertinente establecer funciones y requisitos
para el cargo de auxiliar operativo grado 01 en la Unidad de Investigaciones Fiscales Contra la
Corrupcion.

Que mediante Acta nimero 01 del 8 de marzo de 2012, el Comité conformado en la Gerencia del
Talento Humano consider6 necesario adicionar el manual de funciones y requisitos con el fin de
dar cumplimiento a los preceptos constitucionales y legales.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adicionar la Resolucion Organica nimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en su
articulo 14 en el sentido de incluir adicional a las disciplinas académicas que ya se encuentran
establecidas en la misma, la relacionada a continuacion para el siguiente cargo, asi:

Denominacion del Cargo: Profesional Universitario - Grado 01
Nivel: Profesional

Dependencia: Despacho del Contralor General
Cargo jefe inmediato: Contralor General

Requisitos: Educacion

Titulo Profesional en: Ingenieria Civil

ARTICULO 20. Adicionar la Resolucion Orgéanica nimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en
su articulo 22 en el sentido de incluir adicional a las disciplinas académicas que ya se encuentran
establecidas en la misma, las que se relacionan a continuacion para los siguientes cargos, asi:

Denominacion del Cargo: Profesional Universitario - Grado 02
Nivel: Profesional

Dependencia: Oficina de Sistemas e Informatica
Cargo Jefe Inmediato: Director de Oficina

Requisitos: Educacion

Titulo Profesional en: Ingenieria de Telecomunicaciones
Denominacion del Cargo: Profesional Universitario - Grado 01
Nivel: Profesional

Dependencia: Oficina de Sistemas e Informatica
Cargo Jefe Inmediato: Director de Oficina

Requisitos: Educacion

Titulo Profesional en: Ingenieria de Telecomunicaciones

ARTICULO 30. Adicionar la Resolucién Orgéanica nimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en
académicas que ya se encuentran establecidas en la misma, para las Direcciones de Vigilancia
Fiscal, Contralorias Delegadas para los sectores Agropecuario, Minas y Energia, Social,
Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo Regional, Gestion
Publica e Instituciones Financiera, Defensa, Justicia y Seguridad y Medio Ambiente, en los
siguientes cargos, asi:



Denominacion del Cargo:
Nivel:

Dependencia:

Cargo Jefe Inmediato:
Requisitos:

Titulo Profesional en:
Denominacion del Cargo:
Nivel:

Dependencia:

Cargo Jefe Inmediato:
Requisitos:

Titulo Profesional en:
Denominacion del Cargo:
Nivel:

Dependencia:

Cargo Jefe Inmediato:
Requisitos:

Titulo Profesional en:

Denominacion del Cargo:
Nivel:

Dependencia:

Cargo Jefe Inmediato:
Requisitos:

Titulo Profesional en:

Coordinador de Gestion - Grado 03
Ejecutivo

Direcciones de Vigilancia Fiscal
Director

Educacion

Administracion de negocios
Coordinador de Gestion - Grado 02
Ejecutivo

Direcciones de Vigilancia Fiscal
Director

Educacion

Administracion de negocios
Profesional Especializado - Grado 03
Profesional

Direcciones de Vigilancia Fiscal
Director

Educacion

Administracion de negocios 'y Administracion
Financiera

Profesional Universitario - Grado 01
Profesional

Direcciones de Vigilancia Fiscal
Director

Educacion

Ingenieria Civil

ARTICULO 4o0. Adicionar la Resolucion Organica nimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en
su articulo 34 en el sentido de incluir adicional a las disciplinas académicas que ya se encuentran
establecidas en la misma, la relacionada a continuacion para el siguiente cargo, asi:

Denominacion del Cargo:
Nivel:

Dependencia:

Cargo Jefe Inmediato:
Requisitos:

Titulo Profesional en:

Profesional Universitario - Grado 02
Profesional

Direccion de Recursos Fisicos
Director

Educacion

Administracion de Negocios

ARTICULO 50. Adicionar la Resolucion Orgéanica nimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en
su articulo 36 en el sentido de incluir adicional a las disciplinas académicas que ya se encuentran
establecidas en la misma, la relacionada a continuacion para el siguiente cargo, asi:



Denominacion del Cargo: Coordinador de Gestion - Grado 01

Nivel: Ejecutivo

Dependencia: Gerencia Departamental
Grupo: Vigilancia Fiscal

Cargo Jefe Inmediato: Gerente Departamental
Requisitos: Educacion

Titulo Profesional en: Administracion de Negocios

ARTICULO 60. Adicionar la Resolucion Organica niimero 5044 del 9 de marzo de 2000, en
el sentido de crear las funciones y sefialar las disciplinas acadéemicas para desempefiar el cargo de
Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado 01, asi:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS

I.IDENTIFICACION

CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
Denominacion Dependencia

Auxiliar Operativo  Unidad de Investigaciones Especiales contra la

Corrupcién
Nivel Cargo Jefe Inmediato
Asistencial Jefe de Unidad
Grado
01

I1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Colaborar con el tramite de los documentos y la correspondencia de la dependencia.
2. Colaborar con el manejo y actualizacion del archivo documental de la dependencia.

3. Mantener actualizado los registros de control de la correspondencia recibida y despachada de
la dependencia.

4. Tramitar las solicitudes de fotocopias de documentos requeridos en la dependencia.

5. Cumplir con los objetivos y metas concertadas, de acuerdo con los indicadores de gestion y
desempefio formulados en la dependencia.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

I11. REQUISITOS



EDUCACION EXPERIENCIA

Aprobacion de educacion basica Dos (2) afios de experiencia relacionada con el cargo o
primaria. general.

ARTICULO 70. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona
en lo pertinente a la Resolucion Orgéanica numero 5044 de 2000.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de marzo de 2012.
La Contralora General,

SANDRA MORELLI RICO.
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