RESOLUCION ORGANICA 7124 DE 2013

(mayo 2)

Diario Oficial No. 48.779 de 3 de mayo de 2013
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion 7046 de 2013 derogada por el articulo 38 de la Resolucion
0OGZ-0170 de 2015>

Por la cual se modifica y adiciona la Resolucién numero 7046 del 20 de febrero de 2013.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion 7046 de 2013 derogada por el articulo 38 de la Resolucién OGZ-0170 de 2015,
'por la cual se establece el Manual de Funciones para los cargos de la Planta Temporal de
Empleos de la Contraloria General de la Republica creada mediante Decreto-ley 1539 de
2012 en su articulo 10, prorrogado por el articulo 39 de la Ley 1744 de 2014 y se establece
los requisitos para el desempefio de los mismos', publicada en el Diario Oficial No. 49.422 de
11 de febrero de 2015.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y especialmente lo dispuesto en el numeral
4 del articulo 35 del Decreto 267 de 2000, el Decreto 269 de 2000 y el Decreto 1539 de 2012,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 establece que en desarrollo de sus funciones
constitucionales, la Contraloria General de la Republica ejercera la vigilancia y el control fiscales
sobre los recursos del Sistema General de Regalias;

Que mediante el Decreto nimero 1539 del 17 de julio de 2012, en desarrollo de las facultades
legales otorgadas por el legislador, el Presidente de la Republica cred una planta temporal de
empleos en la Contraloria General de la Republica, para el fortalecimiento de la vigilancia y el
control fiscal del Sistema General de Regalias, la cual rige hasta el 31 de diciembre de 2014;

Que el Decreto nimero 1540 de 17 de julio de 2012, adiciond al Sistema de nomenclatura,
clasificacion y remuneracion de los empleos de la Contraloria General de la Republica de que
trata el Decreto nimero 269 de 2000 el cargo de Contralor Auxiliar;

Que mediante la Resolucion Organica nimero 7031 del 13 de febrero de 2013, la Contralora
General de la Republica, en ejercicio de sus facultades legales y constitucionales, efectud la
distribucion de los empleos de la planta temporal creada mediante el Decreto nimero 1539 de
2012;

Que mediante la Resolucion Orgéanica nimero 7047 de 2013, se crearon Grupos Especiales de
Trabajo en el Nivel Central y en el Nivel Desconcentrado de la Contralora General de la
Republica, para el fortalecimiento de la vigilancia y el control fiscal del Sistema General de



Regalias, a los cuales se les determinaron las correspondientes funciones;

Que por lo anterior, es necesario modificar y adicionar en lo pertinente la Resolucién Organica
numero 7046 de 2013, “por la cual se establece el Manual de Funciones para los cargos de la
planta temporal de empleos de la Contraloria General de la Republica, creada mediante Decreto-
ley 1539 de 2012 en su articulo 10; y se establecen los requisitos para el desempefio de los
mismos” requeridos para el ejercicio de los empleos establecidos en la Planta Temporal de
Empleos de la Contraloria General de la Republica creados por el Decreto nimero 1539 del 17
de julio de 2012;

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. <Resolucién 7046 de 2013 derogada por el articulo 38 de la Resoluciéon OGZ-
0170 de 2015> Modificar la Resolucion Organica numero 7046 del 20 de febrero de 2013, en el
sentido de establecer como requisito Titulo Universitario en: Geologia, Economia,
Administracion de Empresas, Administrador Agropecuario, Administracién Pablica, Ingenieria
de Minas y Petroleos, Ingenieria Petrdleos, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Ambiental, Ecologia, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geoldgica, Arquitectura,
Disefo, Disefio Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, Ingenieria Metallrgica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica, Bidlogo, Ingenieria Forestal, Derecho, Contaduria
Publica, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educacién y demas
disciplinas afines con la naturaleza del cargo, para desempefiar los cargos de Contralor Auxiliar,
Contralor Delegado Intersectorial Nivel Directivo Grado 04, Asesor de Gestion Nivel Asesor
Grado 02, Asesor de Gestion Nivel Asesor Grado 01, Coordinador de Gestion Nivel Ejecutivo
Grado 03, Profesional Especializado Nivel Profesional Grado 04, Profesional Especializado
Nivel profesional Grado 03, Profesional Universitario Nivel Profesional Grado 02, Profesional
Universitario Nivel Profesional Grado 01 en la planta temporal de empleos del Sistema General
de Regalias.

PARAGRAFO. Para desempefiar los cargos de Contralor Auxiliar, Contralor Delegado
Intersectorial Nivel Directivo Grado 04, Asesor de Gestion Nivel Asesor Grado 02, Asesor de
Gestion Nivel Asesor Grado 01, Coordinador de Gestion Nivel Ejecutivo Grado 03, Profesional
Especializado Nivel Profesional Grado 04, Profesional Especializado Nivel profesional Grado
03, se establece ademas como requisito acreditar Titulo de formacion avanzada en areas afines
con la profesion o con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 20. <Resolucién 7046 de 2013 derogada por el articulo 38 de la Resolucion
0OGZ-0170 de 2015> La presente resolucion modifica en lo pertinente la Resolucién Organica
namero 7046 de 2013, y rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogot§, D. C., a 2 de mayo de 2013.
La Contralora General de la Republica,

SANDRA MORELLI RICO.
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