RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ-0045-2014 DE 2014
(julio 29)

Diario Oficial No. 49.241 de 12 de agosto de 2014
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de
2017>

Por la cual se crea y organiza el Sistema de Gestion del Conocimiento en la Contraloria General
de la Republica.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucidn derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017, 'por la cual se
expide el Estatuto Organico del Centro de Estudios Fiscales y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 50.172 de 11 de marzo de 2017.

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
35, numeral 1 del Decreto-ley 267 de 2000 y el articulo 40 del Decreto-ley 271 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, articulo 267, inciso primero, establece que el control
fiscal es una funcion publica que ejercera la Contraloria General de la Republica.

Que el Decreto-ley 267 de 2000, articulo 35, numeral 1, precisé como funcion del Contralor
General “...Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia
de la gestion fiscal, del control fiscal del Estado y de las demas funciones asignadas a la
Contraloria General de la Republica de conformidad con la Constitucion y la ley..”.

Que el Decreto-ley 271 de 2000, articulo 40, sefiala “...Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, las politicas y los programas de la
entidad, el Contralor General de la Republica podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las
actividades que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades...”.

Que la Contraloria General de la Republica de Colombia (CGR) desde 1965 es miembro de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs),
organismo interinstitucional, autbnomo, independiente y apolitico, creado como una asociacién
de caracter permanente que se encarga de cumplir funciones de investigacion cientifica
especializada y desarrollar tareas de estudio, capacitacion, especializacion, asesoria y asistencia
técnica, formacion y coordinacion al servicio de sus miembros, asi como de promover las
relaciones entre éstos, con el objeto de fomentar su desarrollo y perfeccionamiento.

Que mediante la gestion del conocimiento las organizaciones pueden identificar, sistematizar,



difundir y transferir el conocimiento y la experiencia existente entre sus colaboradores, de modo
que puedan ser utilizados como un recurso disponible para los fines de la organizacion y la
optimizacion de su desempefio.

Que la Olacefs adoptd en el Plan Estratégico 2010-2015 el Proyecto Sistema de Gestién del
Conocimiento (SGC) y desarrollé el aplicativo para su implementacion en las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) miembros.

Que son propdsitos del Sistema de Gestion del Conocimiento (SGC) de Olacefs crear una
memoria institucional propia a través de la recopilacion del activo / capital intelectual en las
EFS; potenciar el flujo de conocimiento entre sus miembros; y perfeccionar la capacidad de los
profesionales de las EFS facilitando la disponibilidad y accesibilidad de la informacion del SGC.

Que el Sistema Integrado de Gestion y Control de la CGR, en el Macroproceso de Gestion del
Talento Humano, Proceso Potencializar el Talento Humano, establece como uno de los objetivos
de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacién Técnica Internacional, el
articular y dinamizar Procesos de Gestion del Conocimiento.

Que mediante la comunicacion No. 2014EE0050136 del 18 de marzo de 2014, suscrita por la
Sra. Contralora General de la Republica, dirigida al Sr. Secretario Ejecutivo de la Olacefs, se
acepta la invitacion para que la CGR participe en el piloto de implementacion del SGC de la
Olacefs y se informa que la Direccién de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y
Cooperacién Técnica Internacional de la CGR sera el enlace oficial para dicho proyecto.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
CAPITULO.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO DE LA CGR.

ARTICULO 1o. CREACION. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-
0553 de 2017> Créase el Sistema de Gestion del Conocimiento (SGC) de la Contraloria General
de la Republica, cuya direccion estara a cargo del despacho del Vicecontralor, con la
administracion y coordinacién por parte de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia
y Cooperacion Tecnica Internacional.

ARTICULO 20. SISTEMA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO. <Resolucion derogada
por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> El Sistema de Gestion del
Conocimiento es el conjunto de politicas, estrategias, instancias, procedimientos, herramientas,
metodologias y acciones orientadas a identificar, sistematizar, difundir, potenciar, aprovechar,
formalizar y transferir el conocimiento y la experiencia de los servidores de la Contraloria
General de la Republica, para mejorar el desempefio individual e institucional.

ARTICULO 30. OBJETIVOS. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la Resolucion
0OGZ-0553 de 2017> Son objetivos del Sistema de Gestion del Conocimiento, los siguientes:

1. Consolidar la memoria institucional o capital intelectual de la CGR, a través de la



identificacion y sistematizacion de las buenas practicas y las lecciones aprendidas.

2. Aprovechar los conocimientos y las experiencias acumulados en cumplimiento de las
funciones de los colaboradores, para mejorar el desempefio individual e institucional y al mismo
tiempo incrementar su capacidad de respuesta.

3. Aplicar procedimientos y herramientas que faciliten la disposicion, difusion y transferencia del
conocimiento y la experiencia en el quehacer institucional.

4. Promover la capacitacion, cooperacion e intercambio para mejorar las competencias.

5. Fortalecer la interaccion con las EFS miembros de Olacefs para contribuir a la gestion del
conocimiento.

ARTICULO 40. DEFINICIONES. <Resolucion derogada por el articulo 81 de la Resolucion
OGZ-0553 de 2017> Para efectos del SGC de la CGR, addptanse los siguientes conceptos:

1. Conocimientoyy): Conjunto de informacion almacenada mediante la experiencia o el
aprendizaje (a posteriori), 0 a través de la introspeccién (a priori). En el sentido mas amplio del
término, se trata de la posesion de mdaltiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si
solos, poseen un menor valor cualitativo.

2. Gestion del Conocimientopz): Concepto aplicado en las empresas, que pretende transferir el
conocimiento y experiencia existente en los empleados, de modo que pueda ser utilizado como
un recurso disponible para otros en la organizacion.

3. Experiencias: Conocimientos o habilidades construidos colectivamente a través del tiempo a
partir de la observacion, participacion y la vivencia. Las experiencias se clasifican en Buenas
Précticas y Lecciones Aprendidas.

4. Buenas Practicas: Conjunto de procesos, procedimientos o técnicas, sistematizadas y validadas
con resultados que aportan de forma extraordinaria valor agregado en los procesos de control
fiscal o de gestion de la CGR, constituyéndose en referentes que se pueden adaptar e
implementar en el mismo contexto o en otros.

5. Lecciones Aprendidas: Conjunto de aprendizajes derivados de la solucion o superacion de
inconvenientes presentados y documentados en las actuaciones de control fiscal o de gestidn de
la CGR, que se constituyen en conocimientos nuevos cuya difusion podria generar oportunidades
de mejora en situaciones similares en el mismo contexto o en otros.

6. Actuaciones de control fiscal: Son aquellas que desarrollan los procesos misionales de la
CGR.

7. Actuaciones de gestion: Son aquellas que desarrollan los procesos no misionales de la CGR,
especialmente las que correspondan a proyectos institucionales.

ARTICULO 50. HERRAMIENTA TECNOLOGICA. <Resolucion derogada por el articulo
81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> Para apoyar la implementacién del Sistema de Gestion
del Conocimiento de la Contraloria General de la Republica, addptase el aplicativo desarrollado
por la Olacefs para uso de las EFS miembros. Para efectos del soporte técnico del aplicativo, el
cual estéd a cargo de Olacefs, la Oficina de Sistemas e Informatica de la CGR ejercera como



enlace.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD. <Resolucion derogada por el articulo 81 de la
Resolucion OGZ-0553 de 2017> La responsabilidad de la implementacion y sostenibilidad del
SGC de la CGR es de los directivos de cada dependencia en lo que respecta a la misma, en
coordinacion con la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional, con sujecién a las directrices del despacho del Vicecontralor.

ARTICULO 70. COMITE DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA CGR.
<Resolucion derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> Créase el Comité
de Gestidn del Conocimiento de la CGR, como la instancia superior de orientacién, coordinacion
y decision del Sistema de Gestion del Conocimiento de la entidad.

ARTICULO 80. CONFORMACION. <Resolucion derogada por el articulo 81 de la
Resolucion OGZ-0553 de 2017> El Comité de Gestion del Conocimiento de la CGR estara
conformado por:

1. El Vicecontralor como representante del Contralor General, quien lo presidira.
2. El Director de la Oficina de Planeacion.

3. El Director de la Oficina de Capacitacién, quien ejercera como Secretaria Técnica del Comité
de Gestién del Conocimiento.

4. El Gerente de Talento Humano.

PARAGRAFO. INVITADOS. A las sesiones del Comité se invitara a un representante experto
de cada macroproceso al que correspondan las experiencias a analizar. Una vez conformada la
base de datos de especialistas, en su reemplazo se invitara a uno de ellos, segun el tema a tratar.

ARTICULO 90. FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION DEL CONOCIMIENTO DE
LA CGR. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> El
Comité de Gestidn del Conocimiento de la CGR tendré las siguientes funciones:

1. Ejercer el rol de gestor del conocimiento de la entidad.

2. Orientar el disefio, implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion del Conocimiento
de la CGR, acorde con las politicas institucionales y articulado con los demas sistemas de gestién
existentes.

3. Diseriar con la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones la estrategia de comunicacion
organizacional que contribuya a la difusion, apropiacion y uso del Sistema de Gestion del
Conocimiento en la CGR, para el aprovechamiento de las buenas préacticas y lecciones
aprendidas incluidas en el aplicativo.

4. Revisar y aprobar o negar la publicacion de las propuestas.

5. Evaluar el funcionamiento y la calidad de los resultados del Sistema de Gestion del
Conocimiento, para identificar oportunidades de mejora y adoptar los ajustes correspondientes.



6. Ejercer la interlocucion, a través de su Secretaria Técnica, con sus pares del Sistema de
Gestion del Conocimiento de la Olacefs.

7. Reglamentar el proceso de designacion y rotacién de los enlaces de gestion del conocimiento
de las dependencias, que conformaran el Grupo Impulsor de que trata el articulo 11 de la
presente resolucion.

8. Solicitar a los jefes de las diferentes dependencias la designacion de los especialistas que seran
incluidos en el aplicativo del Sistema de Gestion del Conocimiento, de conformidad con el
reglamento que para el efecto se establezca.

PARAGRAFO. El Comité se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y de forma
extraordinaria, si se requiere, a solicitud escrita de cualquiera de sus miembros ante la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE.
<Resolucion derogada por el articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> Son funciones de
la Secretaria Técnica del Comité de Gestion del Conocimiento:

1. Convocar a los miembros del Comité de Gestion del Conocimiento a las reuniones.

2. Llevar las actas de las sesiones del Comité de Gestion del Conocimiento y garantizar su
organizacion, y custodia conforme al sistema de gestion documental de la CGR.

3. Presentar para revision y decision del Comité de Gestion del Conocimiento sus conclusiones
del andlisis de propuestas registradas en el aplicativo.

4. Actualizar el aplicativo del Sistema de Gestion del Conocimiento con las decisiones del
Comité de Gestion del Conocimiento.

5. En caso de no aprobacion de una propuesta, devolverla directamente al equipo responsable,
con copia al Comité Técnico o su equivalente de la dependencia donde labora.

6. Mantener la informacion y estadisticas actualizadas para generar reportes del Sistema de
Gestion del Conocimiento.

7. Atender las solicitudes de asignacién de usuarios de la CGR en el aplicativo del Sistema de
Gestion del Conocimiento de la Olacefs.

8. Servir de enlace con el administrador de la plataforma tecnoldgica del Sistema de Gestion del
Conocimiento de la Olacefs y con el Grupo Impulsor para la Gestion del Conocimiento de la
CGR.

9. Canalizar ante la Olacefs las propuestas de mejora del aplicativo del Sistema de Gestion del
Conocimiento y coordinar en la CGR la aplicacion de las que se adopten.

ARTICULO 11. GRUPO IMPULSOR PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO DE
LA CGR. <Resolucion derogada por el articulo 81 de la Resolucién OGZ-0553 de 2017> El
Grupo Impulsor estard conformado por un servidor publico enlace para la Gestion del
Conocimiento de cada una de las Contralorias Delegadas, Unidades, Oficinas, Gerencias
Nacionales y Gerencias Departamentales y Distrital Colegiadas, quien sera designado por un



periodo de dos afios. Este grupo sera coordinado por la Oficina de Capacitacion, Produccion de
Tecnologia y Cooperacion Tecnica Internacional y apoyara las actividades para la
implementacién, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion del Conocimiento de la entidad.

PARAGRAFO. La designacion de los enlaces de los Despachos del Contralor General,
Vicecontralor, Secretaria Privada, plantas temporales y transitorias, sera optativa del respectivo
directivo.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL GRUPO IMPULSOR PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO DE LA CGR. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la Resolucion
0OGZ-0553 de 2017> Las funciones del Grupo Impulsor para la Gestion del Conocimiento son
las siguientes:

1. Brindar apoyo en las actividades de implementacién, sensibilizacidon, promocidn, capacitacion,
sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion del Conocimiento de la CGR, de conformidad
con lo que establezca el Comité de Gestion del Conocimiento.

2. Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicacion organizacional que contribuya a la
difusion, apropiacion y uso del Sistema de Gestion del Conocimiento en la CGR, asi como al
aprovechamiento de las buenas practicas y lecciones aprendidas incluidas en el aplicativo.

3. Fomentar la gestion del conocimiento en la CGR, a través de la identificacion de experiencias
en las diferentes dependencias que puedan constituirse en buenas practicas y lecciones
aprendidas.

4. Realizar jornadas de sensibilizacion en el nivel directivo sobre el Sistema de Gestion del
Conocimiento en la CGR.

5. Apoyar y asesorar al Comité Técnico de que trata la Guia de Auditoria en las Dependencias, a
través del respectivo enlace de gestion del conocimiento, en los temas relacionados con el
Sistema de Gestion del Conocimiento.

6. Asesorar a los servidores publicos de la CGR en el Sistema de Gestion del Conocimiento de la
mismay en la identificacion de las experiencias que puedan constituirse en buenas practicas y
lecciones aprendidas.

7. Asesorar en el uso de la plataforma tecnoldgica dispuesta para el registro de las buenas
practicas y lecciones aprendidas.

CAPITULOII.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION, SELECCION Y
PUBLICACION DE BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS.

ARTICULO 13. IDENTIFICACION Y PRESELECCION. <Resolucién derogada por el
articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> Comprende las siguientes actividades:

1. Finalizada una actuacion de control fiscal o de gestion, o con la periodicidad sefialada en el
paragrafo del presente articulo, el respectivo equipo de trabajo analiza las experiencias que
puedan configurar buenas practicas o lecciones aprendidas, teniendo en cuenta los criterios para
el efecto establecidos en la presente resolucion.



2. El equipo de trabajo registra la buena practica y/o leccion aprendida en el aplicativo del SGC
en la opcidn prevista para el efecto.

3. El equipo de trabajo o su representante sustenta la propuesta sugerida y la somete a
consideracion del Comité Técnico de que trata la Guia de Auditoria, en las dependencias en las
cuales existe esta instancia, 0 a un Comité integrado por los funcionarios del Nivel Directivo,
Ejecutivo y Asesor en las demas dependencias, para su evaluacion de acuerdo con lo establecido
en esta resolucion, especialmente considerando los Criterios Orientadores establecidos en el
articulo 16. De la decision adoptada y su justificacion quedara registro en la respectiva acta.

4. El Comité sefialado en el numeral 3 del presente articulo autoriza al equipo de trabajo la
confirmacion de envio en el aplicativo de las propuestas que resulten preseleccionadas, con los
ajustes acordados en dicho Comité, para que prosiga el analisis del Comité de Gestion del
Conocimiento. El equipo de trabajo debe retirar del aplicativo las propuestas no preseleccionadas
por el Comité Técnico.

PARAGRAFO 10. MOMENTOS DE REFLEXION. La identificacion de buenas practicas y/o
lecciones aprendidas implica un ejercicio colectivo y periodico de analisis y reflexion por parte
del equipo de trabajo que adelanta una actuacion de control fiscal o de gestion:

1. En el caso de las auditorias, actuaciones especiales y denuncias, el momento corresponde a la
finalizacién de cada una de ellas.

2. En los estudios sectoriales y macrosectoriales, analisis de proyectos de ley y otros analisis, el
momento serd a la aprobacion del mismo de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad, en el
correspondiente periodo.

3. En las demaés actuaciones de control fiscal o de gestién, el momento corresponderé a la
finalizacién de cada una de ellas o a la finalizacion de las fases de los respectivos proyectos
institucionales.

Lo anterior no es Obice para que los equipos de trabajo postulen en cualquier momento las
lecciones aprendidas y las buenas préacticas, de acuerdo con el procedimiento establecido en esta
resolucion.

PARAGRAFO 20. En las sesiones del Comité de que trata el numeral 3 del Articulo 13 de la
presente Resolucion, la evaluacion de propuestas para el SGC se realizara con la participacion
del respectivo enlace de gestion del conocimiento de la dependencia.

ARTICULO 14. SELECCION. <Resoluciéon derogada por el articulo 81 de la Resolucion
0OGZ-0553 de 2017> EI Comité de Gestidn del Conocimiento evalla las propuestas
preseleccionadas con base en los criterios establecidos en esta resolucion, puestas a
consideracién con el apoyo de la Secretaria Técnica y decide en los siguientes términos:

1. La propuesta no continua el tramite.
2. La propuesta requiere ajustes para continuar el tramite
3. La propuesta es aceptada y se autoriza su publicacion.

De las decisiones tomadas frente a las propuestas quedaréa registro en acta del Comité de Gestion



del Conocimiento. Cuando se autorice publicar la propuesta, esta decision se registrara de
inmediato en el aplicativo sin perjuicio de la suscripcion y formalizacion del acta, y sera
comunicada al equipo de trabajo que la propuso.

ARTICULO 15. PUBLICACION. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la Resolucion
OGZ-0553 de 2017> La publicacion en el aplicativo de las buenas practicas y lecciones
aprendidas seleccionadas se realizara por la Secretaria Técnica del Comité de Gestién del
Conocimiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a la celebracion de la respectiva sesion
que asi lo autorice.

ARTICULO 16. CRITERIOS ORIENTADORES. <Resolucién derogada por el articulo 81 de
la Resolucion OGZ-0553 de 2017> Para la identificacion, preseleccion y seleccion de las
propuestas a publicar en el aplicativo, los equipos de trabajo, el Comité Técnico o su equivalente
y el Comité de Gestion del Conocimiento, deberan verificar que las experiencias:

1. Evidencien que la innovacion en la aplicacion de técnicas, tecnologias, mecanismos y
metodologias origina mejoras y/o aprendizajes organizacionales, desarrollo de capacidades
institucionales, optimizacion de los procesos y/o el uso de recursos, resultados de alto impacto,
valor agregado y relevancia para el fortalecimiento del control fiscal y/o de la gestion, segun
corresponda.

2. Correspondan a acciones de control que hayan generado gran impacto en la recuperacion o
ahorro de recursos publicos.

3. Evidencien la necesidad de modificar normas, metodologias, calculos, férmulas, entre otros,
para optimizar la formulacion y/o ejecucion de politicas publicas por parte de las instancias
competentes.

4. Correspondan a aprendizajes derivados de la solucion de inconvenientes presentados en
actuaciones de control fiscal o de gestion, que podrian replicarse en situaciones similares en el
mismo contexto o en otros.

5. Correspondan a aprendizajes derivados de actuaciones de control fiscal o de gestion que
brindan una oportunidad de mejora, pese a no haber alcanzado los resultados esperados, que
podrian considerarse en situaciones similares en el mismo contexto o en otros.

PARAGRAFO 10. Segun la experiencia propuesta como buena practica o leccion aprendida,
aplicara uno o varios de los criterios antes sefialados.

PARAGRAFO 20. Las experiencias susceptibles de configurarse como buenas practicas o
lecciones aprendidas a incluir en el aplicativo, se soportaran en evidencias verificables y
documentadas.

PARAGRAFO 30. En la seleccion de buenas practicas y lecciones aprendidas no se consideraran
aquellas experiencias que:

1. Con su publicacién se podria atentar contra la intimidad, integridad, reputacion, buen nombre
y dignidad de una 0 mas personas participantes en la misma.

2. La informacion relacionada goce de confidencialidad, reserva legal o cuya publicacion podria



comprometer la seguridad y defensa nacionales.

3. Sean objeto de controversia judicial.

4. No reconozcan los derechos de autor y propiedad intelectual.

5. Comporten riesgo reputacional de la CGR.

6. No sean competencia de la CGR.

7. No deban ser publicados por directrices del Contralor General de la Republica.
CAPITULOIII.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 17. RECONOCIMIENTO. <Resolucién derogada por el articulo 81 de la
Resolucion OGZ-0553 de 2017> Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente resolucion, la Gerencia del Talento Humano y la direccion de la Oficina de
Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional gestionaran la
modificacion de la normatividad interna relacionada con incentivos, estimulos y reconocimientos
a los servidores publicos de la CGR, para que se incluyan incentivos, estimulos y
reconocimientos a la participacion en el Sistema de Gestion del Conocimiento dado su beneficio
e impacto para la entidad.

La vinculacion y participacion activa en el Sistema de Gestion del Conocimiento se considerara
de impacto institucional, para los efectos del estatuto de capacitacion.

La direccion de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional gestionara la programacion y ejecucion de capacitacion especializada sobre gestion
del conocimiento para el grupo impulsor del Sistema de Gestién del Conocimiento y los
integrantes de los equipos de trabajo cuyas experiencias se hayan publicado en el aplicativo.

ARTICULO 18. BASE DE DATOS DE ESPECIALISTAS. <Resolucion derogada por el
articulo 81 de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> A través del Comité de Gestion del
Conocimiento, la CGR incluira en el aplicativo la base de datos de sus especialistas en temas
relacionados con actuaciones de control fiscal y gestion de la entidad.

PARAGRAFO. El Comité de Gestion del Conocimiento establecera la reglamentacion y los
criterios para la conformacion de dicha base de datos. Como criterio general, se consideran
especialistas los servidores publicos que ademaés de su formacion técnica, tecnoldgica o
profesional, experiencia y desempefio laboral en temas especificos, son reconocidos en la entidad
por su vocacion de servicio para generar y compartir conocimiento.

ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. <Resolucion derogada por el articulo 81
de la Resolucion OGZ-0553 de 2017> La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Comuniquese, publiguese y cimplase.

Dada en Bogota D. C., a 29 de julio de 2014.



La Contralora General de la Republica,
SANDRA MORELLIRICO.

* k% *

1. Tomado de Definicion de conocimiento - Qué es, Significado y Concepto
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