RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ-0371 DE 2016
(febrero 10)

Diario Oficial No. 49.788 de 16 de febrero de 2016
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 8 de la Resolucién OGZ-0656 de
2018>

Por la cual se modifica el articulo 3o de la Resolucion Reglamentaria nimero 0140 de 2011y se
deroga la Resolucién Organizacional numero OGZ-0306-2015.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucidn derogada por el articulo 8 de la Resolucién OGZ-0656 de 2018, 'por la cual se
fija la jornada de trabajo de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.590 de 11 de mayo de 2018.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
Decreto-ley 267,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 60 del Decreto nimero 267 de 2000, la Contraloria General
de la Republica en ejercicio de su autonomia administrativa, debe definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones, en armonia con los principios consagrados
en la Constitucion Politica;

Que los numerales 1y 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000, establecen como funciones
del Contralor General de la Republica la de fijar las politicas, planes, programas y estrategias
para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal, del control fiscal del Estado y de las demas
funciones asignadas a la Contraloria General de la Republica de conformidad con la Constitucion
y laley y la de dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal
de las diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con la ley;

Que el articulo 33 del Decreto nimero 720 de 1978 determiné “De la jornada de trabajo. La
asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se refiere el presente decreto,
corresponde a jornadas de 44 horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles
una jornada de trabajo hasta de 12 horas diarias.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el Contralor General de la Republica podra
establecer la jornada de trabajo”;

Que mediante la Resolucion Reglamentaria numero 0140 del 1o de noviembre de 2011 se
unificaron las disposiciones existentes que se referian al tema de jornada laboral en la



Contraloria General de la Republica;

Que el articulo 1o de la Resolucién Organizacional nimero OGZ-0306 del 24 de septiembre de
2015, sefialé “Modificar el articulo tercero de la Resolucion Reglamentaria nimero 0140 del 11
de noviembre de 2011, el cual quedaré asi:

“Articulo 3o. El horario de trabajo del nivel desconcentrado, sera de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de
2:00 p. m. a 6:00 p. m., con excepcion de las siguientes Gerencias Departamentales:

Antioquia, Atlantico, Bolivar y Valle: 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 p. m. a 5:00 p. m.
Vichada y Amazonas: 7:00 a. m. a 12:00 m. y 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Los empleados que realizan procesos de auditorias, cumpliran el mismo horario de la entidad en
la cual ejercen el control fiscal”;

Que mediante Oficio numero 20151E0091721 del 29 de septiembre de 2015 el Gerente
Departamental de Amazonas, solicita se modifique la jornada laboral de la Gerencia, teniendo en
cuenta que el horario laboral de las entidades publicas del municipio es de 8:00 a. m. a 12:00 m.
y de 2:00 p. m. a 6:00 p. m., y las actividades de las auditorias deben ajustarse a los horarios de
las entidades auditadas asi como los demas tramites que deba adelantar esta Gerencia;

Que una vez revisada y estudiada la peticion elevada por la Gerente Departamental de
Amazonas, sobre el cambio de horario laboral, es procedente dar viabilidad a la misma puesto
que dicha modificacion no afecta la prestacion del servicio a la ciudadania asi como tampoco el
pleno desarrollo de las funciones de cada uno de los servidores publicos que hacen parte de la
Gerencia;

Que en virtud de lo anterior, es necesario modificar el articulo 3o de la Resolucion
Reglamentaria nimero 0140 de 2011, el cual fue modificado por el articulo 1o de la Resolucion
Organizacional nimero OGZ-0306-2015, en el sentido de establecer como horario laboral de la
Gerencia Departamental de Amazonas, el de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 6:00 p. m.,
excluyéndola de las excepciones sefialadas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resolucién derogada por el articulo 8 de la Resolucion OGZ-0656 de 2018>
Modificar el articulo 3o de la Resolucion Reglamentaria nimero 0140 del 2011, el cual fue
modificado por el articulo 1o de la Resolucion Organizacional nimero OGZ-0306-2015, el cual
quedara asi:

Articulo 3o. El horario de trabajo del nivel desconcentrado, sera de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de
2:00 p. m. a 6:00 p. m., con excepcion de las siguientes Gerencias Departamentales:

Antioquia, Atlantico, Bolivar y Valle: 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 1:00 p. m. a 5:00 p. m.
Vichada: 7:00 a. m. @ 12:00 m. y 2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Los empleados que realizan procesos de auditorias, cumpliran el mismo horario de la entidad en
la cual ejercen el control fiscal.



ARTICULO 20. <Resolucién derogada por el articulo 8 de la Resolucion OGZ-0656 de
2018> Comunicar la modificacion del horario de trabajo de la Gerencia Departamental de
Amazonas a las autoridades locales y a la comunidad en general, asi como también establecer las
acciones pertinentes que garanticen el buen funcionamiento de las actividades propias de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 30. <Resolucién derogada por el articulo 8 de la Resolucion OGZ-0656 de
2018> La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga la Resolucion
Organizacional nimero OGZ-0306-2015 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese, y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 10 de febrero de 2016.
El Contralor General de la Republica,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON.
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