RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ-0458 DE 2016
(julio 14)

Diario Oficial No. 49.935 de 15 de julio de 2016
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual la Contraloria General de la Republica otorga permisos sindicales a la Organizacion
Sindical MAYO (Mujer, Accion y Oposicion).

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo
39 de la Constitucion Politica, el articulo 416A del Codigo Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica sefiala que “Los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencién del Estado”, asi mismo establece
que se “reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestién”.

Que el articulo 3o del Convenio 87 de la OIT, relativo a la libertad sindical y a la proteccion del
derecho de sindicacidn y que se encuentra integrado al bloque de constitucionalidad, determind
que “1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos” y “2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion
que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal”.

Que el articulo 6 del Convenio 151 de la OIT, sobre la proteccion del derecho de sindicacion y
los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica,
aprobado mediante la Ley 411 de 1997, sefiala que “1. Deberan concederse a los representantes
de las organizaciones reconocidas de empleados publicos facilidades apropiadas para permitirles
el desemperio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas, 2. La
concesion de tales facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la administracion
0 servicio interesado y 3. La naturaleza y el alcance de estas facilidades se determinaran de
acuerdo con los métodos mencionados en el articulo 70 del presente convenio o por cualquier
otro medio apropiado”.

Que el articulo 70 ibidem establece que “Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera
otros métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacion de dichas condiciones”.

Que el articulo 13 de la Ley 584 de 2000 adicioné un articulo en el Cédigo sustantivo de Trabajo
“Articulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen derecho a que
las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por
ellas, puedan atender las responsabilidades que se desprenden del derecho fundamental de
asociacion y libertad sindical. EI Gobierno nacional reglamentara la materia, en concertacion con



los representantes de las centrales sindicales”.

Que el Gobierno nacional expidid el Decreto 2813 de 2000 que reglament6 el articulo 13 de la
Ley 584 de 2000, en los articulos 10 y 20 determinando que los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que se les concedan los permisos sindicales remunerados
necesarios para el cumplimiento de su gestidn y que las organizaciones sindicales son titulares de
la garantia del permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de las juntas directivas,
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de
reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva, entre otros.

Que el articulo 3o ibidem, advierte que le corresponde al nominador o al funcionario que este
delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales, previa
solicitud de las organizaciones sindicales, las cuales deberan precisar los permisos necesarios
para el cumplimiento de su gestidn, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién
periédica y su distribucion.

Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado han establecido los
criterios sobre el derecho a obtener permisos sindicales, entre ellos (i) La improcedencia de
permisos sindicales permanentes, en tanto estos se otorguen de manera transitoria o temporal,
dado que el directivo sindical debe cumplir con las funciones propias de su cargoyy;. (ii) La
obligatoriedad de justificar sumariamente las razones, la época y la duracion de cada permiso,
con el fin de garantizar el uso razonable de este derecho, pues su abuso mermaria la importancia,
eficiencia y preponderancia del mismopy. (iii) La posibilidad de limitar y/o negar los permisos
sindicales cuando se afecte el funcionamiento de la entidad mediante acto administrativo
debidamente motivado253).

Que mediante Acuerdo Laboral Colectivo 2015-2016, suscrito entre las asociaciones sindicales
Ascontrol, Asdeccol, Sinaltrase, Conauditores y Unios y la Contraloria General de la Republica,
se acordo “La NACION/CGR continuara aplicando los términos del articulo 13 de la Ley 584 de
2000, el articulo 416 del C.S.T., el Decreto Reglamentario 2813 del 29 de diciembre de 2000 y la
Resolucién namero 230 del 21 de junio de 2013. La Nacion/CGR tramitara y expedira un acto
administrativo mediante el cual se modifiquen las horas de permiso sindical segun el nimero de
afiliados de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto 2813 de 2000, sin perjuicio de las horas de permiso sindical con que
actualmente cuentan”.

Que mediante Resolucion Organizacional OGZ-0400-2016, la Contraloria General de la
Republica otorgo permisos sindicales a las organizaciones Ascontrol, Asdeccol, Sinaltrase,
Conauditores y Unios conforme a las solicitudes presentadas formalmente por cada una de ellas
ante la Direccion de Gestion de Talento Humano.

Que la organizacién sindical MAYO (Mujer, Accion y Oposicidn), sindicato de mujeres de orden
nacional, con sede principal en la ciudad de Bogota, el cual consta de catorce (14) funcionarias
afiliadas, dio a conocer la constitucion de su sindicato, al despacho del Contralor General de la
Republica, y allego copia del acta de constitucién a la Direccion de Talento Humano.

Que mediante oficio con radicado 20161E0041666 del 11 de mayo de 2016, en garantia del
derecho a la igualdad, la organizacion sindical MAYO (Mujer, Accién y Oposicion) solicito que
se les otorguen los permisos sindicales conforme a lo establecido en la ley y en el Acuerdo
Laboral Colectivo 2015-2016.



Que en virtud de lo anterior, es preciso que la Contraloria General de la Republica otorgue los
permisos sindicales a la organizacion sindical MAYO (Mujer, Accion y Oposicion), conforme a
lo establecido en la ley y en el Acuerdo Laboral Colectivo 2015-2016.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Reconocer permisos sindicales remunerados, a la organizacion sindical MAYO
(Mujer, Accién y Oposicion), asi:

Para actividades sindicales como reuniones de junta directiva, asambleas, congresos, plenos,
foros, cursos, de capacitacion, etc., para los afiliados y miembros de la Junta Directiva Nacional
y/o Subdirectivas Seccionales, Comisiones Estatutarias Nacionales, en el Nivel Central un total
de cien (100) horas mensuales.

ARTICULO 20. La comunicacion de la distribucién mensual de los permisos sindicales de
que trata el articulo anterior, debera ser enviada por el Secretario de la Junta Nacional del
Sindicato respectivo al Director de Gestidn del Talento Humano, en la tercera semana de cada
mes y debera contener: Objeto, fecha de ejecucion, duracién, lugar, nombre, cargo sindical de los
seleccionados y dependencia a la que esta asignado el funcionario.

ARTICULO 3o0. La Direccion de Gestion del Talento Humano informara al Jefe inmediato de
los funcionarios, la fecha en que se ha autorizado el permiso sindical.

ARTICULO 4o. Los directivos de la Junta Nacional de la organizacion sindical MAYO
(Mujer, Accidn y Oposicion), debera reportar al Director de Gestion de Talento Humano el uso
de las horas mensuales asignadas, en el mismo momento del envio de la programacion del mes
siguiente, de igual manera, los directivos de las dependencias que tengan funcionarios con
permiso sindical autorizado, debera informar a la Direccion de Gestion de Talento Humano la
ejecucion de la programacion mensual establecida.

ARTICULO 9o0. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., a 14 de julio de 2016.

El Contralor General de la Republica,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON.

* k%

1. Consejo de Estado. Sentencia del 17 de febrero de 1994. Exp.3840.
2. Corte Constitucional. Sentencia T-502 de 1998.

3. Ibidem.



Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 31 de agosto de 2019

iv' My

Colpensiones




