RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ-0640-2017 DE 2017
(diciembre 22)
Diario Oficial No. 50.455 de 22 de diciembre de 2017

Por la cual se modifica la Resolucién Organizacional OGZ-0527 del 22 de diciembre de 2016
que reglamenta el Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad de la Contraloria General
de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 642 de 2017, 'por la cual se modifica el articulo 40 de la
Resolucion Organizacional 0640 del 22 de diciembre de 2017 que modifica la Resolucion
Organizacional 0527 del 22 de diciembre de 2016 que reglamenta el Sistema de Control
Interno y Gestion de la Calidad de la Contraloria General de la Republica, y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.461 de 29 de diciembre de 2017.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267 de la Constitucion Politica sefiala que el control fiscal es una funcion publica
que ejercerd la Contraloria General de la RepuUblica, la cual vigila la gestion fiscal de la
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion, asi
mismo determina que es una entidad publica de caracter técnico con autonomia administrativa y
presupuestal.

Que el inciso 20 del articulo 209 ibidem preceptia que la administracidn pablica, en todos sus
Ordenes, tendré un control interno que se ejerceré en los términos que sefiale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucidn Politica establece que en las entidades publicas las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno.

Que el articulo 60 del Decreto Ley 267 de 2000 determina que en ejercicio de la autonomia
administrativa le corresponde a la Contraloria General de la Republica definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en
la Constitucion y la ley.

Que los numerales 2 y 4 del articulo 35 ibidem establece como atribuciones del Contralor
General de la Republica las de “Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias
para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria General de la Republica,
en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley
y “Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las
diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con la ley”.

”



Que el articulo 78 del precitado decreto dispone que las diversas dependencias que integran la
organizacion de la Contraloria General de la Republica, ademas de las funciones especificas a
ellas atribuidas en ese decreto, ejerceran las que determine el Contralor General de la Republica
de acuerdo con las funciones que cumplan.

Que mediante la Ley 87 de 1993 se establecieron las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado, y en su articulo 6o determin6 que “el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas sera
responsabilidad del representante legal o0 méximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos”.

Que el articulo 50 del Decreto 2145 de 1999 preceptia que el comité de coordinacién del sistema
de control interno institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera responsable
como érgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del sistema de control interno institucional, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.

Que el articulo 70 ibidem, establece que el comité de coordinacion de control interno
institucional brindara los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del sistema de control interno de cada entidad.

Que de acuerdo con el numeral 24 del articulo 11 del Decreto Ley 267 de 2000, relacionado con
la organizacion de la Contraloria General de la Republica, el comité de control interno se
constituye como uno de los 6rganos de asesoria y coordinacién de la entidad, a su vez el articulo
20 del mismo decreto fija como objetivo de los 6rganos de coordinacion y asesoria servir como
instancia de consulta, coordinacion y evaluacion de los asuntos para los cuales fueron creados.

Que el Manual de MECI: 2014 sefiala que el compromiso de la alta direccion frente al control
interno debe involucrar la participacion activa de los lideres y sus equipos de trabajo para la
identificacion, disefio, estandarizacion y actualizacion permanente de los procesos a su cargo, la
gestion de los riesgos y la verificacion constante sobre la aplicacion de los mecanismos de
verificacion y evaluacion de su gestion, de la cual hara parte la realizada por los diferentes
organismos de control.

Que mediante los articulos 2.2.21.1.5 al 2.2.21.5.3 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 se
modifican disposiciones sobre los sistemas nacional e institucional de control interno.

Que de conformidad con el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993 deberan establecer un
comité institucional de coordinacién de control interno, como un érgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos de control interno, integrado por el representante legal quien lo presidira,
el jefe de planeacion o quien haga sus veces, los representantes de nivel directivo que designe el
representante legal, el representante de la alta direccion para la implementacion del MECI, y el
jefe de control interno, quien participara con voz pero sin voto y ejercera la secretaria técnica;
cuyas funciones se fijaron en el articulo 2.2.21.1.6 del mencionado decreto.

Que mediante Decreto 1078 del 26 de mayo de 2015 se expidio el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; y en el
Titulo 9 - Politicas y lineamientos de tecnologias de la informacidn, Capitulo | - Estrategia de



Gobierno en Linea, Seccién 1 - Objeto, ambito de aplicacién, definiciones, sefiala como objetivo
enelarticulo 2.2.9.1.1.1, el de “Definir los lineamientos, instrumentos y plazos de la estrategia
de Gobierno en Linea para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, con el fin de contribuir con la construccion de un Estado
abierto, méas eficiente, mas transparente y més participativo y que preste mejores servicios con la
colaboracion de toda la sociedad”.

Que el articulo 2.2.9.1.1.2 ibidem determina que “seran sujetos obligados de las disposiciones
contenidas en el presente capitulo las entidades que conforman la Administracion Pablica en los
términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 y los particulares que cumplen funciones
administrativas”. Asi mismo, en el paragrafo establece que “La implementacion de la estrategia
de Gobierno en Linea en las Ramas Legislativa y Judicial, en los érganos de control, en los
autonomos e independientes y demas organismos del Estado, se realizara bajo un esquema de
coordinacion y colaboracion armonica en aplicacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién Politica”.

Que el precitado decreto, en su articulo 2.2.9.1.1.3 define Arquitectura Empresarial como “una
practica estratégica que consiste en analizar integralmente las entidades desde diferentes
perspectivas o dimensiones, con el propoésito de obtener, evaluar y diagnosticar su estado actual y
establecer la transformacion necesaria. El objetivo es generar valor a través de las Tecnologias de
la Informacion para que se ayude a materializar la vision de la entidad”.

Que el Decreto 415 del 7 de marzo de 2016 “por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcion Publica, Decreto nimero 1083 de 2015, en lo relacionado
con la definicion de los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones” sefiala los lineamientos para el
fortalecimiento institucional y ejecucion de los planes, programas y proyectos de tecnologias y
sistemas de informacion en la respectiva entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 fue modificado a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017, en lo relacionado con el sistema de gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.4, en relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG), preceptla que los organismos de control aplicaran la politica de control
interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, que les aplicaran las demas politicas de gestion
y desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 en su articulo 2.2.22.3.9 establece que los
organismos de control que decidan adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
determinaran las instancias que consideren necesarias para su implementacion y evaluacion.

Que el Decreto 1499 de 2017 establecio que las politicas de desarrollo administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y
comprenderan, entre otras, las siguientes:

“1. Planeacion Institucional.

2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico.



3. Talento humano.

4. Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcion.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacidn de procesos.
7. Servicio al ciudadano.

8. Participacion ciudadana en la gestion publica.

9. Racionalizacion de tramites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea.

12. Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, las cuales se implementaran a traves
de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias”.

Que mediante Decreto Ley 888 del 27 de mayo de 2017 se creo la dependencia de Unidad
Delegada para el Posconflicto en la organizacion de la Contraloria General de la Republica,
razon por la cual es necesario considerarla segun se requiera en el SCIGC.

Que la Contraloria General de la Republica, desde febrero del afio 2015 viene ejecutando el
Programa de Fortalecimiento Institucional Foco y el Plan de Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Control de Calidad (SIGCC), en el marco del Plan Estratégico 2014-2018
Control Fiscal Eficaz para una Mejor Gestion Publica, los cuales han evidenciado la necesidad de
reestructurar el Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad (SIGCC) en varios aspectos
relacionados con los macroprocesos y los procesos a ellos asociados, enmarcados claramente en
las politicas antes referidas.

Que mediante Resolucion Organizacional 0GZ-0527 del 22 de diciembre de 2016 se reglamento
el Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad de la Contraloria General de la Republica,
en virtud de la cual, entre otros aspectos, se establecen los roles y respectivas responsabilidades
frente a dicho sistema, uno de los cuales es el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno y Gestion de la Calidad.

Que mediante Resolucién Organizacional OGZ-0568 del 18 de abril de 2017 se crearon los
Comités Técnico y Ejecutivo de Arquitectura Empresarial y se dictaron otras disposiciones, en el
marco del Proyecto Arquitectura Empresarial (Contrato CGR-BID 030 de 2016), el cual es el eje
transversal articulador de los proyectos, actividades e iniciativas del Programa de
Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica - FOCO (Contrato de Préstamo BID
3593/0C-CO0); la cual fue modificada en lo pertinente por la Resolucion Organizacional OGZ-



0574 del 24 de abril de 2017.

Que la arquitectura empresarial es una disciplina de gestién que permite alinear con el
direccionamiento estratégico de la organizacion, sus procesos de negocio, la gestion de la
informacion y la tecnologia que los soporta, a partir de la vision integral de la misma'y su
entorno, en funcion de las necesidades y expectativas de sus clientes y las demas partes
interesadas, contando con el capital humano como el principal agente que hace posible las
transformaciones que requiera la organizacion.

Que, dada la alta complejidad que caracteriza a la Contraloria General de la Republica, gestionar
de forma permanente las transformaciones necesarias para lograr los niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad que de la misma espera la sociedad colombiana, implica desarrollar
capacidad institucional en arquitectura empresarial, incorporar esta disciplina en su esquema de
gestion y modelo de operacion, mas concretamente en su SCIGC, fortalecerla de forma continua
e incorporarla gradualmente a su cultura organizacional.

Que se requiere fomentar el compromiso por parte de los directivos y los demas funcionarios de
la Contraloria General de la Republica, asi como de los contratistas que acttien en su
representacion, frente al control interno, la gestion de la calidad y la arquitectura empresarial, por
tratarse de instrumentos de importancia estratégica que coadyuvan el logro de los objetivos y
mision institucionales, asi como a la mejora permanente del desempefio y resultados de la
entidad.

Que el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad - CCIGC
de la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones y competencia
legales y reglamentarias, en su sesién del 8 de septiembre de 2017, aprobé modificar la
Resolucién Organizacional 527 del 22 de diciembre de 2016 que reglamenta el Sistema de
Control Interno y de Gestion de la Calidad (SCIGC), asi: Incorporar Arquitectura Empresarial -
AE en el Sistema de Control Interno y de Gestion de la Calidad, como otro de los procesos del
Macroproceso de Direccionamiento Estratégico. Adicionar los siguientes miembros al CCIGC:
Jefe de la USATI, Contralores Delegados para Economia y Finanzas Publicas y para la
Participacion Ciudadana. Las decisiones estratégicas de AE se tomaran en el marco del CCIGC.
El Grupo Técnico de AE ya conformado reportard al CCIGC. Crear en la entidad los
macroprocesos “Gobierno y Gestion de Tecnologias de Informacion-GGTI” y “Gestién Integral
de la Seguridad-GIS”.

Que en virtud de las anteriores consideraciones, entre otras las relativas al Decreto 648 de 2017 y
Decreto 1499 de 2017, es pertinente adecuar el Sistema de Control Interno y Gestion de la
Calidad de la Contraloria General de la Republica (SCIGC) a las actuales necesidades y retos
institucionales.

Que asi mismo se considera procedente gque el Sistema de Control Interno y Gestién de la
Calidad de la Contraloria General de la Republica (SCIGC) articule el sistema institucional de
control interno con el sistema de gestion de calidad y con la arquitectura empresarial como
disciplina de gestion inherente al mismo.

Que es necesario modificar la resolucion que reglamentacién el Sistema de Control Interno y
Gestion de la Calidad (SCIGC) de la Contraloria General de la Republica, incluyendo lo
relacionado con la préctica de arquitectura empresarial.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la Resolucion 527 de
2016> Modificar los numerales 2, 4, 10, 11 y adicionar los objetivos 14 y 15 del articulo 20 de la
Resolucion Organizacional OGZ-0527-2016 - Objetivos del Sistema de Control Interno y
Gestion de la Calidad (SCIGC), los cuales quedaran asi:

2. Alinear y hacer operativos y complementarios los elementos de control del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI) o el que haga sus veces con los requisitos aplicables a la CGR de las
normas técnicas de calidad de la 1SO 900, e integrar la arquitectura empresarial como disciplina
de gestidn inherente al SCIGC, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia 'y
efectividad, optimizando los recursos y procesos.

4. Facilitar y fortalecer la gestion con enfoque a procesos y resultados, asi como la aplicacion del
ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar) en el quehacer institucional.

10. Fortalecer el ejercicio del control interno y la gestion de la calidad, incluyendo en esta ultima
la practica de la arquitectura empresarial.

11. Contribuir en la generacion y fortalecimiento de la cultura organizacional caracterizada en la
gestion por procesos y resultados, enfocada en el cliente, fundamentada en la ética, la
transparencia, el control, la calidad, la practica de la arquitectura empresarial, el uso estratégico
de las tecnologias de informacion y el mejoramiento continuo del desempefio institucional.

14. Analizar integralmente la entidad desde diferentes perspectivas o dimensiones (Negocio,
Informacion, Sistemas de Informacion, Infraestructura Tecnoldgica y Seguridad de la
Informacion), con el propdsito de establecer la transformacion necesaria para su crecimiento y
sostenibilidad.

15. Facilitar y fortalecer los principios de arquitectura empresarial que deben soportar la gestidn
estratégica institucional.

ARTICULO 20. Modificar el articulo 50 de la Resolucion Organizacional 0GZ-0527- 2016,
el cual quedara asi:

Articulo 50. Relacion entre la estructura organica y el mapa de macropocesos. En
consonancia con el enfoque a procesos y resultados, la Contraloria General de la Republica, para
el cumplimiento de su mision, cuenta con macroprocesos, cada uno de los cuales agrupa varios
procesos institucionales mutuamente relacionados para lograr un objetivo comun. A continuacion
se relacionan los macroprocesos con las principales dependencias que agregan valor al logro del
objetivo de cada uno:

1. Macroprocesos estratégicos

- Direccionamiento Estratégico y Arquitectura Empresarial: Despacho del Contralor, Despacho
del Vicecontralor, Oficina de Planeacion, Oficina Juridica y Unidad de Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informaético.

- Comunicacién y Divulgacion: Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

En el Macroproceso de Direccionamiento Estratégico y Arquitectura Empresarial participaran en



lo que corresponda, la alta direccion de las Oficinas, Gerencias Departamentales Colegiadas,
Contralorias Delegadas Sectoriales y de las Unidades.

2. Macroprocesos Misionales

- Control Fiscal Micro: Contralorias Delegadas Sectoriales (Despachos y Direcciones de
Vigilancia Fiscal), Unidad Delegada para el Posconflicto y Gerencias Departamentales
Colegiadas.

- Enlace con el Cliente y Partes Interesadas: Contraloria Delegada para la Participacion
Ciudadana, Unidad de Apoyo Técnico al Congreso, Unidad Delegada para el Posconflicto y
Gerencias Departamentales Colegiadas.

- Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva: Contraloria Delegada para Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccidon Coactiva; Unidad de Investigaciones Especiales contra la
Corrupcion; Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion, Investigacion e
Incautacion de Bienes y Gerencias Departamentales Colegiadas.

- Control Fiscal Macro: Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas, Contralorias
Delegadas Sectoriales (Despachos y Direcciones de Estudios Sectoriales) y la Unidad Delegada
para el Posconflicto.

En los Macroprocesos Misionales que se requiera participaran los Grupos Internos de Trabajo de
la Planta Temporal de Regalias.

3. Macroprocesos de Apoyo

- Gestion de Talento Humano: Gerencia del Talento Humano, Oficina de Control Disciplinario y
Centro de Estudios Fiscales.

- Gestion de Recursos de la Entidad: Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera, Oficina
de Planeacion.

- Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion (T1): Oficina de Sistemas e Informaética 'y
Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico.

- Gestion Integral de Seguridad: Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e
Informatico y Oficina de Sistemas e Informatica.

4. Macroproceso de Evaluacion

- Administracion de Procesos y Procedimientos: Oficina de Planeacion y Oficina de Control
Interno.

En el Macroproceso Administracion de Procesos y Procedimientos la Oficina de Planeacion
participara en lo que le corresponda a su Director como Administrador del SCIGC y a los
servidores de dicha dependencia segun lo dispuesto en esta resolucion. La Oficina de Control
Interno realizaré evaluacion y seguimiento al funcionamiento del SCIGC.

Todas las dependencias participaran de manera coordinada en el Macroproceso Administracién
de Procesos y Procedimientos segun lo que les corresponda para el adecuado funcionamiento del
SCIGC, de conformidad con lo establecido en esta resolucion.



PARAGRAFO 1o. El Mapa de Macroprocesos es el documento con la representacion grafica de
los macroprocesos de la entidad con sus interacciones y con la relacion de los productos
misionales, dicho mapa sera elaborado y publicado en el Aplicativo SCIGC por el administrador
del mismo.

PARAGRAFO 20. En virtud de la gestion institucional con enfoque a procesos y resultados, en
aras del logro de la mision, en funcion de los objetivos, estrategias, metas y politicas de la
entidad, cada dependencia y servidor pablico y/o contratista que actle en representacion de la
entidad, participaran y agregaré valor a uno 0 méas procesos pertenecientes a uno o mas
macroprocesos de la misma, en armonia con el ejercicio de sus respectivas funciones y
competencias legales y reglamentarias; y obligaciones contractuales segtn el caso.

PARAGRAFO 30. Con la creacion de los nuevos macroprocesos y procesos debera actualizarse
la documentacién publicada en el aplicativo Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad,
incluyendo los procedimientos a que haya lugar.

ARTICULO 30. Modificar el articulo 10 de la Resolucion Organizacional 0GZ-0527- 2016,
el cual quedaré asi:

Articulo 10. Coordinacion General del SCIGC. La Coordinacion General del SCIGC estara a
cargo del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad-
CCIGC de la CGR, el cual es el maximo 6rgano de consulta, coordinacion, asesoria y evaluacion
en materia de control interno y gestion de la calidad de la entidad, incluida la practica estratégica
de arquitectura empresarial.

PARAGRAFO 10. A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion, el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad (CCIGC) se denominara
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Gestion de la Calidad (CICIGC).

ARTICULO 4o. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la Resolucion 527 de
2016> Modificar el articulo 12 de la Resolucion Organizacional OGZ-0527- 2016, el cual
quedara asi:

Articulo 12. Conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Internoy
Gestion de la Calidad (CICIGC). ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
Gestion de Calidad de la Contraloria General de la Republica estara conformado por:

- El Contralor General, quien lo presidira.

- El Vicecontralor, quien lo presidira en caso de ausencia del Contralor General.

- Un Contralor Delegado Sectorial, el cual sera designado por el Contralor General.

- El Contralor Delegado para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.
- El Contralor Delegado para Economia y Finanzas Publicas.

- El Gerente de Gestion Administrativa y Financiera.

- El Gerente del Talento Humano.



- El Director de la Oficina de Planeacion.

- El Director de la Oficina de Sistemas e Informética.

- El Director de la Oficina de Control Disciplinario.

- El Jefe de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informatico.

- El Director de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. En los casos en que deban tratarse temas referentes a arquitectura empresarial, el
comité podré invitar al lider de arquitectura empresarial o0 a quien haga sus veces.

ARTICULO 50. Modificar el articulo 13 de la Resolucion Organizacional 0GZ-0527- 2016,
el cual quedard asi:

Articulo 13. Responsabilidades del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y Gestion de la Calidad (CICIGC). Las responsabilidades del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y Gestion de la Calidad (CICIGC) de la CGR, son:

1. Actuar como méaximo organo de consulta, coordinacion, asesoria y evaluacion en materia de
control interno y gestion de la calidad, incluyendo arquitectura empresarial y la gestion de
tecnologias de la informacion de la Contraloria General de la Republica.

2. Aprobar las politicas generales de la entidad en materia de calidad, incluyendo arquitectura
empresarial, tecnologias de la informacion, control interno y administracion de riesgos.

3. Establecer los objetivos de calidad de la Contraloria General de la Republica, los cuales
podrén ser los objetivos corporativos definidos en el plan estratégico vigente.

4. Impartir directrices en cuanto a estrategias, politicas y acciones para la determinacion,
implantacion, adaptacion, complementacion, fortalecimiento y mejoramiento permanente del
Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad (SCIGC) de la CGR, en armonia con las
disposiciones en materia de control interno y gestion de la calidad, aplicables a la entidad.

5. Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control interno para todos
los riesgos significativos, independientemente de su naturaleza (operativa, de cumplimiento,
financieros, fiscales, tecnoldgicos y de seguridad).

6. Verificar la asignacion de los recursos destinados por la entidad para el desarrollo,
sostenibilidad, fortalecimiento y mejoramiento permanente del control interno y la gestion de la
calidad en la misma, y brindar las recomendaciones pertinentes.

7. Promover el compromiso de la Direccion de la Contraloria General de la Republica en el
desarrollo, sostenibilidad, fortalecimiento y mejoramiento permanente del control interno y la
gestion de la calidad en la misma.

8. Emitir pronunciamiento frente a los temas de su competencia sometidos a su consideracion o
aprobacion y formular las recomendaciones pertinentes.

9. Impartir directrices generales al Administrador del SCIGC y/o a los lideres de macroproceso y
demas directivos, segun se requiera, en aras del cumplimiento de sus respectivas



responsabilidades frente al SCIGC.

10. Impartir directrices sobre estrategias y acciones para promover la cultura del control y la
calidad, en aras del mejoramiento permanente del desempefio de la entidad, cuya orientacion
estaré a cargo de las oficinas de Control Interno y Planeacion, en coordinacién con todos los
directivos como responsables de su implementacion en sus respectivas dependencias.

11. Realizar seguimiento a las actividades del grupo de trabajo de arquitectura empresarial que se
constituird con funcionarios de dedicacion exclusiva o parcial, cuyo objeto es soportar el
desarrollo de los ejercicios de arquitectura empresarial, establecer la capacidad a través de la
adopcion de marcos de trabajo y buenas practicas de la industria, apoyar el cambio y mejora
continua en la entidad a través de la ejecucidn de los ejercicios de arquitectura empresarial y
proponer el portafolio de proyectos de arquitectura empresarial.

12. Aprobar el portafolio de proyectos propuestos por el Grupo de Trabajo de Arquitectura
Empresarial, plantear observaciones sobre el estado del portafolio referido y aprobar sus
modificaciones.

13. Realizar la revisién anual del SCIGC, tomando en consideracién lo dispuesto por las normas
técnicas de calidad de la ISO, en lo que sea aplicable a la entidad, e impartir lineamientos para la
adopcion de las acciones a que haya lugar. La primera revision se cumplira dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de esta resolucion.

14. Realizar seguimiento al avance y cumplimiento de las acciones derivadas de sus directrices y
lineamientos.

15. Definir mecanismos de seguimiento al funcionamiento y efectividad del control interno y la
gestion de la calidad, incluyendo la arquitectura empresarial, en los niveles central y
desconcentrado.

16. Solicitar y analizar, cuando lo considere necesario, informacion que permita establecer la
calidad tanto del funcionamiento de los sistemas de informacién que soportan la toma de
decisiones de la administracion, como de los datos que estos generan; y brindar las
recomendaciones pertinentes.

17. Aprobar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) elaborado por las
instancias competentes segun el procedimiento previsto para el efecto. Las modificaciones seran
aprobadas por la Oficina de Planeacion; la Oficina de Control Interno haré el seguimiento
correspondiente, a través de la verificacion y evaluacion de su elaboracion y visualizacién, las
cuales seran comunicadas al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y Gestion
de la Calidad (CICIGC).

18. Solicitar y analizar, cuando lo considere necesario, informacion sobre el avance,
cumplimiento y efectividad de los planes institucionales que no sean objeto de control por parte
de otro comité institucional, y brindar las recomendaciones pertinentes.

19. Verificar los avances en materia de administracion de riesgos en la entidad.

20. Solicitar y analizar, cuando lo considere necesario, la verificacion del oportuno y debido
cumplimiento de las obligaciones de la entidad frente a la rendicion de cuentas a la Auditoria
General de la Republica (AGR) y brindar las recomendaciones pertinentes.



21. Analizar los siguientes informes presentados por la Oficina de Control Interno, entre otros
que esta considere, y brindar las recomendaciones pertinentes:

- Informe Ejecutivo Anual de Control Interno.

- Informes sobre resultados del seguimiento y/o evaluacion sobre el avance y cumplimiento de
los planes institucionales que no sean objeto de control por parte de otro comité institucional.

- Informes sobre resultados del seguimiento y/o evaluacion a la administracion de riesgos.

- Informes sobre resultados del seguimiento al cumplimiento de la entidad frente a los
requerimientos del 6rgano de control fiscal, Auditoria General de la Republica (AGR).

22. Aprobar el procedimiento de auditoria interna y el codigo de ética del auditor interno, y
verificar su cumplimiento.

23. Aprobar el Programa Anual de Auditoria Interna elaborado por la Oficina de Control Interno.

24. Analizar los informes de resultados de auditoria interna que determine el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y Gestion de Calidad.

25. Conocer los casos en que los responsables hayan decidido no formular acciones frente a los
hallazgos establecidos por la Oficina de Control Interno, y brindar las recomendaciones
pertinentes.

26. Conocer los casos de limitaciones al normal desarrollo de la auditoria interna segun informe
de la Oficina de Control Interno, y emitir las instrucciones necesarias.

27. Conocer los casos en que se encuentre en riesgo la independencia de la actividad de auditoria
interna y formular las recomendaciones pertinentes.

28. Solicitar y analizar la informacion sobre los productos no conformes generados en los
procesos misionales, presentada al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
Gestion de la Calidad (CICIGC) por los lideres de los macroprocesos y la Oficina de Planeacion,
o por la Oficina de Control Interno cuando esta lo considere; y brindar las recomendaciones
pertinentes.

29. Analizar las diferencias y/o falta de acuerdos que puedan presentarse en el trabajo en equipo
con enfoque a procesos que implica la aplicacion de la presente resolucion, entre los directivos
de las dependencias que deben participar o entre los servidores por ellos designados para que los
representen, puestas en su conocimiento por el Administrador del SCIGC y/o el Director de la
Oficina de Control Interno, y adoptar las decisiones pertinentes para su solucion.

30. Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y el Plan Estratégico de
Seguridad de la Informacién.

31. Las demés que determine el Contralor General de la Republica, relacionadas con la
naturaleza de las responsabilidades del comité.

PARAGRAFO 1o. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Gestion de la
Calidad (CICIGC) tomara sus decisiones con base en los informes elaborados por los
responsables, segun el tema y demas criterios técnicos que considere pertinentes.



PARAGRAFO 20. EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Gestion de la
Calidad (CICIGC) brindara sus recomendaciones al Contralor General de la Republica, en lo
referente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en el Decreto 1499 de 2017, cuando asi
se requiera.

ARTICULO 60. Modificar el articulo 16 de la Resolucion Organizacional 0GZ-0527- 2016,
el cual quedaré asi:

Articulo 16. Actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y Gestion
de la Calidad (CICIGC). De cada sesion del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno y Gestion de la Calidad se dejaré constancia en actas que seran firmadas por el
presidente y el secretario técnico, donde constaran los temas tratados, las conclusiones y las
decisiones adoptadas por el comité en temas referentes a control interno, gestion de calidad y
arquitectura empresarial.

Los documentos en los cuales se sustenten las conclusiones y las decisiones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno y Gestion de la Calidad formaran parte integral
de las respectivas actas, como anexos. Su humeracion sera consecutiva y correspondera a cada
vigencia.

La elaboracion y custodia de las actas sera responsabilidad del Secretario Técnico del Comite.

ARTICULO 70. Modificar los numerales 4 y 5 del articulo 19 de la Resolucion
Organizacional 0GZ-0527-2016, el cual quedara asi:

4. Orientar la implementacion de estrategias y acciones para el fomento de la cultura de control y
la calidad, incluida arquitectura empresarial, en coordinacién con todos los directivos, en
especial con el Director de la Oficina de Control Interno, Gerente de Talento Humano, Director
del Centro de Estudios Fiscales, el Director de la Oficina de Sistemas e Informatica, el Jefe de la
Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informético y el Director de la Oficina de
Control Disciplinario.

5. Adoptar los procedimientos necesarios para la administracion del SCIGC, velar por su
cumplimiento y articulacion con la arquitectura empresarial y por su mejora permanente. Evaluar
y emitir pronunciamiento sobre las propuestas que formulen directivos de la CGR acerca de
asuntos de caracter estratégico relacionados con el SCIGC.

ARTICULO 8o. Modificar los paragrafos 10 y 20 del articulo 22 de la Resolucion
Organizacional 0GZ-0527-2016, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 1o. Designacion de los lideres de los macroprocesos de la CGR: En armonia con
la gestion institucional con enfoque a procesos, cada macroproceso contara con su respectivo
lider, quien seré el servidor que ostente el cargo que enseguida se sefiala para cada caso:

1. Macroproceso Direccionamiento Estratégico y Arquitectura Empresarial: Vicecontralor y
Director de la Oficina de Planeacion.

2. Macroproceso Comunicacion y Divulgacion: Director de la Oficina de Comunicaciones y
Publicaciones.



3. Macroproceso Enlace con el Clientes y partes Interesadas: Contralor Delegado para la
Participacion Ciudadana.

4. Macroproceso Control Fiscal Micro: EI Contralor Delegado Sectorial que designe el Contralor
General, quien podra rotarlo con otros contralores delegados sectoriales. Del empalme entre los
respectivos lideres de macroproceso entrante y saliente quedara constancia en acta suscrita por
ambos.

5. Macroproceso Control Fiscal Macro: Contralor Delegado para Economia y Finanzas Pablicas.

6. Macroproceso Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva: Contralor Delegado para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

7. Macroproceso Gestion de Talento Humano: Gerente de Talento Humano.

8. Macroproceso Gestion de Recursos de la Entidad: Gerente de Gestion Administrativa y
Financiera.

9. Macroproceso Administracion de Procesos y Procedimientos: Director de la Oficina de
Planeacion.

10. Macroproceso de Gobierno y Gestidn de Tecnologias de la Informacién: Director de la
Oficina de Sistemas e Informatica.

11. Macroproceso de Gestion Integral de Seguridad: Jefe de la Unidad de Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico.

PARAGRAFO 20. Los lideres de los Macroprocesos desarrollaran sus responsabilidades frente
al SCIGC en armonia y sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y competencias legales y
reglamentarias de las dependencias que participan en el macroproceso y de sus respectivos
directivos y servidores, y de las actividades a cargo de estos para el logro de la mision, objetivos
y metas institucionales.

ARTICULO 90. TRANSITORIO. Teniendo en cuenta lo aqui reglamentado en materia de
arquitectura empresarial, las actas y documentos elaborados en el marco de la aplicacion de la
Resolucion Organizacional OGZ-0568 de 2017 deberan ser enviados al administrador del
Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad, en un plazo de diez (10) dias habiles a partir
de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 10. COMUNICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION. La presente
resolucion debera ser comunicada a todos los funcionarios de la entidad, funcionarios de planta
temporal de Regalias y contratistas, a través de los diferentes canales de la Contraloria General
de la Republica. Asimismo los directivos deberan socializar su contenido al interior de sus
respectivas dependencias.

ARTICULO 11. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. Esta resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion en Diario Oficial, modifica la Resolucion Organizacional 0GZ-0527-2017,
deroga las Resoluciones Organizacionales OGZ-0568-2017 y OGZ-0574-2017, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.



Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de diciembre de 2017.
El Contralor General de la Republica,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON.
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