RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ-663- de2018
(junio 27)

Diario Oficial No. 50.637 de 27 de junio de 2018
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se modifican los articulos 20 y 90 de la Resolucion Organizacional OGZ- 169 de
2015y los articulos 10 y 3o de la Resolucion Organizacional OGZ-0610 del 16 de agosto de
2017, que redistribuyen la Planta Temporal de Empleos de la Contraloria General de la
Republica creada para el fortalecimiento, vigilancia y control del Sistema General de Regalias.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
30 del Decreto-ley 1539 de 2012, el numeral 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000, el
articulo 4o del Decreto-ley 271 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 modificé los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica
constituyendo el Sistema General de Regalias.

Que en virtud de lo preceptuado en el articulo 260 de la Constitucidn Politica se expidio la Ley
1530 de 2012 con el fin de regular la organizacion y funcionamiento del Sistema General de
Regalias.

Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012, establecio la vigilancia y el control fiscal sobre los
recursos del Sistema General de Regalias en cabeza de la Contraloria General de la Republica 'y
revistio al Presidente de la Republica de precisas facultades extraordinarias para que expidiera
normas con fuerza de ley para crear los empleos en la Contraloria General de la Republica
necesarios para fortalecer la labor de vigilancia y el control fiscal de los recursos del Sistema
General de Regalias.

Que el Decreto-ley 1539 del 17 de julio de 2012, expedido en desarrollo de las facultades
extraordinarias contempladas en el pardgrafo 1 del articulo 152 de la Ley 1530 de 2012
establecio la planta temporal de empleos en la Contraloria General de la Republica.

Que los empleos de caracter temporal de la planta de personal de la Contraloria General de la
Republica, creados por el articulo 10 del Decreto-ley 1539 del 17 de julio de 2012, han de
sujetarse al sistema de nomenclatura y clasificacion de los ya existentes definidos en los
Decretos-ley 267 y 269 de 2000.

Que el articulo 42 del Decreto 2190 de 2016 prorrog6 hasta el 31 de diciembre de 2018 los
empleos de la planta temporal de la Contraloria General de la Republica para el Sistema General
de Regalias, creados mediante Decreto-ley 1539 de 2012.

Que mediante Resolucion Organizacional 0GZ-0169-2015 se redistribuyd la planta temporal de
empleos de la Contraloria General de la RepuUblica, se reorganiz6 la conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo, se determinaron las actividades y responsabilidades de los mismos, y se
asignaron unos funcionarios de apoyo.



Que mediante las Resoluciones Organizacionales 0GZ-0188, 0GZ-0223, 0GZ-0271, 0GZ-0310
y OGZ-0355 de 2015, OGZ-0422 de 2016, OGZ-610 de 2017 se modifico parcialmente la
Resolucion organizacional OGZ-0169 de 2015.

Que el articulo 40 del Decreto-ley 271 de 2000 faculta al Contralor General de la Replblica para
crear y organizar Grupos Internos de Trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas, programas y proyectos de la Entidad.

Que con el propésito de optimizar la labor de vigilancia y control de los recursos del Sistema
General de Regalias, se considera pertinente introducir modificaciones en el ejercicio de las
funciones de Vigilancia y Control Fiscal Micro, a cargo de la Planta Temporal de Empleos de la
Contraloria General de la Republica.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar algunos articulos de la Resolucién
Organizacional OGZ-0169 del 5 de febrero de 2015 “por la cual se redistribuye la Planta
Temporal de Empleos de la Contraloria General de la Republica creada para el fortalecimiento
vigilancia y control del Sistema General de Regalias, se reorganiza la conformacién de los
grupos internos de trabajo y se determinan las actividades y responsabilidades de los mismos y se
asignan unos funcionarios de apoyo”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el articulo 20 de la Resolucion Organizacional 0GZ-0169-2015 y el
articulo 1o de la Resolucion Organizacional OGZ-610 de 2017, en el sentido de reubicar un
cargo de Asesor de Gestion Grado 01 de la planta temporal de empleos de la Contraloria General
de la Republica del Nivel Desconcentrado en la Gerencia Departamental de Cesar al Nivel
Central, el cual quedara asi:

NIVEL CENTEAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N°DE CARGOS
DIRECTIVO 4 CONTERAILOE DELEGADO INTERSECTORIAL 30
ASESOR 1 ASESOR DE DESPACHO 4
ASESOR 1 ASESOR DE GESTION 4
EJECUTIVO k. COORDINADOPE. DE GESTION ]
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECTALIZADO 43
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECTALIZADO 40




NIVEL CENTRAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N°DE CARGOS
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 32
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO P
TECNICO 1 TECNOLOGO 2
ASISTENCIAL 6 SECEETARIO EJECUTIVO 3
ASISTENCIAL 4 SECEETARIO 2
ASISTENCIAL 3 AUXTITAR. ADMINISTRATIVO 3
SUBTOTAL 191
NIVEL DESCONCENTRADO
NIVEL GERADO DENOMINACION N DE CARGOS
ASESOR 1 ASESOR DE GESTION 2
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECIATIZADO 83
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 42
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3
ASISTENCIAL 3 AUXTITAR ADMINISTRATIVO 1
SUBTOTAL 144
TOTAL 335

ARTICULO 20. Modificar el articulo 9o de la Resolucién Organizacional 0GZ-0169-2015 y
articulo 3o de la Resolucion Organizacional 0GZ-610-2017, en el sentido de reubicar en el
Grupo Interno de Trabajo para el Ejercicio de la Vigilancia y del Control Fiscal Micro del
Sistema General de Regalias, un cargo de Asesor de Gestion Grado 01 del Nivel Desconcentrado
de la Gerencia Departamental de Cesar al Nivel Central, el cual en lo pertinente quedara
integrado de la siguiente forma:



EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA TA VIGILANCTA FISCAL
Y EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL MICRO

NIVEL CENTRAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N° DE CARGOS
DIRECTIVO 4 CONTRAIOR DELEGADO INTERSECTORIAL 15
ASESOR 2 ASESOR DE DESPACHO 2
ASESOR 1 ASESOR DE GESTION 1
EIJECUTIVO 3 COORDINADOE. DE GESTION 6
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 25
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECTATLIZADO 22
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 19
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVEESITARIO 14
TECHNOLOGO 1 TECNOLOGO 1
ASISTENCIAL 6 SECEETARIO EJECUTIVO 1
ASISTENCIAL 4 SECEETARIO 1
ASISTENCIAL 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
SUBTOTAL 108
NIVEL DESCONCENTRADO
NIVEL GEADO DENOMINACION N° DE CARGOS
ASESOR 1 ASESOR DE GESTION 2
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECTATIZADO 23
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIATIZADO 42
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 5
ASISTENCIAL 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
SUBTOTAL 144
TOTAL 152
DIRECCION Y COORDINACION
NIVEL CENTRAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N®DE CARGOS
DIRECTIVO 4 CONTRAIOR DELEGADO INTERSECTORIAL L]
ASESOR 2 ASESOR DE DESPACHO 2
EIECUTIVO 3 COORDINADOPE. DE GESTION L]
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECTIALIZADO 1
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECTATLIZADO 3
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVEESITARIO 2
TECNOLOGO 3 TECNOLOGO 1
ASISTENCIAL 6 SECEETARIA EJECUTIVA 1
ASISTENCIAL 4 SECEETARIA 1
ASISTENCIAL 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
SUBTOTAL 25

PARALOS DEPARTAMENTOS DE CESAR, GUAJIRA, ATLANTICO Y MAGDALENA

NIVEL CENTRAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N°DE CARGOS
DIRECTIVO 4 CONTRAIOR DELEGADO INTERSECTORIAL 1
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECIATIZADO 3
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2




PARA LOS DEPARTAMENTOS DE CESAR, GUAJIRA, ATLANTICO Y MAGDALENA
NIVEL CENTRAL
NIVEL GRADO DENOMINACION N°DE CARGOS
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVEESITARIO 1
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL UNIVEE.SITARIO 2
NIVEL DESCONCENTRADO
GERENCIA DEPARTAMENTAL CESAR
PROFESIONAL - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVEESITARIO 2
GERENCIADEPARTAMENTAL GUAJIEA
PROFESIONAL - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECTALIZADO 2
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
GERENCIA DEPARTAMENTAL ATLANTICO
ASESOR 1 ASESOR DE GESTION 1
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3
PROFESIONAL P PROFESIONAL UNIVEESITARIO 1
GERENCIA DEPARTAMENTAL MAGDALENA
PROFESIONAL 4 PROFESIONAL ESPECTALIZADO 4
PROFESIONAL 3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
SUBTOTAL 41

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial y modifica en lo pertinente la Resolucion Organizacional OGZ-
0169 del 5 de febrero de 2015 y la Resolucion Organizacional OGZ-610 del 16 de agosto de
2017.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de junio de 2018.
El Contralor General de la Republica,

Edgardo José Maya Villazon.
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