RESOLUCION ORGANIZACIONAL OGZ- 0686 DE 2019
(enero 22)

Diario Oficial No. 50.845 de 23 de enero de 2019
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los Empleos Publicos de la Planta Global de la Contraloria General de la Republica, adoptado
mediante Resolucion Reglamentaria nimero 216 de 2013.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el articulo 70 del Decreto-ley
269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el numeral 2 del articulo 35 del Decreto nimero 267 de 2000 establece como funcion del
Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria General de la
Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la
Constitucion y la ley.

Que el numeral 4 del articulo 35 del Decreto numero 267 de 2000 dispone como funcion del
Contralor General de la Republica la de dirigir como autoridad superior las labores
administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de
la Republica.

Que el Decreto numero 269 de 2000, por el cual se establece la nomenclatura y clasificacion de
los empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones, dispuso en
el articulo 7o que el Contralor General de la Republica expedira el Manual de Funciones y
Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo en cuenta la naturaleza de las
dependencias, los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de la mision y objetivos de la Contraloria General de la Republica.

Que el Decreto numero 271 de 2000, por el cual se establece la planta de personal de la
Contraloria General de la Republica”, sefial6 en el articulo 3o que el Contralor General de la
Republica, mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta de personal a que se refiere el
presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes,
programas, procesos, proyectos y politicas de la Contraloria General de la Republica.

Que mediante la Resolucién Reglamentaria 067 de 2008, se establecieron los objetivos y criterios
generales que se deben observar para la elaboracion del Manual de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos publicos de la Contraloria General de la Republica.

Que con la Resolucion Reglamentaria 0216 del 11 de marzo de 2013, se establecié el Manual



Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos publicos de la
planta global de la Contraloria General de la Republica.

Que se hace necesario adicionar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la Republica, en
el sentido de establecer las funciones por competencias del cargo de Director Grado 03 en el
Despacho del Contralor General.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Adicionar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los Empleos Publicos de la Planta Global de la Contraloria General de la Republica,
en el sentido de establecer las siguientes funciones para el cargo de Director Grado 03 en el
Despacho del Contralor General.

L IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Dhrectiveo
DENOMINACION DEL
EMPLEO Dhrector Grado
GRADO 03
DEPENDENCIA Despacho del Contralor General
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor General

IL. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordina ¥ apoya los aspectos técnicos del Despacho del Contralor General, a fin de garantizar el cum-
plimiento de la mision institucional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a
la Entidad.

I DESCEIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar el segmimiento y ejecucion de las politicas, planes, programas y estrategias tendientes a
garantizar el ejercicio de la vigilancia y control fiscal en los términos que fija la ley.

2. Coordinar el seguimiento y evaluacion de la vigilancia de la gestion fiscal de conocimuento del Des-
pacho a objeto de lograr efectividad y oportunidad en el logro de resultados.

3. Apoyar el seguimiento a las politicas, planes, programas y estrategias de caracter financiero, contrac-
tual y presupuestal de la Entidad.

4. Coordinar y enientar el apoyo al Contralor General en el seguumiento a los asuntos asignados o dele-
gados por el Contralor General a otras dependencias.

5. Apoyar el seguimiento y desarrolle de instrumentos normativos para el cumplimiento de la mision
mstitucional.

6. Efectuar seguimiento al desarrollo y ejecucion de las politicas relacionadas con controles excepeiona-
les, con miras a propender por una amplia cobertura del cumplinnento de la mision mstitucional.

1. Coordmar el seguimiento a la ejecucion de los convemos suscnitos por el Contralor General
£. Omentar la elaboracion de los documentos e informes de competencias del Despacho del Contralor
General. en aras de garantizar su oportumidad, calidad v completitud.

9. Apoyar la elaboracion y difision de las publicaciones de interés del Contralor General.

10. Coordinar la evaluacion de los indicadores de gestion de la dependencia y propener las acciones de
ajustes comespondientes.

11. Participar en la ejecucién y seguimiento de proyectos y programas transversales que le asigne el
Contralor General.

12. Realizar las demas fimciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.




IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia
Organizacion v fimcionamiento del Estado colombiano
Nommatividad vigente sobre Contratacion.
Estatuto Organico de Presupuesto y nommas complementanias vigentes
Control Fiscal
Decretos-ley de la Confraloria General de la Fepublica
Codigo Diseiplinano Unico
Estatuto Anticormupcién
Sistema de Control Interno y Gestidn de la Calidad-SCIGC de la CGR.
Hemramientas de Ofimatica y bases de datos
Normas de administracion de personal y carrera administratrva

Sistemna de Gestion Documental
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Desarrolle de Otres
Befroalimentacion Oportuma
Delegacion
Omentacion al Servicio Seguimiento de Gestién
Omientacién al Logro Direccionamiento de Equipo
Omnentacion a la Calidad Desarrollo de Proyectos
Comumicacion Efectiva Proyeccion Estratégica
Conciencia de Equipo Toma de Decisiones Estratégicas
Negociacion
Gestion de Recursos

VL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERTENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

TITULO UNIVERSITARIO EN:
Derecho, Contaduria Publica, Administracién de Empre-
sas, Admimistracién Piblica, Economia. Ingenieria de Mi-
nas, Ingenieria Petrdleos, Ingenieria industrial, Ingenieria
civil, ingemieria electrénica, Ingenieria eléctrica, Ingenie-
na ambiental, Ciencias sociales, Clencias de la educacion,
Ciencias Humanas Comumicacion social Ingemieria de Sis-
temas, Sociologia, Trabajo Social, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Administracién Bancaria y Financiera,

Administracién Regional y Urbana, Estadistica, Finanzas,
Ciencias Polificas, Administracion Financiera, Ciencias de
la salud, Geologia, Agronomia, Ingenieria agrondmica, In- | Cuatro (4) afios de expeniencia profesional
genieria Quimica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Catastral relacionada con el cargo.

y Geodesia, Ingenieria Agricola, Ingenieria de transporte
v vias, Comercio Exterior, Arquitectura, Antropologia,
Filosofia, Medicina, Veterimana y zootecnia, Admimis-

tracién ambiental y de los recursos naturales, Ingenieria
Geogrifica, Ingenderia Mecanica, Agrologia, Biologia y

demss disciplinas afines con las fimciones del cargo.
FORMACTION AVANZADAEN:

Titulo de formacion avanzada o de posgrado en discipli-
nas afines con las fimelones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos regla-
mentados por la ley.

-

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, adiciona en lo
pertinente la Resolucion Reglamentaria 0216 del 11 de marzo de 2013.
Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 22 de enero de 2019.

El Contralor General de la Republica,



Carlos Felipe Cordoba Larrarte.
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