RESOLUCION ORGANIZACIONAL 0GZ-0701-2019 DE 2019
(mayo 24)

Diario Oficial No. 50.963 de 24 de mayo 2019

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los Empleos Pablicos de la Planta Global de la Contraloria General de la Republica, el cual
fue adoptado mediante Resolucion Reglamentaria nimero 216 de 2013.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el articulo 70 del Decreto-ley
269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”;

Que el numeral 2 del articulo 35 del Decreto nimero 267 de 2000 establece como funcion del
Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria General de la
Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la
Constitucion y la ley;

Que el numeral 4 del articulo 35 del Decreto numero 267 de 2000 dispone como funcion del
Contralor General de la Republica la de dirigir como autoridad superior las labores
administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de
la Republica;

Que el Decreto nimero 269 de 2000, “por el cual se establece la nomenclatura y clasificacion de
los empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones”, dispuso
en el articulo 70 que el Contralor General de la Republica expedira el Manual de Funciones y
Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo en cuenta la naturaleza de las
dependencias, los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de la mision y objetivos de la Contraloria General de la Republica;

Que el Decreto nimero 271 de 2000, “por el cual se establece la planta de personal de la
Contraloria General de la Republica” sefial6 en el articulo 3o que el Contralor General de la
Republica, mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta de personal a que se refiere el
presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes,
programas, procesos, proyectos y politicas de la Contraloria General de la Republica;

Que a través de la Resolucién Reglamentaria nUmero 067 de 2008, se establecieron los objetivos
y criterios generales que se deben observar para la elaboracion del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos publicos de la Contraloria General de la Republica;

Que mediante la Resolucién Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013, se establecid



el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos
publicos de la planta global de la Contraloria General de la Republica;

Que el numeral 13 del articulo 69 del Decreto nimero 267 de 2000, fija como funcion de la
Gerencia del Talento Humano, la de definir, en coordinacion con las distintas dependencias de la
entidad competentes para ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera
administrativa y para los demas empleos;

Que acorde a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad del servicio es preciso adicionar el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta de Personal de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de adicionar unas
funciones por competencias al cargo Asesor de Despacho, Nivel Asesor, Grado 02, adscrito al
Despacho del Contralor General de la Republica;

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Adicionar a la descripcion de funciones del Asesor de Despacho, Nivel Asesor,
Grado 02, adscrito al Despacho del Contralor General de la Republica contenida en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los Empleos Publicos de la
Planta Global de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de adicionar el siguiente
paragrafo:

PARAGRAFO. Cuando el Contralor General de la Republica asigne competencias relacionadas
con temas de seguridad y proteccion, el Asesor de Despacho, Nivel Asesor, Grado 02, ejercera
las siguientes funciones:

I. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Asesorar al Contralor General en los asuntos relacionados con seguridad y proteccion del
Contralor General, funcionarios de la entidad avalados o0 a quienes resulte extensivo de acuerdo
con estudios de nivel de riesgo, de conformidad con la legislacion y normativa vigente, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Contralor General en la formulacion de politicas, planes, programas y estrategias
en relacion con la contribucién de la entidad respecto de las medidas especiales de prevencion,
emergencia, proteccion y seguridad en favor del Contralor General y servidores publicos de la
CGR, avaladas por estudios de nivel de riesgo.

2. Asesorar al Contralor General en las actividades de gestion y coordinacion con las entidades
prestadoras del servicio de proteccion estatal, para la adecuada implementacion de las medidas
de seguridad y proteccion del Contralor General, asi como de los asuntos de seguridad en
particular y especificamente asociados con este servicio.

3. Asesorar al Contralor General en la implementacion de medidas de seguridad integral y
contramedidas preventivas fisicas y electrénicas, la gestion de medios humanos, fisicos y
tecnoldgicos que de manera especifica y particular contribuyan con los propésitos del servicio de
proteccion, efectuar las recomendaciones en la materia que minimicen los factores de riesgo en
razon de su cargo.



4. Asesorar al Contralor General en los ajustes organizacionales necesarios para garantizar la
observancia y cumplimiento de las disposiciones legales y contribucion legal de la entidad al
programa estatal de prevencién y proteccion de derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, en relacion al Contralor General y servidores publicos de la entidad destinatarios,
avalados con estudios de nivel de riesgo.

5. Supervisar la programacion y preparacion de las medidas preventivas de seguridad y las
acciones de proteccion en favor del Contralor General y servidores publicos de la CGR avaladas
con estudios de nivel de riesgo, para que contribuyan efectivamente con la minimizacion del
riesgo extraordinario, el cumplimiento de los prop6sitos y garantias de proteccién, asi como la
observancia de los principios de oportunidad, idoneidad y eficacia para la salvaguarda de los
derechos protegidos.

6. Efectuar, supervisar y recomendar las coordinaciones, gestiones y actividades de enlace con
instituciones de Fuerza Publica, organismos de seguridad, otras entidades y autoridades en torno
a los medios, actividades y requerimientos del servicio de seguridad y proteccion asignado al
Contralor General y otros servidores publicos de la entidad, avalados con estudios de nivel de
riesgo, para facilitar y procurar su propdsito legal.

7. Supervisar las coordinaciones y las medidas de seguridad y proteccion proyectadas e
implementadas en avanzadas y acompafiamientos al Contralor General por parte del esquemay
personal de proteccién oficial asignado, en todo momento de la prestacion del servicio, para
efectuar en forma oportuna las recomendaciones de ajuste y mejoramiento necesarios por parte
de las entidades y funcionarios comprometidas o participantes.

8. Efectuar recomendaciones para optimizar el uso de los medios y recursos de esta y/u otras
entidades asignados para el servicio de proteccion del Contralor General y/o los servidores
publicos de la entidad objeto de medidas de proteccidn, de acuerdo con la normatividad legal e
institucional vigente, y efectuar las recomendaciones pertinentes o gestiones para su permanente
modernizacion y actualizacion.

9. Asesorar al Contralor General y orientar a los responsables de esquemas de proteccion oficial
asignados al Contralor General y servidores publicos de la CGR objeto de este tipo de medidas
especiales, para que las entidades prestadoras del servicio, Policia Nacional y Unidad Nacional
de Proteccidn, realicen los permanentes ajustes y actualizaciones de los estudios de nivel de
riesgo que los avalan.

10. Asesorar al Contralor General y orientar a los responsables de esquemas de proteccion oficial
asignados al Contralor General y servidores publicos de la CGR, objeto de este tipo de medidas
especiales, para que el personal que presta o participa del servicio cumpla con los requisitos
profesionales exigidos de idoneidad y confiabilidad, efectuando esta supervision y las
recomendaciones pertinentes.

11. Asesorar al Contralor General en materia de convenios, acuerdos, alianzas
interinstitucionales y programas de referenciacion y capacitacion, relacionados con la seguridad y
proteccion de personas e instalaciones, para contribuir al mejoramiento de los niveles de
profesionalismo y efectividad del servicio y de los funcionarios de proteccion asignados al
esquema del Contralor General.

12. Realizar todas aquellas funciones y tareas que le sean asignadas por el jefe inmediato de



acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, adiciona en lo
pertinente la Resolucion Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013 y modifica las
demaés disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de mayo de 2019.
El Contralor General de la Republica,

Carlos Felipe Cordoba Larrarte.
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