RESOLUCION ORGANIZACIONAL 0GZ-0708-2019 DE 2019
(julio 9)

Diario Oficial No. 51.011 de 11 de julio 2019

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los Empleos Pablicos de la Planta Global de la Contraloria General de la Republica, el cual
fue adoptado mediante Resolucion Reglamentaria nimero 216 de 2013.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto-ley 267 de 2000 y en el articulo 70 del Decreto-ley
269 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el numeral 2 del articulo 35 del Decreto nimero 267 de 2000 establece como funcion del
Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria General de la
Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la
Constitucion y la ley.

Que el numeral 4 del articulo 35 del Decreto numero 267 de 2000 dispone como funcion del
Contralor General de la Republica la de dirigir como autoridad superior las labores
administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de
la Republica.

Que el Decreto nimero 269 de 2000, por el cual se establece la nomenclatura y clasificacion de
los empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones, dispuso en
el articulo 7o que el Contralor General de la Republica expedira el Manual de Funciones y
Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo en cuenta la naturaleza de las
dependencias, los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de la mision y objetivos de la Contraloria General de la Republica.

Que el Decreto numero 271 de 2000, por el cual se establece la planta de personal de la
Contraloria General de la Republica, sefial6 en el articulo 3o que el Contralor General de la
Republica, mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta de personal a que se refiere el
presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes,
programas, procesos, proyectos y politicas de la Contraloria General de la Republica.

Que a través de la Resolucién Reglamentaria nUmero 067 de 2008, se establecieron los objetivos
y criterios generales que se deben observar para la elaboracion del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos publicos de la Contraloria General de la Republica.

Que mediante la Resolucién Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013, se establecid



el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos
publicos de la planta global de la Contraloria General de la Republica.

Que el numeral 13 del articulo 69 del Decreto nimero 267 de 2000, fija como funcion de la
Gerencia Talento Humano, la de definir, en coordinacion con las distintas dependencias de la
entidad competentes para ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera
administrativa y para los demas empleos.

Que acorde a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad del servicio es preciso adicionar el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la
Planta Personal de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de adicionar funciones
por competencias al cargo de Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 01, en la
Direccion de Investigaciones Fiscales, Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Adicionar a la descripcion de funciones del cargo Coordinador de Gestion,
Nivel Ejecutivo, Grado 01, adscrito a la Direccion de Investigaciones Fiscales, Contraloria
Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva contenida en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los Empleos Publicos de la
Planta Global de la Contraloria General de la Republica, en el sentido de adicionar el siguiente:

L IDENTIFICACION DE CARGO
NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION Coordinador de Gestidn
GRADO 01
DEPENDENCIA Direccion de Investigaciones Fiscales
CARGO JEFE INMEDIATO Director 03

I1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar el tramite de las indagaciones preliminares y de los procesos de Investigacion Fiscal,
de conformidad con la normatividad vigente para cumplir los objetivos de la dependencia.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el tramite y apoyar el seguimiento de las indagaciones preliminares y de las
Investigaciones de competencia de la Direccion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia.

2. Coordinar con el Director el seguimiento y evaluacion de los planes de accion y de
mejoramiento requeridos al interior de la Dependencia para contribuir a la toma de decisiones.

3. Coordinar y apoyar la ejecucion de las indagaciones preliminares e investigaciones que deba
adelantar la Direccion para contribuir a la labor misional.

4. Coordinar y revisar la elaboracion de los informes de gestion que le requieran, para cumplir



con los objetivos de la dependencia.

5. Coordinar la consolidacion de los documentos generados en la Direccion de Investigaciones
Fiscales para contribuir a la gestion documental de la dependencia.

6. Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion
y Control de Calidad para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

7. Apoyar al Director en la Administracion del Talento Humano de la Dependencia para
garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores publicos, facilitar el
desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el clima laboral.

8. Coordinar la implementacion de planes, programas, proyectos misionales y transversales que
demanden la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

9. Coordinar la consecucion de la informacion solicitada para la rendicion de cuentas por parte de
la Contraloria General de la Republica.

10. Coordinar juridicamente el desarrollo de las diferentes actuaciones procesales para que estas
se realicen de conformidad con la ley, el reglamento, la politica, las directrices y criterios
juridicos impartidos por el Contralor General de la Republica.

11. Coordinar la actualizacion del estado procesal de las actuaciones, de acuerdo con la
informacion que sea suministrada por los sistemas de informacion de la entidad.

12. Coordinar la actualizacién de las bases de datos y sistemas de informacion establecidos en la
entidad, para un mejor seguimiento y control de las actividades.

13. Verificar y hacer seguimiento a la respuesta de los derechos de peticidn, acciones de tutela y
similares que se relacionen con asuntos de la competencia de su grupo, para que sean objeto de
respuesta oportuna.

14. Integrar y coordinar la organizacion de los diferentes comités que deban adelantarse en la
respectiva dependencia para contribuir con el cumplimiento de los objetivos de la misma.

15. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado colombiano
Control Fiscal

Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Decretos-ley de la Contraloria General de la Republica
Caodigo Disciplinario Unico

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad



Sistema de Gestion Documental

Estatuto de Anticorrupcion

Planeacidn estratégica

Formulacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos
Indicadores de Gestion

Herramientas de Ofimaética y bases de datos.

V. COMPETENCTIAS

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Orientacion al Servicio Segmmiento de Gestion
Orientacion al Logro Analisis de Informacion
Orientacion a la Calidad Supervision de la Calidad
Commmicacion Efectiva Administracion de Procedimientos
Conciencia de Equipo Flexibilidad

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCILA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
TITULO UNIVERSITARIO EN: Tres (3) afios de experiencia
Derecho, Derecho v Ciencias Politicas: Derecho profesional especifica o relacionada
v Ciencias Sociales; o, Derecho v Ciencias con el cargp.

Administrativas.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacion avanzada o de posgrado en
disciplinas afines con las funciones del cargo.
Matricula o tageta profesional en los casos
reglamentados por ley.

ARTICULO 2o0. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, adiciona en lo
pertinente la Resolucion Reglamentaria nimero 0216 del 11 de marzo de 2013 y modifica las
demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de julio de 2019.
El Contralor General de la Republica,

Carlos Felipe Cordoba Larrarte.
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