RESOLUCION 26 DE 2002

(mayo 6)

Diario Oficial No. 46.485 de 17 de diciembre de 2006
COMISION DE REGULACION DE TELECOMUNICACIONES

Por medio de la cual se modifica la Resolucion Interna CRT 097 de 2000 y se dictan otras
disposiciones.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION DE REGULACION DE
TELECOMUNICACIONES,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 1130 del 19 de junio de 2000, y

CONSIDERANDO:
Que el Gobierno Nacional mediante la Ley 734 de 2002 adopt6 el Codigo Disciplinario Unico;

Que la mencionada ley, en sus articulos 34 y 76, ordena que toda entidad u organismo del
Estado, debera organizar una unidad u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica
permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores;

Que el inciso 20 del precitado articulo 76 dispone que “en todo caso, la segunda instancia sera de
competencia del nominador, salvo disposicion legal en contrario”;

Que median te Resolucion Interna CRT nimero 097 del 29 de diciembre de 2000 se crearon unos
grupos internos de trabajo;

Que dicha resolucion fue expedida, entre otros, con fundamento en la necesidad de establecer
grupos internos de trabajo permanentes que permitieran el desarrollo de los proyectos
identificados dentro de los megaprocesos misionales y de apoyo;

Que la CRT ha considerado conveniente reubicar algunas funciones especificas, resultando
necesario suprimir uno de los procesos de apoyo;

Que de otra parte, se hace necesario establecer un grupo interno de trabajo permanente que se
encargue de conocer del ejercicio del control disciplinario interno en la CRT,;

Que de conformidad con la estructura administrativa adoptada en la entidad, la Coordinacion
Ejecutiva, a traves del Grupo del Centro de Sistemas de Gestion, es la dependencia que apoya a
la Direccion Ejecutiva en todo lo atinente al manejo de personal y se encuentra ubicada al mas
alto nivel;

Que igualmente, se hace necesario establecer un grupo interno de trabajo permanente con la
finalidad de debatir, analizar y conceptuar, en un ambiente multidisciplinario, los proyectos de
actos y documentos de caracter general o particular que le corresponda expedir a la CRT (sesion
de Comisidn, Director Ejecutivo), segun lo decida el Comité de Expertos, por lo que

RESUELVE:



ARTICULO 1o. Modificar el articulo 10 de la Resolucion Interna CRT niimero 097 de 2000,
eliminando el Grupo de Centro de Sistemas de Informacion del Area de Coordinacion Ejecutiva
y creando los Grupos de Control Disciplinario Interno y Sala Técnico-Juridica. En consecuencia,
el mencionado articulo quedard asi:

Articulo 1o. Crear en la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones los siguientes Grupos
Internos de Trabajo con caracter permanente:

Area: Direccion Ejecutiva
— Regulacion y Asesoria.
— Solucidn de Conflictos.
— Mercadeo.
— Centro de Conocimiento del Negocio.
Area: Coordinacion Ejecutiva
— Centro de Sistemas de Gestion.
— Control Disciplinario Interno.
— Archivo, Correspondencia y Centro de Documentacion.
— Coordinacién y Control de Procesos y Proyectos.
— Organizacion de sesiones de Comision y Comités.
— Sala Técnico-Juridica.
ARTICULO 20. Asignar al Grupo del Centro de Sistemas de Gestion, las funciones

establecidas por la Resolucion Interna CRT 097 de 2000, articulo 70 al Grupo Centro de
Sistemas de Informacion.

Control Disciplinario Interno
ARTICULO 3o. Para el desarrollo de su funcion, el Grupo de Control Disciplinario Interno

estara a cargo del Coordinador del Centro de Sistemas de Gestion y contaré con el apoyo de los
asesores profesionales en derecho, de nivel igual o superior al del servidor publico investigado.

ARTICULO 4o0. De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 734 de 2002,
la segunda instancia de los pr ocesos disciplinarios adelantados contra servidores de la Comision
de Regulacion de Telecomunicaciones sera de competencia del Director Ejecutivo.

ARTICULO 50. Son funciones del grupo las siguientes:

1. Participar en el disefio, implantacién y mejoramiento del procedimiento interno frente a quejas
y denuncias de caracter disciplinario que se presente contra servidores o ex servidores de la CRT.



2. Adelantar las investigaciones preliminares respecto de los servidores publicos de la CRT.

3. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores de la Comision de Regulacién de Telecomunicaciones, en los términos de la Ley 734
de 2002 y sustanciar aquellas que se le encomienden.

4. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores de la
Comision de Regulacion de Telecomunicaciones.

5. Presentar informes periodicos sobre las investigaciones, quejas y reclamos asignados.

6. Atender las recomendaciones, denuncias y criticas que se presenten a traves de la linea
telefénica gratuita permanente a disposicién de la ciudadania relacionadas con el servicio que
presta la entidad.

PARAGRAFO. La actuacion procesal de la accion disciplinaria se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo V y siguientes de la Ley 734 de 2002.

Sala Técnico-Juridica

ARTICULO 60. La Sala Técnico-Juridica de la CRT estara conformada por el Coordinador
Ejecutivo, quien la presidira, tres asesores que se desempefien como responsables de los procesos
misionales de la Comision y un asesor designado por el presidente de la Sala quien debera asistir
a todas las reuniones y tendra voz y voto.

Asistiran como invitados, con voz y sin voto, los ponentes y contraponentes de cada uno de los
temas que sean estudiados en la Sala, y las demas personas que considere necesario el presidente.

Los Expertos Comisionados podran asistir a las reuniones de la Sala por derecho propio, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 70. El Presidente de la Sala Técnico-Juridica debera nombrar los contra
ponentes de cada uno de los temas, los cuales son remitidos previamente por el Comité de
Expertos, sefialar al Secretario el orden del dia, la fecha y hora de la Sala Técnico-Juridica,
presidir la reunion y firmar el acta una vez aprobada.

El presidente de la Sala podra delegar su participacion en uno de los asesores que se desempefie
como responsable de un proceso misional de la CRT.

ARTICULO 8o. La Sala Técnico-Juridica tendra un Secretario quien estara encargado de citar
a los miembros de la Sala, distribuir el orden del dia y los documentos que seran objeto de
estudio en la Sala (ponencias), informar a los contraponentes del plazo que tienen para remitir su
respectiva contraponencia a la Coordinacion Ejecutiva y distribuir a los demas miembros de la
Sala las contraponencias; asistir a la Sala Técnico-Juridica, elaborar el acta respectiva para
someterla a la aprobacién de la Sala Técnico-Juridica, firmarla y rernitirla al Presidente de la
Sala para su firma.

ARTICULO 90. La Sala Técnico-Juridica se encarga de estudiar los temas previamente
definidos por el Comité de Expertos. La Sala sesionara siempre que sea necesario, previa



convocatoria por parte de su presidente, en la medida en que existan temas para su estudio. Los
contraponentes contaran con una semana para la elaboracion de sus respectivas contraponenclas,
y posteriormente en la siguiente semana debera realizarse la reunién de la Sala Técnico-Juridica.

ARTICULO 10. La Sala, podra sesionar con la presencia de al menos 3 de sus integrantes y
las decisiones se tomaran por mayoria simple.

ARTICULO 11. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 6 de mayo de 2002.
El Dircetor Ejecutivo,

CARLOS EDUARDO BALEN Y VALENZUELA.
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