RESOLUCION 175 DE 2006

(diciembre 27)

Diario Oficial No. 46.500 de 3 de enero de 2007

COMISION DE REGULACION DE TELECOMUNICACIONES

Por la cual se modifica la nomenclatura de algunos empleos de la Planta de Personal de la
Comision de Regulacién de Telecomunicaciones, CRT, se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales y se actualizan las adiciones del mismo en un solo
cuerpo resolutivo.

EL DIRECTOR EJECUTIVO,

en ejercicio de sus facultades legales y especialmente de las que le confiere el Decreto 1130 de
2000, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, introdujo el concepto de competencias laborales en la Administracion
Publica para desempefiar un empleo publico, incluyendo los requisitos de estudios y experiencia,
asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser
coherentes con el contenido funcional del empleo;

Que seguin Decreto 1130 del 19 de junio de 2000, la Comisién de Regulacion de
Telecomunicaciones cuenta fo rmalmente con una estructura organizacional totalmente plana.
Con ella'y mediante la conformacion de Grupos Internos de Trabajo y el apoyo del equipo
humano que puede desempefiarse adecuadamente en cualquiera de ellos, segun los
requerimientos especificos, se aprovechan las capacidades, experticia y formacion de cada uno
los componentes de la entidad;

Que el Gobierno Nacional, mediante Decretos-ley 770 y 785 de 2005, establecio los criterios y la
obligatoriedad de las entidades del orden nacional y territorial para definir e incorporar en los
manuales especificos de funciones y requisitos, las competencias laborales para el ejercicio de
los empleos publicos;

Que la planta de personal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones fue establecida
mediante Decreto 2215 del 30 de octubre de 2000, modificada segin Decreto 2621 del 10 de
agosto de 2005;

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, disefi el “Instructivo para el ajuste
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales”, con el fin de contribuir y
orientar los procedimientos para establecer el propoésito principal, las competencias funcionales
con sus respectivas contribuciones individuales y conocimientos esenciales de los empleos
publicos, teniendo en cuenta los lineamientos contenidos en el Decreto 2539 de 2005, base para
la apertura de procesos de seleccién e ingreso al servicio publico;

Que mediante Resolucién nimero 103 del 28 de octubre de 2005, la CRT ajusté y modificd el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la Planta de
Personal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, CRT;



Que mediante Resolucién nimero 087 del 26 de julio de 2006, la CRT adiciond la Resolucién
numero 103 de 2005;

Que el Gobierno Nacional, a través del Decreto 2489 del 25 de julio de 2006, establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden
Nacional;

Que el articulo 40 de la citada disposicion igualmente dispone equivalencias de algunos empleos
publicos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Pablicos, Unidades Administrativas Especiales, Entes Universitarios
Auténomos, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de Economia
Mixta sometidas al régimen de dichas empresas y demas entidades y organismos del orden
nacional, con excepcion de los organismos y entidades que se rigen por sistemas especiales de
nomenclatura y clasificacién de empleos;

Que el articulo 50 ibidem establece lo siguiente: “Aplicacién de las equivalencias. Con estricta

sujecion a lo dispuesto en el presente decreto y solo cuando a ello hubiere lugar, las entidades a
las cuales se aplica el presente decreto procederdn a adoptar las anteriores equivalencias dentro

de los dos (2) meses siguientes a la publicacion del presente decreto, en la respectiva némina de
pago siguiente a dicha fecha”;

Que se hace necesario ajustar la nomenclatura de los empleos de la planta de personal de la
Comision de Regulacién de Telecomunicaciones, para adecuarlos a los nuevos parametros
establecidos por el Gobierno Nacional;

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer las siguientes equivalencias de empleos de la planta de personal de la
Comision de Regulacién de Telecomunicaciones, asi:

< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

ARTICULO 20. Modificar el articulo 10 de la Resolucion 103 de 2005, el cual quedara asi:

Articulo 1o. Ajustar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para toda la planta de personal de la Comisidn de Regulacion de Telecomunicaciones,
establecida mediante Decreto 2215 del 30 de octubre de 2000 y modificada por el Decreto 2621
de 2005, cuyas funciones deberan ser cumplidas por sus funcionarios, con criterios de eficiencia
y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le
sefialan a la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, CRT, asi:

< TABLAS NO INCLUIDAS. VER ORIGINALES EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXO0S” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO



< TABLAS NO INCLUIDAS. VER ORIGINALES EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXO0S” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

ARTICULO 20.<sic> Establecer para todos los empleos pertenecientes a los niveles
Directivo, Asesor y Profesional, las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

— Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

— Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

— Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

— Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

— Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

— Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por:

— Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

— Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

— Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

— Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

PARAGRAFO 1o. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de postgrado se
tendré en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion més un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

ARTICULO 3o0.<sic> Establecer para todos los empleos pertenecientes a los niveles Técnico
y Asistencial, las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia:



— Titulo de formacion tecnolégica o formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

— Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

— Un (1) afio de educacidn superior por un afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

— Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
béasica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4)
afios de educacion bésica secundaria y CAP del Sena.

— Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite formacion basica primaria.

ARTICULO 4o.<sic> Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licenc ias, matriculas o autorizaciones
previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO 50. COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS.<sic>
Las competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales seran las siguientes:

< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

ARTICULO 60. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
DE EMPLEQOS.<sic> Las competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que
como minimo, se requieren para desempefiar los empleos a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, seran las siguientes:

Competencias para el Nivel Asesor:

< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

Competencias para el Nivel Profesional:

< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

Competencias para el Nivel Técnico:

< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

Competencias para el Nivel Asistencial:



< TABLA NO INCLUIDA. VER ORIGINAL EN D.O No. 46.500 EN LA CARPETA
“ANEXOS” O EN LA PAGINA WEB www.imprenta.gov.co >

ARTICULO 70.<sic> El jefe de personal (o quien haga sus veces) entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente Manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que
impligque cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacidon del Manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion al
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 8o.<sic> El Director Ejecutivo mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o acciones necesarias p ara mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y
experiencia en los casos que se considere necesario.

ARTICULO 90.<sic> La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion, y deroga
las Resoluciones nimero 103 de 2005, 087 de 2006 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de diciembre de 2006.
El Director Ejecutivo,

LORENZO VILLEGAS CARRASQUILLA.
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