RESOLUCION 93 DE 2019

(febrero 11)

Diario Oficial No. 50.868 de 15 de febrero 2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Por la cual se delegan unas funciones, se conforman unos comités y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica y adiciona la
Resolucién nimero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se conforman unos
comités y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.878 de 25 de
febrero 2019.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos
110 del Decreto numero 111 de 1996, 90, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, 12 de la Ley 80 de
1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 12 del Decreto nimero 179 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 211 de la Constitucidn Politica de Colombia establece la figura de la delegacion
en aras de permitir a las entidades publicas administrativas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Que el inciso 1 del articulo 110 del Decreto numero 111 de 1996, por el cual se compilan las
normas gque conforman el estatuto organico del presupuesto, establece: “Los 6rganos que son una
seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y comprometer
a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en la respectiva seccidn, lo que constituye la autonomia presupuestal
a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de
cada 6rgano quien podra delegarlas en servidores publicos del nivel directivo o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y en las disposiciones legales vigentes”.

Que los articulos 90 y 12 de la Ley 489 de 1998, sefialan:

“Articulo 90. Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines
0 complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de



organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley...”.

“Articulo 12. Régimen de los actos del delegatario. Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante y serén susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo...”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, atribuy0 a los jefes y a los representantes legales de las entidades estatales, la potestad de
delegar total o parcialmente la competencia para contratar en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que el articulo 13 de la Ley 368 de 1997 establece que el Director del Fondo de Programas
Especiales para la Paz, sera el ordenador del gasto en virtud de la delegacion que le otorgue el
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”.

Que el numeral 4 del articulo 2.2.2.1.2. del Decreto nimero 1081 de 2015 Reglamentario Unico
del Sector de la Presidencia de la Republica, establece como funcion del Director del Fondo de
Programas Especiales para la Paz: “(...)4. En virtud de la delegacion que le otorgue el Director
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica celebrar los contratos y
efectuar los pagos, que se requieran para el desarrollo del objeto y funciones del Fondo”.

Que el articulo 12 del Decreto nimero 179 de 2019, establece:

“Articulo 12. Despacho del Director del Departamento. La Direccidn del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica estara a cargo del Director del Departamento,
quien también se denominara Secretario General y cumplird, las siguientes funciones:

()
5. Representar legalmente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

6. Sefialar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, fijar los lineamientos de direccion y control para el desarrollo de los programas y
funciones de la entidad.

(.)

16. Crear y organizar grupos internos trabajo con fin de desarrollar con eficiencia, eficacia y
oportunidad los objetivos, politicas, planes y programas del Departamento.

(.



19. Suscribir a nombre de la nacion los contratos relativos a asuntos propios de la Presidencia de
la Republica conforme a la ley, a los de delegacion y deméas normas pertinentes.

20. Aprobar los anteproyectos de presupuesto, inversion y de funcionamiento y el proyecto del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) (...)".

Que el numeral 12 del articulo 13 del Decreto nimero 179 de 2019, establece que es funcién de
la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica: “Representar judicial y
extrajudicialmente a la Presidencia de Republica en los procesos en que sea parte por delegacion
del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de
que el Director pueda delegar esas funciones en otros servidores de la entidad”.

Que el articulo 60 del Decreto-ley 691 de 2017 establece que la ordenacion del gasto del Fondo
Colombia en Paz y sus subcuentas, estara a cargo del Director para el Posconflicto del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, o por el funcionario del Nivel
Directivo que designe el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica en desarrollo de lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Organico del
Presupuesto.

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
dispuso que entre otros las entidades y organismos de Derecho Publico del orden nacional,
deberan integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto nimero 1069 de
2015, el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actda como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro método alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico, y el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del mismo decreto, dispuso que es
funcion de los Comités de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que en la Sesion numero 34 del 20 de septiembre de 2018, los miembros del Comité de
Conciliacién aprobaron su propio reglamento, y mediante Resolucion nimero 0689 del 2 de
octubre de 2018, se unificaron los aspectos atinentes a la composicion, regulacion y
funcionamiento del comité de conciliacién de la entidad, los cuales se incluyen en el presente
acto administrativo.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia, volumen y naturaleza de las actuaciones
administrativas y relaciones contractuales que desarrolla el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, se hace necesario delegar parcialmente la competencia para
adelantar gestiones de caracter administrativo y contractual en algunos servidores publicos del
nivel directivo o asesor, y conformar comités internos, en orden a garantizar el cumplimiento de
los principios de la funcidn pablica, de eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:

TITULOI.



DELEGACIONES EN MATERIA DE TALENTO HUMANO.

ARTICULO 1o0. DELEGACION EN EL JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Delegar en el Jefe del Area de Talento Humano del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

1.1. Ordenar el gasto y el pago por concepto de sueldos, prestaciones sociales, horas extras,
tiempo suplementario, compensatorios, recargos nocturnos, dominicales y festivos,
contribuciones inherentes a la nébmina de servidores publicos, exservidores publicos y personal
en comision del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

1.2. Autorizar los retiros de las cesantias de los servidores publicos y exservidores publicos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

1.3. Ordenar el gasto y el pago de los emolumentos a que tenga derecho el personal destinado en
comision administrativa permanente en la Casa Militar o en la Jefatura para la Proteccion
Presidencial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica previa solicitud
segun corresponda, del Jefe de Casa Militar o del Jefe para la Proteccion Presidencial, o sus
delegados.

1.4. <Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucién 148 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Conferir las comisiones de servicio al interior del pais de los servidores pablicos que
presten sus servidos en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
ordenar el gasto que se genere por este concepto, cuando a ello haya lugar.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 1 de la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica
y adiciona la Resolucion numero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
50.878 de 25 de febrero 2019.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 93 de 2019:

1.4. Conferir las comisiones de servicio al interior del pais de los servidores pablicos que
presten sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
ordenar el gasto por concepto de viaticos y/o gastos de viaje, cuando a ello haya lugar.

1.5. Autorizar los viajes y ordenar el gasto por concepto de viaticos y gastos de viaje que se
deban reconocer al personal destinado en comisién administrativa permanente en la Casa Militar
0 en la jefatura para la Proteccién Presidencial del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, previa solicitud del Jefe de Casa Militar o del Jefe para la
Proteccion Presidencial, o sus delegados.

1.6. Dar posesion a quienes sean nombrados como empleados publicos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, con excepcion de los cargos del nivel
directivo.



1.7. Autorizar el disfrute, aplazamiento, interrupcion, reanudacién, acumulacién y compensacién
de vacaciones, asi como ordenar el pago que corresponda por estos conceptos.

1.8. Otorgar licencia por luto, enfermedad, maternidad o paternidad y demas a que haya lugar, y
expedir el acto administrativo mediante el cual se ordena a la Entidad Promotora de Salud el
reintegro de las sumas correspondientes a las incapacidades.

1.9. Autorizar o negar las solicitudes de permiso remunerado superiores a un (1) dia que eleven
los servidores publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Cuando la solicitud de permiso remunerado sea hasta por un (1) dia, la autorizara o negara, el
empleado publico del nivel directivo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica en cuya dependencia preste el servicio el servidor pablico solicitante.

1.10. Otorgar licencia no remunerada a los servidores publicos del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

1.11. Otorgar permiso académico compensado a los servidores publicos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

1.12. Conceder permiso para ejercer la docencia universitaria a los servidores publicos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sefialando los términos en los
cuales se repondré el tiempo de ese permiso.

1.13. Expedir el certificado de inexistencia de personal en la Planta de Personal, requerida para la
celebracion de contratos de servicios, cuando:

1.13.1. No exista personal que pueda desarrollar la actividad.

1.13.2. Para el desarrollo de la actividad se requiera de un grado de especializacion que implique
la contratacion del servicio.

1.13.3. Cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente.

1.14. Expedir las autorizaciones para realizar contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir. Estas autorizaciones estaran precedidas de la sustentacion por
parte de la dependencia que requiere la celebracion del contrato, sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

1.15. Expedir la certificacién de cumplimiento de los aspectos fijados en la disposicién legal
aplicable, para aquellos eventos en los que se requiera excepcionalmente contratar servicios
altamente calificados, cuyos honorarios sean superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el Director del Departamento, sin que en todo caso se exceda el valor total
mensual de su remuneracion incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes
a lanémina, relacionadas con seguridad social y parafiscales. Esta certificacion estara precedida
de la sustentacion por parte de la dependencia que requiere la celebracion del contrato, sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion a realizar.

1.16. Ordenar el gasto cuando se presente el uso de la lista de elegibles para proveer vacantes
definitivas en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.



1.17. Asignar la prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente
calificada a los servidores publicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

1.18. Adelantar los trdmites de afiliacion y desafiliacion de la entidad, a la Administradora de
Riesgos Laborales, y Caja de Compensacion Familiar.

1.19. Nombrar los pasantes en el marco del programa de practicas laborales de que trata la Ley
1780 de 2016.

PARAGRAFO. Cuando la decision o situacion administrativa a que se refiere el presente articulo
con excepcion del numeral 1, deba tomarse en relacion con el Jefe del Area de Talento Humano,
la delegacion recaera sobre el Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 20. DELEGACION EN EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

2.1. La funcion de expedir, aprobar y/o modificar el Manual de Funciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2.2. Suscribir los documentos de afiliacion y desafiliacion de la entidad, a la Administradora de
Riesgos Laborales, y Caja de Compensacion Familiar.

TITULOIL.

DELEGACIONES EN MATERIA DE CONTRATACION.

CAPITULO PRIMERO.

SUBDIRECCION GENERAL, DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y FONDO
DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ.

ARTICULO 30. DELEGACION EN EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica:

3.1. La ordenacion del gasto, y la celebracion, modificacion y liquidacion de contratos y
convenios, en los siguientes eventos:

3.1.1. Cuando el valor del bien, obra o servicio a contratar sea superior a la menor cuantia de la
Entidad.

3.1.2. Cuando se trate de la suscripcion de convenios y contratos interadministrativos,
independientemente de la cuantia.

3.1.3. Cuando se trate de contratos sin cuantia o de aquellos en los que la entidad no comprometa
Su presupuesto.



3.1.4. Cuando se trate de contratos de comodato.

3.1.5. Cuando se trate de Convenios de Asociacion o Cooperacion a los que hacen referencia el
articulo 355 de la Constitucién Politica y los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998.

3.1.6. Cuando se trate de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de
cooperacion internacional que se celebre con organismos y entidades internacionales, con otros
estados, con gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y con organismos
internacionales.

3.2. La facultad de expedir y/o modificar el Manual de Contratacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

PARAGRAFO. Se exceptla de la presente delegacion, la ordenacion de gasto, celebracion,
modificacion y liquidacion de contratos y convenios que por su objeto correspondan al Fondo de
Programas Especiales para la Paz o al Fondo Colombia en Paz.

ARTICULO 40. DELEGACION PARA APROBAR EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la facultad de aprobar el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y sus modificaciones, salvo
delegacion especial en la materia contenida en este acto administrativo.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz y en el Consejero
Presidencial Ejecutivo de Politica Regulatoria y de Proyectos de la Consejeria Presidencial para
la Estabilizacion y la Consolidacion, para lo que guarda relacion con el Fondo Colombia en Paz,
la facultad de aprobar y modificar el Plan Anual de Adquisiciones de los bienes y servicios que
por su objeto deban adquirirse con cargo a cada uno de estos Fondos respectivamente.

ARTICULO 50. DELEGACION EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Delegar en el Director Administrativo y Financiero del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la ordenacion del gasto, y la celebracion, modificacion y liquidacion
de contratos, en los siguientes eventos:

5.1. Cuando el valor del bien, obra o servicio a contratar sea igual o inferior a la menor cuantia
de la Entidad.

5.2. Cuando se trate de ordenacion de gasto en materia de servicios publicos.

5.3 <Numeral adicionado por el articulo 2 de la Resolucion 148 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Ordenar el gasto que se genere en virtud del desplazamiento de los contratistas del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica segun se haya pactado en el
contrato, cuando a ello haya lugar.

Notas de Vigencia



- Numeral adicionado por el articulo 2 de la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica
y adiciona la Resolucion numero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
50.878 de 25 de febrero 20109.

PARAGRAFO. Se exceptla de la presente delegacion la ordenacion de gasto, celebracion,
modificacion y liquidacion de contratos que por su objeto correspondan al Fondo de Programas
Especiales para la Paz o al Fondo Colombia en Paz.

ARTICULO 60. DELEGACION EN EL DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS
ESPECIALES PARA LA PAZ DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Delegar en el Director del Fondo de Programas
Especiales para la Paz del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
funcion de ordenar el gasto, ordenar el pago por cualquier concepto en cuantia superior a 10
smmlv, celebrar, modificar y liquidar contratos y convenios que se generen con cargo a los
rubros:

Funcionamiento - transferencias corrientes - fondo de programas especiales para la paz:
Programas desmovilizados.

Inversion - implantacion de programas especiales para la paz. Ley 368/97 - acciones y
actividades de paz nacional.

PARAGRAFO 1o. La facultad de ordenar el pago de que trata el presente articulo, en cuantia
igual o inferior a 10 smmlv se delega en el Asesor Grado 7 asignado al Fondo de Programas
Especiales para la Paz del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

PARAGRAFO 20. Esta delegacion comprende ademés la suscripcion de contratos, convenios
interadministrativos, convenios de cooperacion y demas acuerdos de voluntades sin cuantia o que
no comprometan el presupuesto de la Entidad, asi como la suscripcion de convenios o acuerdos
que se celebren con organismos y entidades internacionales, con otros estados o gobiernos o con
agencias gubernamentales de aquellos, y con organismos multilaterales, asi como la suscripcion
de los documentos relacionados con la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en
los mismos, cuando su objeto corresponda al objeto y funciones del Fondo de Programas
Especiales para la Paz.

ARTICULO 70. DELEGACION PARA LA ORDENACION DE GASTO QUE SE GENERE
POR COMISIONES O DESPLAZAMIENTOS Y ORDENACION DE PAGO POR EL MISMO
CONCEPTO. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 148 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la ordenacion del gasto que se
genere en virtud del desplazamiento de los contratistas del Fondo de Programas Especiales para
la Paz, acorde con las estipulaciones que se pacten en cada contrato o convenio, asi como la
ordenacion del pago por el mismo concepto. Asimismo, Incluye de acuerdo a la normatividad
vigente, la ordenacion del gasto que se genere por las comisiones de los servidores pablicos al
servicio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuando cumplan
comisiones para asuntos relacionados con el objeto y funciones del Fondo de Programas
Especiales para la Paz, asi como la ordenacién del pago por el mismo concepto.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica
y adiciona la Resolucion namero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
50.878 de 25 de febrero 20109.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 93 de 2019:

ARTICULO 70. DELEGACION PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VIATICOS
Y GASTOS DE VIAJE. Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la
Paz del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la ordenacion del
gasto, el pago de viaticos y gastos de viaje de los contratistas del Fondo de Programas
Especiales para la Paz, acorde con las estipulaciones que se pacten en cada contrato o
convenio. Asimismo, incluye la ordenacion del gasto y del pago de los viaticos y gastos del
viaje de acuerdo a la normatividad vigente, incluidos los que se causen por funcionarios del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cuando cumplan comisiones
para asuntos relacionados con el objeto y funciones del Fondo de Programas Especiales para
la Paz.

CAPITULO SEGUNDO.

FONDO COLOMBIA EN PAZ (FCP).

ARTICULO 80. DELEGACION ORDENACION DE GASTO FONDO COLOMBIA EN
PAZ (FCP). Delegar en el Consejero Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion, la
funcion de ordenar gasto, celebrar, modificar y liquidar contratos y convenios que se generen con
cargo al presupuesto de Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversion que le sea asignado al
Fondo Colombia en Paz.

PARAGRAFO. El Consejero Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion, en virtud de
la delegacion acé establecida obraré en todo caso con sujecion a las disposiciones del Decreto
Ley 691 de 2017 y sus normas reglamentarias.

CAPITULO TERCERO.

DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 90. COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Seran integrantes del
Comité Asesor de Contratacion de Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica los siguientes servidores publicos quienes salvo autorizacion en contrario, no podran
delegar su asistencia:

9.1. El Subdirector General de la Entidad, quien lo presidira, con voz pero sin voto.

9.2. El Director Administrativo y Financiero en aquellos casos en que no sea el competente



contractual del proceso de contratacion en estudio. En el evento en que sea el competente
contractual, su participacion en el Comité Asesor sera con voz pero sin voto.

9.3. El Jefe Area Administrativa.
9.4. El Jefe Area Financiera.

9.5. El Jefe Area Talento Humano cuando se trate de procesos de contratacion de prestacion de
servicios personales.

9.6. El Jefe Area de Contratos.
9.7. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

9.8. El Jefe de la dependencia solicitante de la contratacion o un representante suyo del nivel
asesor o profesional.

9.9. El Jefe de la Oficina de Control Interno en calidad de invitado con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. El Jefe del Area de Contratos hara las veces de Secretario Técnico del Comité y
tendra a su cargo la elaboracién y custodia de las actas de las sesiones del mismo. En ausencia
del Jefe del Area de Contratos, el Subdirector General designara el Secretario Técnico del
Comité.

ARTICULO 10. OBJETO Y FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION.
El Comité Asesor de Contratacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador del gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de contratacién estatal, transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Seran funciones del Comité Asesor del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica:

10.1. Recomendar al ordenador del gasto, previa verificacion de los documentos soporte y de
acuerdo con la etapa y modalidad del proceso de seleccién, la apertura del proceso, la
publicacién de los documentos contractuales, la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

10.2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal que respalde el proceso de
contratacion y la concordancia del rubro presupuestal con el objeto del gasto correspondiente al
bien, obra o servicio a contratar, cuando corresponda.

10.3. Recomendar al ordenador de gasto, previa verificacion de los documentos soporte y
antecedentes de la contratacion, la celebracion de contratos para adquisicion de bienes y servicios
por la modalidad de contratacion directa, una vez se haya verificado que se cumplan los
requisitos establecidos para su procedencia.

10.4. Verificar, solicitar aclaraciones, u objetar, segun sea el caso, la recomendacion de los
comités evaluadores de las propuestas presentadas en el proceso de contratacién, con fundamento
en los estudios y documentos previos, y particularmente los factores de seleccién establecidos
para la seleccion de la propuesta mas favorable.



10.5. De resultar procedente de conformidad con las reglas de seleccion, solicitar reevaluaciones,
requerimientos o visitas en aras de obtener una evaluacion integral y objetiva de las ofertas.

10.6. Recomendar al ordenador del gasto, previa verificacion de los documentos soporte y
antecedentes de la solicitud, la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de los
contratos o convenios que sean presentadas por los supervisores de los mismos.

10.7. Recomendar al ordenador de gasto o competente contractual, previa verificacion de los
documentos soporte y antecedentes de la contratacidn, la celebracion de los convenios y/o
contratos en general, independientemente de su objeto o cuantia.

10.8. Presentar al Competente Contractual, las deméas recomendaciones que resulten necesarias
en aras de garantizar una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Manual de Contratacion.

10.9. Asistir a las audiencias de los procesos de seleccion a los que sean convocados por el
Secretarlo Técnico del Comité.

PARAGRAFO. No es obligatorio presentar para analisis y recomendacion del comité al que se
refiere el presente articulo, los procesos de contratacion cuya cuantia sea inferior a 10 salarios
minimos mensuales legales vigentes, cualquiera que sea su objeto contractual.

ARTICULO 11. DE LA CONVOCATORIA Y SESIONES DEL COMITE. El Comité
Asesor de Contratacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, se
reunira en forma presencial o virtual segun el caso, cada vez que sea convocado por el secretario
técnico y de sus reuniones se dejara constancia en actas. A las sesiones del comité podran ser
invitadas las personas que a juicio de cualquiera de sus integrantes contribuyan a informar,
explicar o dar claridad técnica, financiera, juridica o de cualquier otra indole, en relacion con los
temas que se van a tratar en la reunion respectiva.

Una vez instalado el Comité, se presentaran para consideracion y decision los temas
contractuales objeto de la convocatoria, los cuales segun la modalidad de contratacion de que se
trate, deben incluir los siguientes aspectos como minimo:

11.1. La necesidad a satisfacer, el objeto a contratar y el detalle de las especificaciones técnicas,
asi como los requisitos de caracter técnico que deben ser exigidos al proponente o futuro
contratista, el estudio de mercado, los factores tenidos en cuenta para fijar el monto del
presupuesto oficial y la finalidad esperada con el proceso de adquisicion del bien, obra o
servicio, aspecto que sera presentado por la dependencia solicitante de la adquisicion,
responsable de los estudios y documentos previos.

11.2. Aspectos generales del proyecto o documento definitivo del pliego de condiciones,
términos de referencia o solicitud de oferta. Los aspectos juridicos y los aspectos financieros
incluidos los de evaluacién de precio, seran presentados por el estructurador juridico y por el
estructurador financiero del proceso respectivamente.

11.3. Las evaluaciones de las ofertas, para lo cual los integrantes del comité evaluador designaran
un vocero quien presentara el informe de evaluacién de las ofertas, las observaciones, respuestas
al mismo y la recomendacion al competente contractual, de conformidad con las exigencias del
pliego de condiciones, términos de referencia o solicitud de oferta y el cuadro comparativo que



demuestre el cumplimiento o no de las ofertas frente a las exigencias de orden técnico, juridico o
econdémico del proceso de contratacion.

11.4. El comité evaluador de las ofertas segun se determine en su designacion tendra como
minimo un integrante técnico (evaluacion técnica), uno financiero (evaluacion indicadores
financieros y precio) y uno juridico (evaluacion juridica), y presentara su recomendacion sobre la
decision del proceso al comité asesor de contratacion, el cual podra acoger la recomendacion o
apartarse de la mismay elevar una recomendacion diferente al competente contractual.

El competente contractual tendra la absoluta libertad de acoger o apartarse de la recomendacion
del Comité Evaluador y/o del Comité Asesor de Contratacion.

11.5. Cuando se trate de modificaciones, adiciones, prorrogas, o cualquier otra situacion
contractual que se presente, debe exponerse la causal que origina la solicitud, la justificacion, la
necesidad a satisfacer, y los demas aspectos de los cuales se desprenda el cumplimiento al
principio de planeacion que rige la contratacion estatal, aspecto que sera presentado por el
supervisor del contrato. El Area de Contratos presentara para consideracion y decision del
Comiteé los aspectos juridicos que correspondan a la situacion contractual.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité Asesor de
Contratacion, podra deliberar y sesionar cuando se encuentren presentes la mitad méas uno de sus
miembros. EI quérum decisorio requiere el voto de la mitad méas uno de los presentes. En el
evento en que no se complete el quérum deliberatorio, el Comité no podra sesionar y el
Secretario Técnico, deberé citar a nuevo Comité.

CAPITULO CUARTO.
DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL FONDO DE PROGRAMAS
ESPECIALES PARA LA PAZ.

ARTICULO 13. COMITE ASESOR DE CONTRATACION DEL FONDO DE
PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ. El Comité Asesor de Contratacion del Fondo de
Programas Especiales para la Paz, estara integrado asi:

13.1. El Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz, quien lo presidira, con voz pero
sin voto.

13.2. Un delegado del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

13.3. Un delegado del Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica.

13.4. Un delegado del Alto Comisionado para la Paz.

13.5. El Jefe del Area Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica o su delegado.

13.6. Un representante del Fondo de Programas Especiales para la Paz designado por el
Ordenador de Gasto.



13.7. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, en calidad de invitado con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1o. En casos excepcionales se autorizara por el Presidente del Comité la
convocatoria a sesiones virtuales, con apoyo de medios técnicos o tecnoldgicos.

Actuara como secretario técnico del Comité de Contratacion el funcionario o contratista del
Fondo que designe el Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO 20. A las sesiones del Comité podran ser invitadas las personas que a juicio de
cualquiera de sus integrantes contribuyan a informar, explicar o dar claridad técnica, financiera,
juridica o de cualquier otra indole, en relacion con los temas que se van a tratar en la reunion
respectiva, asi como los miembros de los comités estructurador y evaluador que se conformen.

ARTICULO 14. OBJETO Y FACULTADES DEL COMITE. El Comité Asesor de
Contratacion del Fondo de Programas Especiales para la Paz, tendra por objeto hacer
recomendaciones al ordenador del gasto en materia contractual en el marco de las disposiciones
aplicables ycon sujecion a los principios que rigen la funcion publica en especial los de
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de
que trata el articulo 209 de la constitucion politica.

PARA TAL EFECTO EL COMITE CUMPLIRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

14.1. Revisar los informes de evaluacion final realizados por el comité evaluador, en los procesos
de contratacion que superen el monto equivalente a la menor cuantia de la contratacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica vigente al inicio del respectivo
proceso.

14.2. Recomendar la adjudicacion o declaratoria de fallida de los procesos de contratacion que
superen el monto equivalente a la menor cuantia de la contratacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica vigente al inicio del respectivo proceso.

No obstante lo anterior, el Ordenador del Gasto podra someter a consideracion del Comité de
Contratacion cualquier tema de contratacion institucional que por su naturaleza, complejidad e
injerencia institucional estime conveniente.

En todo caso, el ordenador del gasto podra apartarse de las recomendaciones que le realicen,
previa justificacion de la decision.

PARAGRAFO. Corresponde al Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz, en el
marco de las disposiciones legales que le sean aplicables y el manual de contratacion, definir los
requisitos técnicos, juridicos y financieros para la adquisicion de bienes, servicios u obras que
sean con cargo al presupuesto asignado al Fondo.

ARTICULO 15. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO DE COMITE. EI Comité
Asesor de Contratacidn del Fondo de Programas Especiales para la Paz se reunira cada vez que
lo convoque su secretario y de sus reuniones se dejard constancia en actas. EI comité de que trata
el presente articulo podra deliberar y decidir con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y
voto. Las determinaciones que se adopten tendran el caracter de recomendacion para el



respectivo ordenador del gasto.
CAPITULO QUINTO.

FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE.

ARTICULO 16. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE A LAS
DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA QUE REQUIEREN LA ADQUISICION DEL BIEN O SERVICIO. Para
facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente resolucion, se asignan las siguientes
funciones de impulso y tramite a las dependencias del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, que requieren la adquisicion del bien, obra o servicio:

16.1. Elaborar, consolidar y suscribir los estudios y documentos previos para adelantar el proceso
de contratacion en la modalidad que corresponda, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

16.2. Elaborar el analisis del sector y de riesgos del proceso de contratacion que se requiere
adelantar en coordinacion con el Grupo de Adquisiciones del Area Administrativa del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

16.3. Establecer y justificar el presupuesto oficial estimado del proceso de contratacion en la
modalidad que corresponda, con fundamento en el estudio o condiciones de mercado elaborado
por la misma dependencia.

16.4. Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacion en el cual se ponga a
consideracion cualquier asunto relacionado con la adquisicion del bien, obra o servicio solicitado
por la dependencia.

16.5. Verificar que el bien, obra o servicio adquirido en virtud del proceso contractual cumpla
con la finalidad para el cual fue solicitado.

16.6. Las demas que le sean asignadas en las disposiciones vigentes o en el Manual de
Contratacion de la Entidad.

ARTICULO 17. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL AREA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA. Para facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente
resolucion se asignan las siguientes funciones de Impulso y tramite en el Jefe del Area
Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, directamente
0 a través de sus grupos:

17.1. Elaborar, actualizar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones y hacer seguimiento a su
ejecucion.

17.2. Verificar que los bienes, obras y/o servicios que pretende adquirir la entidad y el
presupuesto en el proceso de contratacion, se encuentre incluido y aprobado en el Plan Anual de
Adquisiciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y expedir las
correspondientes certificaciones.

17.3. Verificar que se cumplan las disposiciones y politicas aplicables en materia de ingreso y



salida de bienes que sean adquiridos en virtud de los procesos de contratacion adelantados en el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como el control de bienes de
la entidad.

ARTICULO 18. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL AREA DE
CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. Para facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente resolucion, se
asignan las siguientes funciones de impulso y tramite en el Jefe del Area de Contratos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica directamente o a través de sus
funcionarios:

18.1. Designar los integrantes de los comités estructuradores y evaluadores técnicos, juridicos y
financieros, en los procesos de contratacion que se adelanten en el area, cuando aplique segln la
modalidad de seleccion y el Manual de Contratacidn o cuando se considere pertinente teniendo
en cuenta las caracteristicas del bien, obra o servicio a adquirir.

18.2. Designar los supervisores de los contratos cuando no sean designados en el contrato o
cuando se solicite el cambio de los designados.

18.3. Citar y presidir las audiencias Informativas, de Aclaracién y de Tipificacion, Estimacion y
Asignacion de Riesgos dentro de los procesos contractuales, cuando a ellas haya lugar.

18.4 Trasladar y/o publicar las evaluaciones del proceso contractual a los proponentes.

18.5. Suscribir o aprobar los documentos fisicos o en linea, correspondientes a las solicitudes de
aclaraciones o requerimientos a los proponentes, asi como los de tramites e impulso de la
actividad contractual.

18.6. Dar respuesta a los derechos de peticion, presentados en el curso de la actividad
contractual, o asignados a esta dependencia.

18.7. Suscribir los documentos de impulso o tramite, dirigidos a las entidades gubernamentales o
privadas que sean necesarios relacionados con la actividad contractual.

18.8. Proyectar para suscripcion del Jefe del Area de Contratos, la aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento y demas garantias que se requieran en la actividad contractual.

18.9. Citar, preparar y desarrollar la audiencia de debido proceso de conformidad con la Ley
1474 de 2011 o normas que la modifiquen, complementen, o sustituyan, y darla por terminada
cuando de su desarrollo se desprenda, que no hay lugar a la imposicion de multas, sanciones o
declaratoria de incumplimiento. En caso contrario, la decision debera ser adoptada por el
competente contractual que corresponda, segun el caso.

18.10. Proyectar la solicitud de expedicidn de los certificados de disponibilidad presupuestal para
la firma del competente contractual y verificar cuando aplique la existencia de aprobacion de
vigencias futuras que se requieran en el desarrollo de los procesos contractuales.

18.11. Proyectar para suscripcion o aprobacion del competente contractual los documentos o
actuaciones en linea que se requieran en desarrollo del proceso contractual, tales como el aviso
de convocatoria, invitacion a participar en los procesos de minima cuantia, solicitud de oferta,
apertura del proceso, acto administrativo de justificacion de la contratacion, proyecto de pliego



de condiciones, pliego de condiciones definitivo, adendas y adelantar su tramite de publicacién
en el Secop segun corresponda.

18.12. Consolidar la respuesta a las observaciones que presenten los interesados en los procesos
de contratacion.

18.13. Remitir al Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la informacién requerida como insumo para dar cumplimiento a los
reportes en materia contractual con destino a los organismos de control, tales como el reporte
para el Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas e Informes “SIRECI” de la Contraloria
General de la Republica.

18.14. Gestionar la rendicion de los informes que sean requeridos en materia contractual por las
disposiciones legales aplicables, tales como los de transparencia y/o cdmaras de comercio.

18.15. Suscribir los demas actos de impulso o tramite a que haya lugar en las diferentes etapas
del proceso de contratacion.

18.16. Previa solicitud de las dependencias usuarias, adelantar las funciones de impulso, tramite
y seguimiento en materia juridica de los procesos de celebracion de contratos, convenios,
acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de cooperacion internacional que se proyecte celebrar
con organismos Yy entidades internacionales, con otros Estados, con gobiernos o con agencias
gubernamentales de aquellos, y con organismos internacionales, y tramitar para firma del
competente contractual previa verificacion del Director Administrativo y Financiero.

18.17. Requerir a los supervisores de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de
instrumento de cooperacidn internacional que se celebren con organismos y entidades
internacionales, con otros Estados, con gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y
con organismos internacionales, el envio oportuno de los informes de supervision y seguimiento
que deban presentar en el ejercicio de sus labores de supervision, con la periodicidad establecida
por la entidad.

ARTICULO 19. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO, TRAMITE, Y
SEGUIMIENTO A LOS SUPERVISORES DE LOS CONTRATOS O CONVENIOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Para
facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente resolucion y sin perjuicio de las
funciones asignadas a los supervisores de los contratos en el Manual de Contratacion y en las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes, se asignan las siguientes
funciones de impulso y tramite a los supervisores de los contratos o convenios del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica:

19.1. Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion contractual, reportando oportunamente al Area
de Contratos cualquier hecho que pueda impedir el cumplimiento de las condiciones
contractuales.

19.2. Suscribir las solicitudes de extension, prorroga, adicion o modificacion de los contratos
suscritos en uso de la competencia delegada, previa justificacion, siempre que no impliquen la
celebracion de transacciones y/o conciliaciones.

19.3. Rendir con la periodicidad que se requiera informes de supervision al Area de Contratos.



19.4. Publicar los informes de supervision y demas documentos de su competencia que estén
sujetos a esta formalidad, en la plataforma que corresponda v.g. Secop, pagina web de la Entidad.

19.5. Solicitar el PAC y tramitar oportunamente los pagos que se desprendan del contrato
supervisado, previo el cumplimiento de las formalidades definidas para dicho tramite, respetando
el derecho a turno de pago a los contratistas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007.

19.6. Solicitar el inicio de las actuaciones de debido proceso por presunto incumplimiento dando
plena observancia al procedimiento establecido en las disposiciones legales aplicables para la
declaracion de la caducidad, imposicion de multas, sanciones o declaratoria de incumplimiento.

19.7. Proyectar y tramitar en forma oportuna la liquidacion del contrato supervisado y el cierre
del expediente contractual.

ARTICULO 20. ASIGNACION FUNCIONES DE IMPULSO Y TRAMITE AL JEFE DEL
AREA FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA. Para facilitar el ejercicio de la delegacion de que trata la presente
resolucion y sin perjuicio de las funciones asignadas a los supervisores de los contratos en el
Manual de Contratacion y en las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas vigentes,
se asignan las siguientes funciones de impulso y tramite al Jefe del Area Financiera del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica directamente o por intermedio de
los coordinadores de sus grupos internos de trabajo:

20.1. Verificar que el rubro presupuestal por el cual se solicita la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal para el proceso de contratacion, corresponda al concepto del gasto
del bien, obra o servicio a adquirir.

20.2. Verificar que se cumplan las disposiciones aplicables para registrar presupuestalmente el
contrato suscrito por el delegatario contractual del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

20.3. Tramitar oportunamente los pagos de los contratos que le sean tramitados verificando que
se cumplan los requisitos exigidos en las disposiciones legales aplicables en la materia y las
condiciones pactadas en el contrato para el pago, tales como el derecho al turno y documentos
requeridos para el pago.

20.4. Requerir a los supervisores de los contratos que no cumplan en forma oportuna con la
obligacion de tramitar el pago en la forma pactada en el contrato.

20.5. Realizar el seguimiento financiero, contable y de orden presupuestal, a los fondos cuenta y
demaés fondos especiales del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, y
asesorar a la Subdireccion General del Departamento a través de la Direccién Administrativa y
Financiera, en todo lo relacionado con el manejo financiero de los mencionados fondos y apoyar
en la preparacion de los informes a que haya lugar.

20.6. Acompaniar, desde el punto de vista presupuestal y contable, las diferentes etapas previas a
la suscripcién de contratos, convenios, acuerdos, o cualquier tipo de instrumento de cooperacion
internacional que se celebren con organismos y entidades internacionales, con otros Estados, con
gobiernos o con agencias gubernamentales de aquellos, y con organismos internacionales; y



realizar, una vez suscritos los mismos, el correspondiente seguimiento financiero, contable y de
orden presupuestal, a que haya lugar.

20.7. Asesorar, en el marco de sus competencias, al Subdirector General en el tramite
correspondiente a la expedicion de Certificados de Utilidad Comun el cual deberd ser verificado
previamente por el Director Administrativo y Financiero.

TITULOIII.
PARQUE AUTOMOTOR Y LINEAS TELEFONICAS.
CAPITULO PRIMERO.

DELEGACION.

ARTICULO 21. DELEGACION PARA LA ASIGNACION DE VEHICULOS Y
TELEFONOS CELULARES Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE
VOZ Y/O DATOS. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la facultad de asignar vehiculos, teléfonos celulares y/o lineas
telefénicas maviles con planes de voz y/o datos en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y de adoptar las medidas necesarias para darle cumplimiento a las
disposiciones aplicables en la materia, previa recomendacion del Comité Asesor de asignacion de
vehiculos y teléfonos celulares y/o lineas telefonicas moviles con planes de voz y/o datos.

CAPITULO SEGUNDO.
COMITE ASESOR DE VEHICULOS Y TELEFONOS Y/O LINEAS.

ARTICULO 22. COMITE ASESOR DE ASIGNACION DE VEHICULOS Y TELEFONOS
CELULARES Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON PLANES DE VOZ Y/O
DATOS. ElI Comité Asesor de Asignacion de Vehiculos y Teléfonos Celulares y/o Lineas

Telefénicas Moviles con Planes de VVoz y/o Datos, en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica estara integrado por los siguientes servidores publicos:

22.1. El Subdirector General quien lo presidira con voz pero sin voto.
22.2. El Director Administrativo y Financiero.
22.3. El Jefe del Area Administrativa.
22.4. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion.
22.5. El Jefe del Area Financiera.
22.6. El Jefe de la Oficina de Planeacion.
22.7. El Jefe de la Oficina de Control Interno con voz pero sin voto.
ARTICULO 23. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE ASIGNACION DE

VEHICULOS Y TELEFONOS CELULARES Y/O LINEAS TELEFONICAS MOVILES CON
PLANES DE VOZ Y/O DATOS. EI Comité Asesor de Asignacién de Vehiculos y Teléfonos



Celulares y/o Lineas Telefonicas Moviles con Planes de VVoz y/o Datos en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica tendré las siguientes funciones:

23.1. Revisar las solicitudes de asignacion de vehiculos en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica que no correspondan a los cargos especificos autorizados en las
disposiciones legales vigentes y recomendarle al Subdirector General la decision que
corresponda.

23.2. Revisar los planes de telefonia celular y lineas moviles existentes en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y evaluar propuestas para optimizar los
recursos por este concepto en el marco de austeridad de gasto.

23.3. Evaluar las solicitudes de asignacion de teléfonos celulares y/o lineas telefonicas moviles
con planes de voz y/o datos, en el marco de las disposiciones aplicables y con sujecién a los
principios que rigen la funcion puablica.

23.4. Recomendar al Subdirector General la asignacion de teléfonos celulares y/o lineas
telefonicas mdviles con planes de voz y/o datos de conformidad con las normas que rigen la
materia.

23.5. Las demaés que se desprendan de su naturaleza.

PARAGRAFO 1o. El Jefe del Area Administrativa levantara las actas de las reuniones del
comité y con fundamento en las mismas proyectara y tramitara la expedicion del acto
administrativo de asignacion de vehiculos y/o teléfonos celulares y/o lineas mdviles.

PARAGRAFO 20. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion hara seguimiento
y mantendra actualizada la informacion relacionada con la asignacion de teléfonos celulares y/o
lineas moviles y consumos por este concepto.

CAPITULO TERCERO.

PARQUE AUTOMOTOR.

ARTICULO 24. PARQUE AUTOMOTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. El Parque Automotor del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica esta conformado por el conjunto de vehiculos
automotores de su propiedad y/o los asignados para su servicio de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y con las formalidades que correspondan.

Para los efectos previstos en esta resolucion el parque automotor de la entidad se clasifica asi:

24.1. Vehiculos para el servicio de seguridad y proteccion: son aquellos destinados para prestar
el servicio de seguridad y proteccidn al sefior Presidente de la Republica y su familia, el
Vicepresidente de la Republica y su familia, y a los funcionarios de la entidad que por la
naturaleza de sus funciones lo requieran.

24.2. Vehiculos de asignacion oficial: son aquellos asignados por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica al servicio de un servidor publico de la Entidad,
para el cumplimiento de actividades inherentes a su cargo.

24.3. Vehiculos para el servicio operativo: son aquellos destinados exclusivamente para atender



necesidades ocasionales e indispensables propias del objeto de la Entidad.

ARTICULO 25. LOS VEHICULOS DE ASIGNACION OFICIAL Y PARA EL SERVICIO
OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEBERAN PERMANECER DURANTE LOS DIAS NO LABORALES EN LOS
LUGARES QUE DETERMINE EL JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVA. Si en
cumplimiento de mision oficial durante dichos dias se hace necesario movilizar uno o varios
vehiculos, se requerira previa autorizacion del Jefe del Area Administrativa.

ARTICULO 26. Todo vehiculo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica sera conducido por un conductor civil o uniformado asignado por la Entidad o un
servidor del Cuerpo de Seguridad del Estado asignado a la proteccion del sefior Presidente de la
Republicay su familia, el Vicepresidente de la Republica y su familia, y a los demas funcionarios
que lo requieran.

ARTICULO 27. Los conductores de los vehiculos que conforman el Parque Automotor del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica deben cumplir las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en materia de transito, las funciones asignadas, y tendran las
siguientes prohibiciones:

27.1. Cometer actos contra la moral y las buenas costumbres en el desemperio del servicio.
27.2. Utilizar el vehiculo fuera del horario de servicio sin la autorizacion respectiva.

27.3. Utilizar el vehiculo para ensefiar a conducir.

27.4. Dejar abandonado el vehiculo.

27.5. Permitir la conduccion del vehiculo por otro funcionario o persona extrafia, salvo que por
motivo de seguridad sea indispensable.

27.6. Transportar un nimero de personas o carga que exceda la carga autorizada y sefialada en la
matricula del vehiculo.

27.7. Llevar los vehiculos a reparacion o mantenimiento sin la respectiva autorizacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

27.8. Realizar las demas conductas atentatorias contra el buen servicio de acuerdo con la

naturaleza del cargo y de las funciones asignadas.

ARTICULO 28. Corresponde al Jefe del Area Administrativa hacer seguimiento y verificar
que en el Grupo de Transportes a su cargo se cumplan las siguientes obligaciones, con relacion al
Parque Automotor al servicio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica:

28.1. Coordinar y controlar la administracion y uso de los vehiculos.
28.2. Vigilar el uso y parqueo de los vehiculos.

28.3. Adelantar las actuaciones que sean necesarias para garantizar el mantenimiento y



reparacion de los vehiculos, controlar los gastos por este concepto y presentar los informes a que
haya lugar en la materia.

28.4. Vigilar que los vehiculos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica solo sean atendidos en los talleres autorizados y/o contratados.

28.5. Adelantar las actuaciones a que haya lugar para garantizar que los seguros de los vehiculos
permanezcan vigentes.

28.6. Controlar el consumo de combustible de los vehiculos y utilizar las herramientas y medios
establecidos para presentar los informes correspondientes.

ARTICULO 29. El Parque Automotor al servicio del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica se abastecera del combustible estrictamente necesario para
mantenerse en operacion y servicio segun corresponda, para lo cual se dispondra de las
herramientas y medios que permitan el control permanente de los consumos, que en todo caso
seran coherentes con las politicas de austeridad y racionalizacion del gasto pablico.

PARAGRAFO. El abastecimiento de combustible inicamente se efectuara en el lugar
autorizado, siempre que se dé cumplimiento a los procedimientos establecidos y se cumpla con
los requisitos y controles adoptados para tal fin.

ARTICULO 30. El mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos se efectuara,
previa autorizacion del funcionario competente, y en todo caso en los talleres que para el efecto
haya contratado el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

CAPITULO CUARTO.

TELEFONOS Y/O LINEAS MOVILES.

ARTICULO 31. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar teléfonos celulares
y/o lineas telefonicas moviles con planes de voz y/o datos a funcionarios diferentes a los
contemplados en el articulo 1o del Decreto 1598 de 2011 o norma que la sustituya o modifique,
el Jefe de la dependencia elevara al Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica la solicitud de asignacion que debera contener como minimo:

31.1. Nombre y cargo del servidor publico que requiere la asignacion del teléfono o de la linea.
31.2. Descripcion de la necesidad a satisfacer con el uso del equipo o de la linea.
31.3. Justificacion de la solicitud

PARAGRAFO. El uso de los equipos celulares y/o lineas moviles de que trata el presente
articulo, cuya asignacion sea recomendada por el Comité Asesor de Asignacion de Vehiculos y
Lineas Moviles, sera en forma exclusiva para el desarrollo de las actividades inherentes a las
funciones o competencias propias del servicio de la entidad.

ARTICULO 32. La activacion de los equipos celulares se hara a través de planes de voz y/o
datos corporativos y el Area de Tecnologias y Sistemas de la Informacion de la Presidencia de la
Republica, evaluara periédicamente el consumo del servicio, con el fin de garantizar que los



planes adquiridos sean los mas convenientes desde el punto de vista econémico y funcional,
teniendo en cuenta los consumos reales y atendiendo la politica de austeridad de gasto de la
entidad.

ARTICULO 33. El servidor publico a quien se le haya asignado el teléfono o linea movil de
que trata el presente capitulo, tendra en cuenta los siguientes lineamientos:

33.1. La asignacion del teléfono celular y/o linea telefénica maévil no debe considerarse como
atribucion o beneficio personal.

33.2. El telefono celular y/o linea telefonica movil es de uso exclusivo del servidor puablico
responsable.

33.3. El teléfono celular y/o linea telefonica movil es para uso estrictamente oficial.
33.4. El telefono celular tiene restriccion al trafico internacional de llamadas.

33.5. El servicio de Roaming debera solicitarse mediante los procedimientos y con los requisitos
fijados por la entidad.

33.6. En caso de extravio, robo, dafio u otra situacion similar, el servidor publico responsable del
equipo debera adelantar el procedimiento sefialado para este tipo de situaciones y en todo caso se
dard aviso a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la
entidad.

En los casos de robo o extravio, el servidor publico debera en forma inmediata reportar el hecho
al Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion, para proceder con el bloqueo de llamadas del
aparato, sin perjuicio de comunicarlo por escrito, al Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de
Informacion, a mas tardar al siguiente dia habil de ocurrido el hecho acompafiado de la
respectiva denuncia ante el 6rgano competente.

ARTICULO 34. El Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion de la Presidencia de la
Republica, en caso necesario y por razones que asi lo justifiquen, previa aprobacion de la
Subdireccion General de la Entidad, tramitara el retiro del teléfono celular y/o linea telefonica
movil, entre otras causas por:

34.1. Cambio de funciones del servidor publico responsable.
34.2. Traslado de dependencia o reubicacion laboral del servidor publico responsable.
34.3. Retiro del servidor publico.
34.4. Reincidencia en el mal uso del teléfono celular.
34.5. Por necesidades del servicio.
ARTICULO 35. El servidor plblico a quien se le haya asignado el teléfono y/o linea mavil,
sera responsable de la conservacion, limpieza, custodia, control, uso correcto del aparato y sus
accesorios y del uso racional de la linea. El funcionario respondera por la pérdida, deterioro o

ambos, cuando no correspondan a situaciones de caso fortuito, fuerza mayor o desgaste natural
ocasionado por el uso.



ARTICULO 36. El Area de Tecnologias y Sistemas de la Informacion de la Presidencia de la
Republica seréa el responsable del registro y actualizacion de la base de datos y/o inventarios de
teléfonos celulares y/o lineas moviles y accesorios asignados a los servidores publicos de la
entidad, asi como del control de los mismos y en consecuencia tendra la obligacion de informar
oportunamente a la Subdireccidon General de la entidad, cualquier situacion que se presente en la
materia.

ARTICULO 37. En caso de retiro del servicio del servidor plblico que tiene asignado el
teléfono celular, deberé proceder a la devolucion del mismo en forma inmediata, para lo cual
deberéa coordinar lo pertinente con el Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién.
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