ARTICULO 38. Correspondera a la Oficina de Control Interno verificar el cumplimiento de estas
disposiciones y trimestralmente preparard y enviara al Despacho del Subdirector General, un
informe que determine el grado de cumplimiento de las mismas y las acciones que se deben
tomar al respecto.

TITULOIV.

DELEGACIONES EN MATERIA FINANCIERA.

ARTICULO 39. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. Delegar en
el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
ordenacion del gasto para el cumplimiento de las sentencias judiciales, conciliaciones y
decisiones de orden administrativo, asi como los gastos originados en los tribunales de
arbitramento, cauciones, garantias bancarias o de compafiias de seguros que se requieran en los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos.

ARTICULO 40. DELEGACION PARA LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS.
Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica la funcidn de aperturar las cuentas bancarias de la Entidad, asi como todo el
procedimiento asociado a esta actividad, previa recomendacion que en la materia le sea elevada
por el Jefe del Area Financiera de la entidad.

ARTICULO 41. CONSTITUCION DE CAJAS MENORES Y DESTINACION. Delegar la
funcidn de constituir y poner en funcionamiento las cajas menores en los términos del Titulo 5 de
la Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos:

41.1. En el Subdirector General para las Cajas Menores que se requieran en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, salvo delegacién especial en otro servidor
publico.

Esta delegacion comprende la funcion de autorizar por caja menor los gastos de alimentacion que
sean necesarios con ocasion de las reuniones de trabajo requeridas para la atencién exclusiva del
Director del Departamento, Consejeros Presidenciales, el Alto Comisionado para la Paz, y los
Secretarios Presidenciales, siempre y cuando el titular del despacho asista a la reunion. En todo
caso el Subdirector General de la Presidencia de la Republica debera dejar constancia por escrito
de la autorizacion del gasto.

41.2. En el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, con cargo a los recursos del Fondo de
Programas Especiales Para la Paz.

ARTICULO 42. ORDENACION DE GASTO Y DE PAGO PARA LAS DE CAJAS
MENORES. Delegar la ordenacién de gasto y de pago de las cajas menores que se constituyan en
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en los siguientes servidores
publicos:

42.1. La ordenacion del gasto de la caja menor que sean constituidas en el Departamento



Administrativo de la Presidencia de la Republica, tales como la del despacho del Presidente de la
Republica y la del Area Administrativa, se delega en el Jefe del Area Administrativa, salvo
delegacion especial en otro servidor publico.

42.2. La ordenacion del gasto de la caja menor que sean constituidas en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, para viaticos y gastos de viaje al interior y al
exterior del pais, se delega en el Jefe del Area Talento Humano.

42.3. La ordenacion del gasto y del pago, para las cajas menores que sean constituidas con cargo
a los recursos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se delega en el Director del Fondo
de Programas Especiales para la Paz.

42.4. La ordenacion del pago de las cajas menores que sean constituidas en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica con excepcidn de las que se constituyan con
cargo a los recursos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se delega en el responsable
de la caja menor, segun se disponga en el acto administrativo de constitucion de la caja menor.

ARTICULO 43. DELEGACION EN MATERIA PRESUPUESTAL. Delegar en el
Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
facultad de desagregar el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversién del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y sus modificaciones, de
conformidad con el Catalogo de Clasificacion Presupuestal establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

ARTICULO 44. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PAC. Delegar en el Subdirector
General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcion de
aprobar el Anteproyecto de Presupuesto, el Proyecto del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC), asi como los demas planes que se requieran para el ejercicio de la funcion presupuestal,
contable y de pagaduria al interior de la entidad y las modificaciones a los mismos.

ARTICULO 45. DELEGACION PARA RECONOCER Y ORDENAR LOS PAGOS.
Delegar en el Jefe del Area Financiera del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, la funcion de ordenar los pagos con cargo al presupuesto del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Se exceptla de esta delegacion la ordenacion de los pagos que expresamente se deleguen a otro
funcionario en el presente acto administrativo.

ARTICULO 46. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica la presentacion de las declaraciones de impuestos y la realizacion de
los tramites tributarios en los cuales se requiera la firma del Representante legal del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 47. Delegar en el Coordinador del Grupo de Pagaduria de la Entidad la funcion
de expedir los certificados de retencion a terceros, asi como:

47.1. Presentar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales las siguientes
declaraciones:



47.1.1. Declaracion mensual de retencion en la fuente.
47.1.2. Declaracion de informacion exdgena mensual (convenios).
47.1.3. Reporte de informacion exdgena nacional y la declaracion bimestral de IVA.

47.2. Presentar ante la Secretaria de Hacienda Distrital de Bogota la declaracion bimestral de
ICA 'y el reporte de informacion exdgena distrital.

ARTICULO 48. INFORMES CONTABLES. Delegar la firma y presentacion de los informes
contables y los Estados Financieros del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

ARTICULO 49. CUENTA FISCAL. Delegar la firma y presentacion de la Cuenta Fiscal del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica ante la Contraloria General de la
Republica, en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

ARTICULO 50. ESTADOS FINANCIEROS. Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcion de ordenar la
depuracion, incorporacion, retiro y ajustes de las cifras de los estados financieros de la entidad,
de acuerdo con las recomendaciones impartidas por el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

TITULOV.

DELEGACION EN MATERIA DE BIENES.

ARTICULO 51. BAJA DE BIENES. Delegar en el Subdirector General del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcion de expedir el acto administrativ por
el cual se da de baja los bienes inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, previa recomendacion del Comité Evaluador de Bajas y previo
agotamiento de los procedimientos que correspondan segun la modalidad de baja.

Delegar en el Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica la funcion de expedir el acto administrativo por el cual se da de baja los bienes
muebles de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, previa
recomendacion del Comité Evaluador de Bajas y previo agotamiento de los procedimientos que
correspondan segun la modalidad de baja.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz - Fondo Paz, la funcion de
dar de baja los bienes muebles e inmuebles administrados por el Fondo de Programas Especiales
para la Paz - Fondo Paz y de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, adelantando los procedimientos que correspondan segin la modalidad de baja.

Definida la baja de los bienes, se dejara constancia de esa decision mediante una resolucion
motivada previa la recomendacion del Comité Evaluador de Bajas, sin perjuicio de adelantar el



procedimiento legal y administrativo pertinente.

ARTICULO 52. OFRECIMIENTO A TITULO GRATUITO DE BIENES POR OTRAS
ENTIDADES. Delégase en el Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica la funcion de manifestar interés y recibir los bienes muebles que
se dan de baja o sean ofrecidos por otras Entidades Publicas, bajo la modalidad de ofrecimiento a
titulo gratuito y que sean requeridos por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica para su normal funcionamiento, previo visto bueno de la Direccion Administrativa y
Financiera.

ARTICULO 53. DELEGACION PARA ACEPTAR, DAR TRAMITE Y RECIBIR BIENES
EN DONACION. Delegar en el Subdirector General de la Presidencia de la Republica la funcion
de aceptar, dar tramite y recibir bienes a titulo de donacién con destino al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 54. CERTIFICADOS DE UTILIDAD COMUN. Delegar en el Subdirector
General de la Presidencia de la Republica la funcion de expedir los certificados de utilidad
comun establecidos en el articulo 96 de la Ley 788 de 2002 y reglamentado por el Decreto 540 de
2004, en los casos de competencia de la Entidad. La expedicion de dichas certificaciones estara
sujeta al concepto técnico previo de la dependencia encargada de evaluar si los proyectos
beneficiados con los recursos recibidos a titulo de auxilio o donacién son de utilidad comun.

ARTICULO 55. DELEGACION PARA REPRESENTAR AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EN TEMAS DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES. Delegar en el Jefe del Area Administrativa del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcion de suscribir los formularios,
comunicaciones, permisos, licencias, autorizaciones y demas documentos que se requieran
tramitar ante las autoridades de transito administrativas de registro y demas a que haya lugar,
para realizar los diferentes tramites legales, tributarios y administrativos sobre los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, asi como sobre todos aquellos bienes que detente a titulo de depdsito, comodato,
tenencia, destinacion provisional o a cualquier otro titulo en virtud del cual sea legalmente
responsable.

ARTICULO 56. PROPIEDAD HORIZONTAL. Delegar en el Director Administrativo y
Financiero del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la representacion
de la entidad, en la Asamblea de Copropietarios de la Propiedad Horizontal del edificio
“Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - Fondo de Promocion de la
Cultura”.

TITULOVI.
DELEGACION EN MATERIA DE PLANES Y SISTEMA DE GESTION.

ARTICULO 57. DOCUMENTOS PLANES. Delegar en el Subdirector General del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcion de aprobar el



documento del Plan Estratégico Sectorial, el documento del Plan Estratégico Institucional, el
documento del Plan de Accion Anual y el documento del Plan Anticorrupcién, Atencion y
Participacion Ciudadana y sus modificaciones y los deméas documentos planes que deban
expedirse en la entidad segun las disposiciones que sean aplicables.

ARTICULO 58. OTROS PLANES. Delegar en el Subdirector General del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, la funcién de aprobar el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar y de Incentivos, el Plan Anual de Salud y Seguridad en el
Trabajo, asi como los demas planes que se requieran para el ejercicio de la funcion
administrativa al interior de la entidad y las modificaciones a los mismos.

ARTICULO 59. MODIFICACIONES PLANES DE ACCION. Delegar en el Jefe de la
Oficina de Planeacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la
funcion de aprobar en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia de la
Republica (Sigepre), las modificaciones a los planes de accién de las dependencias de la
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 60. DOCUMENTOS SIGEPRE. Delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacion
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcidn de aprobar las
caracterizaciones de los procesos, manuales, lineamientos, procedimientos, guias, instructivos y
documentos generales del Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia de la Republica

(Sigepre).

ARTICULO 61. CODIFICACION INTERNA. Delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacion
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la funcion de fijar, asignar y
actualizar la codificacion interna del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica conforme a los procedimientos que estén aprobados y publicados en el Sistema
Integrado de Gestidon de la Presidencia de la Republica (Sigepre).

TITULOVII.

OTRAS DELEGACIONES.

ARTICULO 62. DELEGACION PARA EXPEDIR ACTO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE HERRAMIENTAS ARCHIVISTICAS Y DAR CUMPLIMIENTO A LA
LEY DE ARCHIVOS. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, la facultad de expedir el acto administrativo correspondiente para la
aprobacién de las Tablas de Retencién Documental y de las Tablas de Valoracion Documental
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8o del Acuerdo 4 de 2013 expedido por el Archivo General de la Nacion
o0 la norma que lo modifique.

Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 594 de 2000.

ARTICULO 63. DELEGACION PARA CONFORMAR GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO. Delegar en el Subdirector General del Departamento Administrativo de la



Presidencia de la Republica la facultad de conformar Grupos de Trabajo y designar
coordinadores, en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Delegar en el Director del Fondo de Programas Especiales para la Paz - Fondo Paz, la facultad de
conformar Grupos de Trabajo y designar coordinadores, en el Fondo de Programas Especiales
para la Paz - Fondo Paz.

TITULOVIIL.

CONDICIONES DE LA DELEGACION.

ARTICULO 64. CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las delegaciones efectuadas a
través del presente acto administrativo seran ejercidas por los servidores publicos delegatarios
conforme a las siguientes condiciones:

64.1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario y comprende la delegacién de todas las actuaciones que sean necesarias para
cumplir con el objeto de la funcion delegada.

64.2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de las condiciones, requisitos y politicas establecidas, respecto de
cada uno de los actos, etapas y actuaciones de la funcion publica y de contratacion publica, en la
ley, reglamentos, guias 0 manuales que sean vinculantes para el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica.

64.3. Cuando lo estime conveniente, el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica podré reasumir en todo caso y en cualquier momento, total o
parcialmente, las competencias delegadas por medio del presente acto.

64.4. Las facultades delegadas mediante la presente resolucion son indelegables. Los delegatarios
no podran subdelegar en otros servidores publicos la realizacion de los actos o la celebracion de
los contratos, acuerdos o convenios objeto de la delegacion. Esta delegacion establece una
relacion juridica y funcional exclusiva e intransferible entre delegante y delegatario.

64.5. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 o demas normas que la
modifiquen, ejercera el control y seguimiento de la actividad contractual delegada, a través del
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Entidad.

64.6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica, el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo dispuesto
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, lo anterior
sin perjuicio al control y vigilancia de la actividad contractual delegada que le corresponde
ejercer al delegante, en los términos indicados en el presente acto administrativo.

64.7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la funcién administrativa y la contratacion estatal y es responsable de las
decisiones que tome en ejercicio de la delegacion.



64.8. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion, hechos por el delegante o por quien ejerza el control de la delegacion contenida en el
presente acto administrativo.

64.9. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante.

64.10. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante o por quien ejerza el
control y seguimiento de esta delegacion.

64.11. Los servidores publicos en quienes se delega la facultad de adquirir compromisos, ordenar
gastos y ordenar pagos, deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en las normas
presupuestales aplicables particularmente en relacion con la obtencidn previa y suficiente de los
certificados de disponibilidad y registros presupuestales a que se refiere el articulo 71 del
Decreto 111 de 1996, y de vigencias futuras cuando las condiciones de contratacion prevean la
prestacion o recibo de los bienes y/o servicios contratados, en vigencias o ejercicios fiscales
anuales diferentes de aquel en el que se celebre el contrato respectivo.

64.12. La Supervision e Interventoria son mecanismos para que la entidad publica pueda vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, de alli que es obligatorio que todo
contrato cuente por lo menos con un Supervisor, quien sera el responsable, entre otras, de
monitorear la ejecucion del mismo y como consecuencia de ello presentara al delegatario
respectivo, en forma periddica, los informes respectivos.

64.13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el cambio de funcionario que ejerza el cargo como delegante o
delegatario no extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de
cargos o de cambio de denominacion de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas
en aquellos cargos que asuman las funciones de la unidad, dependencia o area suprimida o cuyo
nombre haya sido modificado.

64.14. Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacién se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por el articulo 90 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFO. Requisitos de los actos del delegatario y recursos. Los actos expedidos por los
delegatarios estan sometidos a los requisitos de expedicion exigidos para el delegante y seran
susceptibles de los mismos recursos procedentes contra ellos.

TITULOIX.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DELEGACION.

ARTICULO 65. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION DELEGADA.
Para efectos de lo dispuesto en los articulos 60 y 10 de la Ley 489 de 1998, se dispone que el Jefe

de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica ejerza el
control y seguimiento de las funciones delegadas en el presente acto administrativo.

TITULO X.

PACTO DE INTEGRIDAD Y ACCION DE REPETICION.

ARTICULO 66. PACTO DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



COMPROMETIDOS EN LA GESTION CONTRACTUAL. Los servidores publicos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, involucrados en la actividad
contractual, deberan suscribir un PACTO DE INTEGRIDAD, en el que haga explicito su
compromiso para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad
de rendir cuentas, siguiendo para el efecto el formato establecido por el Area de Contratos, a
través de la cual, en todo caso asumira como minimo los siguientes compromisos:

66.1. No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna otra forma de halago o beneficio a
ningun interesado en los procesos de contratacion o en la ejecucion de los contratos que se
encuentren asociados a su gestion o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni
permitir que terceras personas o servidores publicos bajo su autoridad, coordinacion o direccion
ejerzan su influencia para definir la adjudicacion de la propuesta, o para la adopcion de
decisiones relacionadas con el proceso de contratacion o con la ejecucion del contrato que no se
ajusten a las directrices y principios de la contratacion estatal.

66.2. Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
dependientes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen
bajo su competencia, responsabilidad o gestion.

66.3. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusion en los procesos de contratacion o la distribucion de adjudicaciones de contratos entre
varios proponentes de manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo
condiciones que no consulten los intereses del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

66.4. Asumir y reconocer, expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de
incumplimiento del PACTO DE INTEGRIDAD o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la contratacion estatal bajo su cargo:

66.4.1. Las consecuencias previstas en el Cadigo Unico Disciplinario o cualquiera otra norma
que las complemente, modifique, reforme o aclare o que sea aplicable en materia disciplinaria.

66.4.2. Las consecuencias y sanciones que surjan como resultado del proceso de responsabilidad
fiscal que se inicie con fundamento en la aplicacién de la Ley 610 de 2000 o cualquiera otra
norma que la complemente, modifique, reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento
patrimonial correspondiente, en los términos de la misma ley.

ARTICULO 67. ACCION DE REPETICION. La accion u omision de los servidores publicos
que en desarrollo de sus funciones deban participar a cualquier titulo en la gestion, impulso,
definicidn, decision, control, supervision, o coordinacion de los procesos de contratacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repulblica, que afecte de forma directa o
indirecta el patrimonio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, daré
lugar a la accion de repeticion contemplada en la Ley 610 de 2000.

TITULOXI.
DE OTROS COMITES.

CAPITULO PRIMERO.



COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE.

ARTICULO 68. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE. Créase el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, el cual estara conformado por los funcionarios que desempefien los siguientes
cargos:

68.1. El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
quien lo presidira y tendré derecho a voz y sin voto.

68.2. El Director Administrativo y Financiero.

68.3. El Jefe del Area Administrativa.

68.4. El Jefe del Area Financiera.

68.5. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

68.6. El Coordinador del Grupo Contabilidad, quien ejercera la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1o. El Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado a las reuniones del
Comite, quien debera acompafar y evaluar en forma separada, independiente y objetiva el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en materia de sostenibilidad
del Sistema Contable. Tendra voz pero no voto.

PARAGRAFO 20. Se podra invitar a las sesiones del comité, a otros servidores pblicos cuando
sea del caso y el tema lo amerite.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL COMITE. Seran funciones del Comité Técnico de
Saneamiento Contable las siguientes:

69.1. Recomendar la depuracion de los saldos contables reflejados en la informacion financiera
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de las
responsabilidades y autonomia que caracteriza el ejercicio profesional del Contador Pablico.

69.2. Asesorar al Subdirector General del Departamento en la determinacion de las politicas y
montos objeto de depuracion, asi como en los procedimientos que sobre sostenibilidad el sistema
contable debe cumplir la entidad, de tal manera que se garantice la sostenibilidad y permanencia
de un sistema contable que produzca informacion razonable y oportuna.

69.3. Recomendar al Subdirector General del Departamento la procedencia del retiro de los
saldos a favor de la entidad cuando previa evaluacién objetiva y documentada de la relacion
costo-beneficio se llegue a concluir que su cobro ocasionaria un detrimento o pérdida patrimonial
para la entidad.

69.4. Estudiar y evaluar los informes que presentan las areas competentes sobre el proceso de
sostenibilidad contable y recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar
proponiendo su descargo o incorporacién en los estados financieros de la entidad.

69.5. Las demas que le sean asignadas segun la naturaleza de sus funciones.



ARTICULO 70. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE. Son
funciones del Secretario Técnico del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, las siguientes:

70.1. Convocar al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y preparar la documentacion a
discutir.

70.2. Elaborar las actas de cada sesion del comité.
70.3. Preparar un informe anual de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones.
70.4. Las demas que le sean asignadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

PARAGRAFO. El Secretario Técnico del Comité invitara a los miembros permanentes y a los
servidores publicos que deban asistir para analizar los casos que hayan sido remitidos
previamente para estudio o si del resultado de los estados financieros se evidencian cifras que
deban ser analizadas y depuradas por el comité.

ARTICULO 71. SESIONES. EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunira
cuando lo estime conveniente, a fin de cumplir con sus funciones. Sesionara con minimo tres (3)
de sus integrantes.

CAPITULO SEGUNDO.

COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

ARTICULO 72. COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Créase el Comité de
Seguridad de la Informacion en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, para definir y aprobar las directrices, politicas y mecanismos de control y seguimiento
de la informacién de la entidad, de conformidad con el marco normativo vigente.

ARTICULO 73. OBJETO DEL COMITE. La conformacion del Comité tiene por objeto la
planeacion, formulacion y la evaluacion de las politicas de seguridad de la informacion,
procesos, procedimientos y metodologias especificas de seguridad de la informacion para el
adecuado uso y administracién de los activos de informacién del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 74. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. EI Comité de Seguridad de la Informacion estara conformado por los
siguientes miembros:

74.1. El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
quien lo presidira.

74.2. El Director Administrativo y Financiero.
74.3. El Jefe para la Proteccion Presidencial o su delegado.

74.4. El Jefe de Area de Tecnologia y Sistemas de Informacion del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, quien sera el Secretario Técnico del Comité.



74.5. El Jefe del Area Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

PARAGRAFO 1o. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica, el designado del Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad
de la Informacion de la Jefatura para la Proteccion Presidencial, y el Coordinador del Grupo de
Gestion Documental podrén asistir como invitados, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 20. En todo caso, el Secretario Técnico del Comité podréa convocar otros
funcionarios y/o terceros, cuando asi lo estime conveniente y de acuerdo con la agenda del
Comiteé. Estos funcionarios asistiran con voz pero sin voto.

ARTICULO 75. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
El Comité de Seguridad de la Informacion tendra las siguientes funciones:

75.1. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI) de la Presidencia de la Republica.

75.2. Realizar el seguimiento y/o verificacién de la implementacion de los requisitos, controles e
indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

75.3. Supervisar la integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion (SGSI)
con el Sistema Integrado de Gestion (Sigepre) del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

75.4. Aprobar las medidas y politicas de seguridad de la informacion y sus modificaciones, en
relacion con los activos de la informacidn para la Presidencia de la Republica.

75.5. Adoptar las medidas y acciones a que haya lugar, de conformidad con los resultados de los
diagnosticos del estado de la seguridad de la informacion para el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica, con el fin de tomar y establecer las medidas necesarias.

75.6. Establecer mecanismos necesarios para prevenir situaciones de riesgo o incidentes de
seguridad fisica o virtual que puedan generar pérdidas patrimoniales o afectar los recursos de
informacion de la entidad.

75.7. Aprobar el uso de metodologias especificas para garantizar confiabilidad, disponibilidad e
integridad de la seguridad de la informacion.

75.8. Revisar y aprobar los proyectos de seguridad de la informacion y servir de facilitadores
para su implementacion.

75.9. Recomendar la investigacion de los incidentes de seguridad de la informacién ante las
instancias necesarias cuando haya lugar a ello.

75.10. Evaluar los planes de accién para mitigar y/o eliminar riesgos en seguridad de la
informacion.

75.11. Alinear sus acciones y decisiones a la normatividad vigente en materia de tecnologias y
seguridad de la informacion.



75.12. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del Comité.

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Corresponde al Secretario
Técnico del Comité Seguridad de la Informacion, el cumplimiento de las siguientes funciones:
76.1. Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

76.2. Elaborar las actas de reunion del Comité oportunamente.

76.3. Enviar la agenda a los miembros del Comité oportunamente.

76.4. Llevar y custodiar el archivo de las actas y demas documentos soporte del Comité.
76.5. Verificar el quorum al inicio de las sesiones.

76.6. Recibir y preparar la respuesta a los documentos que sean de competencia del Comité.
76.7. Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

76.8. Realizar seguimiento a los compromisos y tareas pendientes del Comité.

76.9. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

PARAGRAFO. La convocatoria a los miembros del Comité se hara a través de los sistemas de
informacion y/o comunicaciones de la Presidencia de la Republica, indicando el dia, la hora, el
lugar o forma de reunidn, el objeto de la sesion y respectivo orden del dia.

CAPITULO TERCERO.

EQUIPO DE RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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