ARTICULO 77. EQUIPO DE RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. Establézcase como 6rgano consultivo del Comité de Seguridad de la
Informacion, el Equipo de Respuesta a incidentes de Seguridad de la Informacion conformado en
la Jefatura para la Proteccion Presidencial del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

77.1. Emitir concepto sobre los aspectos necesarios para garantizar la seguridad de la
informacion.

77.2. Proponer los temas, la informacion y los indicadores que el Comité de Seguridad de la
informacion determine que habran de considerarse de interés de la Entidad.

77.3. Asesorar y proponer acciones para orientar y mejorar la seguridad de la informacién de la
Presidencia de la Republica.

77.4. Coordinar con el Area de Tecnologias de la Informacion y Sistemas, la definicion de
proyectos y medidas de seguridad de la informacion.

77.5. Realizar el registro detallado e informar oportunamente la ocurrencia de eventos e
incidentes de seguridad de la informacion, con el fin de que el area de Tecnologias y Sistemas de
Informacion tome las acciones correspondientes.

77.6. Establecer contacto con diferentes organismos especializados en materia de seguridad de la
informacion, de acuerdo al marco de cooperacion nacional definido en el Conpes 3854 de 2016.

ARTICULO 78. REUNIONES. EI Comité de Seguridad de la Informacion se reunira por lo
menos una vez por semestre, y en forma extraordinaria cuando la situacién lo amerite, previa
convocatoria del Secretario Técnico.

PARAGRAFO. Las sesiones se podran realizar de forma presencial o virtual a través de los
sistemas de informacion y comunicaciones de la Presidencia de la Republica, que permita el
intercambio de informacidon entre los miembros del Comité de Seguridad de la Informacion.

La sesion virtual debera desarrollarse dentro del término que especifique la convocatoria.
ARTICULO 79. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Para realizar las

deliberaciones y toma de decisiones del Comité de Seguridad de la Informacién, se requerira la
mitad mas uno de sus miembros con voz y voto.

ARTICULO 80. ACTAS. De cada decision del Comité de Seguridad de la Informacion, el
Secretario Técnico del mismo levantara un acta en la que consten las decisiones adoptadas, la
cual debera ser suscrita por el Presidente del Comité y el Secretario Técnico. Las actas del comité
recibiran tratamiento de “informacion puablica privada”.

CAPITULO CUARTO.
COMITE DE CONCILIACION.

ARTICULO 81. COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién del



Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica es una instancia administrativa
que actla como sede de estudio, andlisis y formulacidn de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses a cargo de la entidad.

ARTICULO 82. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y los servidores publicos o
contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en los
principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
tendran como propdsito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio pablico.
En ese orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los métodos
alternativos de solucién de conflictos establecidos en la ley, en procura de evitar la prolongacion
innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 83. CONFORMACION. El Comité de Conciliacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica estara conformado por los siguientes servidores
publicos, quienes concurriran con voz y voto y serdn miembros permanentes:

83.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, quien
podra mediante oficio delegar en el Subdirector General, quien lo presidira.

83.2. El Secretario Juridico o su delegado.
83.3. El Director Administrativo y Financiero.
83.4. El Jefe del Area Financiera.

83.5. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

Seran invitados permanentes al Comité de Conciliacion con derecho a voz pero sin voto, el Jefe
de la Oficina de Control Interno y el Secretario Técnico del Comite.

PARAGRAFO 1o. El Secretario Técnico del Comité asistira en forma obligatoria a todas las
sesiones del Comité de Conciliacion con voz pero sin voto y sera ejercida por un profesional del
derecho de la Secretaria Juridica, designado por el Comité de Conciliacién.

PARAGRAFO 20. La asistencia al Comité de Conciliacion es obligatoria para los integrantes
con voz y voto; asi mismo, no es delegable, excepto para el caso del Director del Departamento y
el Secretario Juridico.

PARAGRAFO 30. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segtn el caso concreto y los apoderados que representen los
intereses de la entidad en cada proceso. El comité podra invitar a sus sesiones a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien podréa participar cuando lo estime conveniente
con derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 4o0. No se permitira la participacion en calidad de miembros permanentes del
Comite a funcionarios que no reunan las calidades exigidas por las normas vigentes, como
tampoco de contratistas, ni de personas ajenas a la entidad; exceptuando los casos expresamente
permitidos por la normativa para tratar asuntos puntuales.



ARTICULO 84. FUNCIONES. El Comité de Conciliacion del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica cumplira las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan, las cuales se sefialan a
continuacion:

84.1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
84.2. Disenfar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

84.3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

84.4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso
concreto.

84.5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién
deberéa analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

84.6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando
el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

84.7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

84.8. Recomendar los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a
ellos encomendados, si hay lugar a ello.

84.9. Aprobar el plan de accion anual del Comité de Conciliacion de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1069 de 2015 en sus articulos 2.2.4.3.1.2.5y 2.2.4.3.1.2.6.

84.10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.

84.11. Seleccionar un grupo de profesionales de apoyo para la Secretaria Técnica del Comité
cuando la entidad se encuentre en media y alta litigiosidad, segun lo sefialado por la Agencia
Nacional de Defensa juridica del Estado.

84.12. Dictar su propio reglamento.

84.13. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional
sean sometidos al trdmite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.



ARTICULO 85. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcidn de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de
impedimento o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las
estatuidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el articulo 141 de la Ley
1564 de 2012, por la cual se expide el Codigo General del Proceso; el articulo 40 de la Ley 734
de 2002, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas concordantes.

ARTICULO 86. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los
integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento o conflicto de intereses, debera informar al Comité antes de iniciar su
correspondiente sesion para que los demas integrantes decidan sobre su procedencia, dejando
constancia en la respectiva acta.

ARTICULO 87. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION. Adoptar
el Reglamento interno del Comité de Conciliacion del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, aprobado por sus miembros mediante Acta nimero 34 de 2018,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

“CAPITULO I.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 1o. Sesiones ordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunira al menos dos (2) veces al
mes y cuando las circunstancias lo exijan, en forma presencial en las instalaciones del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, o no presencial mediante correo
electronico, mensajes de datos o cualquier medio o forma de comunicacion que establezcan sus
miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo 63
de la Ley 1437 de 2011 o las normas que los modifiquen o sustituyan. EI Comité podra sesionar
con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria
simple.

Articulo 20. Sesiones Extraordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunira extraordinariamente
cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente su Presidente o
su delegado, el Secretario Juridico o su delegado, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y
voto, previa convocatoria que para tal propdsito formule la Secretaria Técnica, en los términos
sefialados en este reglamento.

Articulo 3o. Suspensién de sesiones. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la
sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser en
el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante
correo electrénico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del Comité y asi mismo
realizard su programacion a través del medio electronico idoneo definido por la entidad.

Articulo 4o. Tramite de solicitudes de conciliacién. Presentada la peticion de conciliacién ante la
entidad, el Comité de Conciliacidn cuenta con quince (15) dias habiles, contados a partir de su



recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia
de conciliacion, aportando la certificacion en la que consten sus fundamentos. En caso de que la
decision no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras
entidades, el referido término podréa ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo
cual se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 50. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procedera a
convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya presencia se considere
necesaria, con al menos un (1) dia de anticipacion, mediante correo electronico en el cual
sefialara el dia, hora, lugar de la reunion, forma de realizacion de la sesién y el respectivo orden
del dia.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, las fichas técnicas
correspondientes para su correspondiente estudio.

La asistencia del Secretario Técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones del Comité
de Conciliacién y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones del Comité con derecho a
voz, al Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Articulo 60. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Secretario Técnico
informara al Comité si existen invitados a la sesion, realizara control de asistencia y justificacion
de ausencias, verificara el quérum y daréa lectura del orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin perjuicio de someter a consideracion del
Comité proposiciones que se consideren necesarias analizar en desarrollo del comité aprobado el
orden del dia, se dard inicio a la sesion. Para tal efecto, el Secretario Técnico concedera el uso de
la palabra al apoderado de la entidad, para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o
decision del Comité. Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e invitados al
Comité, si los hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion.

PARAGRAFO. La recomendacién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacion del gasto.

Articulo 70. Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. EI Comité deliberara con minimo
tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los
asistentes a la sesion.

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, quien
preside el Comité decidira el desempate.

Articulo 8o. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones de su disenso,
de las cuales se dejaré constancia en el acta.

CAPITULOII
Elaboracion y presentacion de fichas técnicas e informes

Articulo 90. Fichas técnicas. Para facilitar la presentacidn de los casos respectivos, el abogado
que tenga a cargo la representacién del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial o de
otro mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, o del proceso judicial en el que se deba
evaluar y estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa a la que se refiere el paragrafo



del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la procedencia de iniciar la accion de
repeticion, debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de formay
de contenido minimo, segun los lineamientos definidos por el Comité de Conciliacion en estas
materias, asi mismo debera cumplir con los requisitos definidos en el Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado -eKOGUI, si los hubiere.

Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los anteriores asuntos, deberéan tener
en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001, 678 de 2001, 1437 de 2011, 1564
de 2012, el Decreto 1069 de 2015, las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como las
demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema eKOGUI, segun corresponda, y la
integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en ellas, son
responsabilidad del abogado que las elabore.

Articulo 10. Informes sobre el estudio de procedencia de Ilamamientos en garantia con fines de
repeticion. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en concordancia con
el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, o las normas que los modifiquen o
sustituyan, los apoderados del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
deberan presentar informe al Comité para que este determine la procedencia del llamamiento en
garantia con fines de repeticion en los procesos Judiciales de responsabilidad patrimonial.

Articulo 11. Informes de Gestién del Comité de Conciliacién. Con el propdsito de dar
cumplimiento al numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, o la norma que lo
modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité debera preparar un Informe de la gestion
del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al Director del Departamento
0 su delegado y a los miembros permanentes del Comité cada seis (6) meses.

CAPITULOIII
Secretaria Técnica, Actas y Certificaciones

Avrticulo 12. Secretaria Técnica. La Secretaria Tecnica del Comité sera ejercida por un
profesional del Derecho de la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.
2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un Informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del presente Reglamento.

4. Someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa judicial, asi como las
directrices Institucionales de conciliacion de la entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

6. Presentar al Comité la propuesta del plan de accion anual del Comité de Conciliacion para su



aprobacion en los términos que establezca la entidad para la formulacién del respectivo Plan
Institucional. Las oficinas de planeacién y de control Interno de la entidad, o quien haga sus
veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria que le compete, esta llamado a brindar el
apoyo técnico y acompafiamiento que se requiera para tal efecto.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comite.

Acrticulo 13. Elaboracion y suscripcion de actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, quien debera dejar constancia de las decisiones adoptadas y seran suscritas
por este y el Presidente del Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion. Las actas deberan tener una numeracion consecutiva, la cual estara a cargo de la
Secretaria Técnica del Comité. Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes
documentales presentados para el estudio del Comité de Conciliacion en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de Conciliacion
seran atendidas por el Secretario Técnico.

Acrticulo 14. Certificaciones. La decision sobre la procedencia de la conciliacion o de cualquier
otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos, del pacto de cumplimiento, la accién de
repeticion o del llamamiento en garantia con fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un
acto administrativo de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, se
consignaréa en la respectiva acta del Comité, segun lo establecido en el articulo 18 del presente
Reglamento, y se certificara por parte del Secretario Técnico, para su presentacion en el
Despacho que corresponda por parte del apoderado de la entidad.

CAPITULO IV
Prevencion del dafio antijuridico

Acrticulo 15. Politica de prevencion del dafio antijuridico. Sin perjuicio de las demas funciones
encomendadas al Comité de Conciliacion, este deberd proponer los correctivos que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se
ha condenado a la entidad, o en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro
mecanismo de solucion de conflictos previsto en la ley. Lo anterior en el evento en que se hayan
presentado condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos
de solucion de conflictos durante el periodo. La politica de prevencion del dafio antijuridico
debera ser evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo con los lineamientos
expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para las entidades publicas
del orden nacional.

PARAGRAFO 1o. En la eventualidad que en el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica no se presenten los dafios antijuridicos mencionados en precedencia, la politica
de prevencion del dafio antijuridico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos existentes
que puedan presentarse al interior de la entidad y que generen posibles acciones judiciales en su
contra.

Cualquier modificacion al reglamento sera competencia del comité de conciliacion de acuerdo a
la funcion asignada en el numeral 10 del articulo 40 de la presente resolucion.

Articulo 16. Indicador de gestion. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7



del Decreto 1069 de 2015, la prevencidn del dafio antijuridico sera considerada como un
Indicador de gestion y con fundamento en aquel se asignaran las responsabilidades al interior de
la entidad”.

CAPITULO QUINTO.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

ARTICULO 88. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, estara conformado por:

88.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien lo
presidira.

88.2. El Subdirector General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
quien presidira el Comité en ausencia del Director y podra ser a su vez su delegado.

88.3. El Director Administrativo y Financiero.

88.4. El Jefe de la Oficina de Planeacion.

88.5. El Jefe del Area Administrativa.

88.5. El Jefe del Area Financiera.

88.7. El Jefe del Area de Contratos.

88.8. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

88.9. El Jefe del Area de Talento Humano.

88.10. El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

88.11. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra voz pero no tendra derecho a voto y

actuard como Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, el ejercido de las siguientes funciones:

89.1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de la Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.

89.2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el Jefe de Control Interno
0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria, basado en la



priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

89.3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

89.4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

89.5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
Auditoria Interna.

89.6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

89.7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

89.8. Reglamentar el funcionamiento de los distintos Subcomités de Coordinacion del Sistema
de Control Interno que se organicen.

89.9. Las demas que le sean asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 90. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia
la Republica, sesionara por lo menos cuatro (4) veces al afio y en todo caso, cada vez que alguno
de sus miembros lo considere necesario.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una antelacién de
por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuard citacion a todos los miembros del Comité.

ARTICULO 91. QUORUM. EI Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, deliberara y decidira
con la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO. Al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran
asistir otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz
pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Corresponderd al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica:

92.1. Citar a las sesiones del Comité.
92.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.
92.3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

92.4. Coordinar con las dependencias y procesos del Departamento Administrativo de la



Presidencia de la Republica, para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean
inherentes al mismo.

92.5. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema
de Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 93. SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. El Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno es un instrumento que
busca facilitar la gestion de la Entidad, con el fin de establecer aspectos que permiten valorar en
forma permanente la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de
los planes y programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la Entidad.

ARTICULO 94. CONFORMACION DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EI Subcomité de Coordinacion del Sistema Control
Interno estara integrado por el Jefe de la dependencia o proceso, quien lo presidira, y los
funcionarios designados por el mismo, quien a su vez nombrara un secretario técnico.

PARAGRAFO 1o. En cada sesion del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, asistira el Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica o el funcionario de esta oficina, encargado de la asesoria 'y
acompafiamiento en el seguimiento a la gestion del proceso o dependencia quien actuara en
calidad de invitado.

PARAGRAFO 20. Al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no a
voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requiera.

ARTICULO 95. FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO. Corresponde al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las
siguientes funciones:

95.1. Apoyar al Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno en el
fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en cada una de las dependencias y
procesos de la Entidad.

95.2. Impulsar la elaboracion y seguimiento de indicadores de gestion y de impacto segln
corresponda.

95.3. Velar por la implantacion y seguimiento de los procedimientos encaminados a lograr los
propdsitos institucionales, mejorar los mismos mediante su simplificacion, buscando la
economia, eficiencia y eficacia en la gestion.

95.4. Hacer seguimiento a los puntos de control establecidos en cada una de las caracterizaciones
de los procesos y proponer las mejoras necesarias.

95.5. Realizar el seguimiento permanente a los diferentes Planes de Mejoramiento formulados



internamente, o en mutuo acuerdo con los entes de Control.

95.6. Realizar seguimiento al cumplimiento de la gestion, de conformidad con los Planes
Estratégico y de Accidn de la dependencia y proceso, y proponer las mejoras necesarias.

95.7. Realizar seguimiento al estado de los riesgos del proceso y dependencia, asi como a las
acciones preventivas y correctivas y proponer los ajustes necesarios.

95.8. Sensibilizar al interior de cada proceso y dependencia los valores y el principio establecidos
en el Manual de Excelencia Etica y Buen Gobierno, propendiendo por su aplicabilidad en el
transcurso de cada vigencia.

95.9. Fortalecer la cultura del autocontrol, autogestién y autorregulacion, buscando mecanismos
de sensibilizacion de los servidores pablicos, creando un ambiente de autocontrol permanente;
comprometiéndolos con la organizacién y haciendo que estos se ejerzan como ejercicio
intrinseco de las acciones propias de sus funciones o actividades laborales,

ARTICULO 96. FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. EI Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia la Republica, sesionara por lo menos
dos (2) veces al afio y en todo caso, cada vez que uno de sus miembros lo considere necesario.

PARAGRAFO 1o. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con
una antelacion de por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los miembros
del Subcomite.

PARAGRAFO 20. Las decisiones que adopte el Subcomité de Coordinacion del Sistema de

Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 97. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL SUBCOMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Correspondera al Secretario
Técnico del Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, las siguientes funciones:

97.1. Programar, organizar y citar a las sesiones del Subcomité.

97.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

97.3. Llevar el registro y control de las Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

97.4. Las demas que le sean asignadas.

CAPITULO SEXTO.

COMITE SECTORIAL DE AUD'ITORI'A DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

ARTICULO 98. CONFORMACION DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA.
<Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucion 148 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> El Comité Sectorial de Auditoria del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, estara conformado por:



98.1. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidenta
de la Republica quien lo presidira, o su delegado.

98.2. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres (UNGRD), o su delegado.

98.3. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion (“ARN”) o su delegado.

98.4. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia Presidencial para la Cooperacion
Internacional de Colombia (“APC”), o su delegado.

98.5. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
Vargas (“ANIVB”), o su delegado.

PARAGRAFO. Secretario Técnico. El comité contara con una secretaria técnica ejercida por un
Jefe de Control Interno de las entidades pertenecientes al sector administrativo, elegido por la
mayoria simple.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica
y adiciona la Resolucion namero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No.
50.878 de 25 de febrero 2019.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 93 de 2019:

ARTICULO 98. El Comité Sectorial de Auditoria del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, estara conformado por:

98.1. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica quien lo presidira, o su delegado.

98.2. El Jefe de la Oficina de Control de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres (UNGRD), o su delegado.

98.3. El Jefe de la Oficina de Control de la Agenda para la Reincorporacion y la
Normalizacion de Grupos Alzados en Armas “ARN”.

98.4. El Jefe de la Oficina de Control de la Agencia Colombiana para la Cooperacion
Internacional “APC”, o su delegado.

98.5. El Jefe de la Oficina de Control de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco
“ANIVB”, o su delegado.

PARAGRAFO. Secretario Técnico. El comité contara con una secretaria técnica ejercida por
un jefe de control interno de las entidades pertenecientes al sector administrativo, elegido por
la mayoria simple.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA. Corresponde



al Comité Sectorial de Auditoria, el ejercicio de las siguientes funciones:

99.1. Acompafiar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que requieran
conocimientos especializados.

99.2. Efectuar seguimiento a las auditorias que se adelanten en los temas prioritarios sefialados
por el Gobierno nacional.

99.3. Proponer a los jefes de control Interno del correspondiente sector administrativo las
actividades prioritarias que deben adelantar en sus auditorias y hacer seguimiento a las mismas.

99.4. Analizar mejores practicas y casos exitosos para el desarrollo y cumplimiento de los roles
de las oficinas de control interno o de quienes desarrollen las competencias asignadas a estas y
proponer su adopcion.

99.5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las entidades
pertenecientes al sector administrativo y presentarlas al comité sectorial de desarrollo
administrativo, para que se tomen las acciones a que haya lugar.

99.6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de la politica de control interno en el sector.

99.7. Evaluar el cumplimiento y aplicacion de los roles de las Oficinas de Control Interno, de
acuerdo a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

99.7.1. Liderazgo Estratégico.

99.7.2. Enfoque hacia la Prevencion.
99.7.3. Evaluacion a la Gestion del Riesgo.
99.7.4. Evaluacion y Seguimiento.

99.7.5. Relacion con los entes Externos.

99.8. Verificar entre otros aspectos, los indicadores y avances de los compromisos de cada una
de las entidades que conforman el Sector:

99.8.1. Calificacion anual del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
99.8.2. Evaluacion Control Interno Contable.
99.8.3. Indice de Transparencia Nacional.

99.8.4. Fenecimiento, calificacion y numero de hallazgos de la Contraloria General de la
Republica.

99.8.5. Certificacion y renovacion de Certificaciones en Calidad.
99.8.6. Avance SIGEP.

99.8.7. Comportamiento aplicacion Ley de Cuotas MND y OND.
99.8.8. Avance en la Implementacion NIIF.

99.8.9. Cumplimientos reporte eKOGUI.



99.8.10. Aprobacién TRD.
99.8.11. Indicadores Plan Estratégico Sectorial.
99.8.12. Ejecucidn Presupuestal.
99.8.13. Proyectos de Inversion.
99.9. Las demaés que correspondan a la naturaleza del Comité.
ARTICULO 100. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA. El

Comité Sectorial de Auditoria, sesionara por lo menos dos (2) veces al afio y en todo caso, cada
vez que alguno de sus miembros lo considere necesario.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una antelacion de
por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los miembros del Comité.
ARTICULO 101. QUORUM. EI Comité Sectorial de Auditoria, deliberara y decidira con la

mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO. Al Comité Sectorial de Auditoria, podran asistir otros funcionarios o personas en
calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto cuando la naturaleza del
asunto a tratar lo requiera.

ARTICULO 102. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
SECTORIAL DE AUDITORIA. Correspondera al Secretario Técnico del Comité Sectorial de
Auditoria:

102.1. Citar a las sesiones del Comité.
102.2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.
102.3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

102.4. Coordinar con las dependencias para que los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean
inherentes al mismo.

102.5. Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO. Las decisiones que adopte el Comité Sectorial de Auditoria, constaran en actas
suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

CAPITULO SEPTIMO.
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

ARTICULO 103. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, estara conformado por:

103.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, quien lo
presidira



103.2. El Subdirector General, quien lo presidira en ausencia del Director del Departamento y
podré ser a su vez su delegado

103.3. El Director Administrativo y Financiero

103.4. El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Técnica
103.5. El Jefe del Area Administrativa

103.6. El Jefe del Area Financiera

103.7. El Jefe del Area de Contratos

103.8. El Jefe del Area de Talento Humano

103.9. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion

103.10. El Coordinador del Grupo de Atencion a la Ciudadania

103.11. El Coordinador del Grupo de Presupuesto y Coordinador del Grupo de Contabilidad, en
aquellas sesiones donde el Comité cumpla las funciones del Comité Interno de Programacion
Presupuestal, conforme lo establece el articulo 19 de la Resolucion 010 de 2018 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

103.12. El Secretario Juridico o su delegado

103.13. El Coordinador del Grupo de Gestion Documental, en aquellas sesiones donde cumplan
las funciones del Comité de Archivo, conforme lo establece el articulo 15 del Decreto 2578 de
2012.

PARAGRAFO. Concurriran solo con derecho a voz, el Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga sus
veces Y los servidores publicos que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir, de
acuerdo con el asunto a tratar.

ARTICULO 104. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica:

104.1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

104.2. Articular los esfuerzos Institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

104.3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

104.4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y los organismos
de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.



104.5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

104.6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

104.7. Revisar anualmente el Sistema Integrado de Gestion del Departamento Administrativo.
104.8. Aprobar el Programa de Gestion Documental.

104.9. Cumplir las funciones del Comité Técnico de Archivo enunciadas en el articulo 16 del
Decreto 2578 de 2012.

104.10. Cumplir la funcion del Comité Interno de Programacion Presupuestal de liderar el
proceso de implementacion del catalogo de clasificacion presupuestal durante la programacion
anual.

104.11. Disefiar e implementar estrategias para asegurar que los procesos del Sigepre, se
implementen, mantengan y mejoren.

104.12. Fomentar la toma de decisiones que contribuya a la implementacion de acciones
correctivas, de mejora y la identificacion de posibles riesgos con relacion a todos los aspectos del
Sigepre.

104.13. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo.

ARTICULO 105. Son funciones del Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, las siguientes:

105.1. Citar a las sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio e
invitado; indicando hora, dia y lugar de reunion.

105.2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los miembros del Comiteé.

105.3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y
control de las actas del Comité, asi como de los deméas documentos que se posean tanto en medio
fisico como electronico.

105.4. Verificar las decisiones adoptadas por el Comité.

105.5. Coordinar y articular el Sistema Integrado de Gestion de la Presidencia de la Republica
(Sigepre) e informar al Comité su desempefio en términos de su eficiencia, eficacia y efectividad.

105.6 <Numeral modificado por el articulo 4 de la Resolucion 148 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una
vez cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas de gestion y desempefio del Departamento
Administrativo de Presidencia de la Republica.

Notas de Vigencia



- Numeral modificado por el articulo 4 de la Resolucion 148 de 2019, 'por la cual se modifica
y adiciona la Resolucion numero 0093 de 2019 por la cual delegan unas funciones, se
conforman unos comités y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No.
50.878 de 25 de febrero 20109.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucién 93 de 2019:

105.6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una vez
cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas de gestion y desempefio del Departamento
Administrativo de Presidencia de la Republica.

ARTICULO 106. EL COMITE SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA CADA TRES (3)
MESES. No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de los integrantes y
previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Secretario Técnico. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones tales como: teleconferencia, correo electronico, via chat y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

CAPITULO OCTAVO.
COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO.
ARTICULO 107. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de la Presidencia

de la Republica, estara conformado por los siguientes servidores de las entidades que integran el
sector:

107.1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien lo
presidira.

107.2. El Subdirector General, quien lo presidira en ausencia del Director del Departamento y
podra ser a su vez su delegado.

107.3. El Director de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, o el Secretario
General por ausencia del director.

107.4. El Director de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, o el Secretario
General por ausencia del director.

107.5. El Director de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, o el Secretario
General por ausencia del director.

107.6. El Director de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia o el
Director de Coordinacion Interinstitucional en ausencia del director.

PARAGRAFO 1o. Concurrira con derecho a voz, el Jefe de la Oficina de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o quien haga sus veces, y los



servidores publicos que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir, de acuerdo con el
asunto a tratar.

PARAGRAFO 20. La Secretaria Técnica del comité sera ejercida por el Jefe de la Oficina de
Planeacion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica o quien haga sus
veces, conforme lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.22.3.6 del Decreto 1499 de 2017.

ARTICULO 108. Son funciones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector de
la Presidencia de la Republica:
108.1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del sector Presidencia.

108.2. Dirigir y articular a las entidades del sector Presidencia en la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

108.3. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio de las entidades del sector y proponer
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada tres meses.

108.4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada trimestre, a las acciones y estrategias
sectoriales adoptadas para la operacién y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, y proponer los correctivos necesarios.

108.5. Dirigir y articular a las entidades del sector en la operacion de las politicas de gestion 'y
desempefio y de las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

108.6. Las demas que tengan relacién directa con la implementacidn, operacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo en su integridad, en el Sector Presidencia.
ARTICULO 109. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y

Desempefio del Sector Presidencia, las siguientes:

109.1. Convocar a las sesiones a los integrantes del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio e
invitados, indicando hora, dia y lugar de reunion.

109.2. Programar la agenda del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

109.3. Elaborar las actas de cada sesion, las cuales deberan ser suscritas por el Presidente y la
Secretaria Técnica del Comité.

109.4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

109.5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité, por lo menos una vez
cada tres (3) meses a la ejecucion de las politicas de gestion y desempefio del Sector Presidencia.

109.6. Las demés que tengan relacion directa con las funciones de la Secretaria.

ARTICULO 110. EL COMITE SE REUNIRA EN SESION ORDINARIA CADA TRES (3)
MESES. No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de cualquiera de los



Integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones tales como: teleconferencia, correo electronico, via chat y todos aquellos
medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

CAPITULO NOVENO.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

ARTICULO 111. Créase el Comité de Convivencia Laboral al interior del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, el cual est4 conformado de la siguiente
manera:

111.1. Dos (2) representantes del empleador con sus respectivos suplentes, designados por el
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

111.2. Dos (2) representantes de los servidores publicos con sus respectivos suplentes, los cuales
seran elegidos por votacion secreta mediante escrutinio publico,

PARAGRAFO 1o. El comité elegira por mutuo acuerdo entre sus miembros un Presidente y un
Secretario, quienes tendran las funciones sefialadas en las disposiciones vigentes.

PARAGRAFO 2o0. El Jefe del Area de Talento Humano asistira a las sesiones del comité como
invitado permanente.

PARAGRAFO 3o. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios,
a partir de la conformacion del mismo, contado desde la fecha de la comunicacion de la eleccion
y/o designacion.

ARTICULO 112. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Son
funciones del Comité de convivencia Laboral:

112.1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

112.2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de
la entidad.

112.3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

112.4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

112.5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la



confidencialidad.

112.6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

112.7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el respectivo Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

112.8. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

112.9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias o a los grupos encargados de la gestion del recurso humano.

112.10. Elaborar Informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta
direccion de la entidad.

ARTICULO 113. REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité
de Convivencia Laboral se reunir ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presente casos que requieran de su
atencion.

ARTICULO 114. CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA ELEGIR A LOS
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. El Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, convocara la eleccion de los representantes de
los servidores publicos en el Comité de Convivencia Laboral, mediante acto administrativo.

La convocatoria a las elecciones y el cronograma deben ser publicados ampliamente a través de
los medios de divulgacién con que cuenta el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica, basados en los lineamientos contenidos en el presente acto administrativo.

ARTICULO 115. CANDIDATOS. Podran postularse como candidatos a representantes de
los servidores publicos en el Comité de Convivencia Laboral, todos los funcionarios vinculados a
la planta de personal del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con
excepcioén de aquellos a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan
sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a la conformacion del Comité.

ARTICULO 116. INSCRIPCION. La inscripcion de los candidatos para el Comité se hara de
manera individual, de acuerdo a los términos de la convocatoria, minimo tres (3) dias habiles
antes de las elecciones. La Jefatura del Area Talento Humano creara un formato para este fin.

La inscripcion podra hacerse en fisico a través del sistema de correspondencia de la entidad
dirigido la Jefe del Area de Talento Humano, en el cual se debera anexar una foto tipo carné para
el tarjeton.



En caso de que al finalizar esta etapa no se hayan inscrito como minimo cuatro (4) candidatos, se
volvera a abrir el periodo de inscripciones y se modificara el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 117. DIVULGACION DE CANDIDATOS. El dia habil siguiente a la
terminacion del periodo de inscripciones, se realizaré la divulgacion masiva de los servidores
publicos validamente inscritos que seran candidatos.

ARTICULO 118. LISTAS DE VOTANTES Y SISTEMA DE VOTACION. Tres (3) dias
habiles antes a la fecha de las elecciones, la Jefatura del Area de Talento Humano publicara la
lista de votantes.

La Jefatura del Area Talento Humano organizara el sistema de votacion de tal manera que
garantice que todos los empleados publicos puedan ejercer el derecho al voto; el proceso de
votacion se realizard por medio electrénico, dejando constancia en el acta de escrutinio del
namero total de sufragantes, del nimero de votos obtenido por cada candidato y de los votos
considerados nulos o en blanco.

Finalizado el término para votar, el Jefe de Talento Humano realizara el cierre de las elecciones v
levantara un acta donde incluya todos los pormenores de la jornada electoral.

El Jefe de la Oficina de Control Interno o su Delegado, vigilara el proceso de votacion y de
escrutinio.

ARTICULO 119. CONFORMACION DEL COMITE. Seréan elegidos como representantes
principales de los servidores publicos en el Comité de Convivencia Laboral, los candidatos que
hayan obtenido la mayor votacion, hasta completar el nimero de Integrantes. Seran elegidos
como suplentes los dos candidatos que sigan en el mismo orden descendente de votacion. Si el
namero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE CONCILIATORIO. El
procedimiento interno se surtira de la siguiente manera: El servidor pablico que considere que es
objeto de acoso laboral, lo podra poner en conocimiento a través de escrito dirigido al Secretario
Técnico del Comité de Convivencia Laboral, anexando las pruebas que considere necesarias,
indicando de manera clara las razones en que sustentan la queja y la conducta que presuntamente
se configura, asi como el nombre de los funcionarios que presuntamente estan incurriendo en
conductas de acoso laboral.

Si revisada la queja, se observa que no cumple los requisitos, se solicitara al quejoso que dé el
alcance pertinente o aporte la documentacion faltante, en el término de quince (15) dias
calendario. En caso de no allegarse lo solicitado, el Secretario del Comité procedera a archivar la
queja con la respectiva anotacidn, sin perjuicio de que la misma vuelva a ser presentada.

Si de la queja presentada el Comité advierte que los hechos narrados no constituyen acoso
laboral, creara un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Cuando la queja cumpla con los requisitos sefialados en esta resolucion, se convocara al Comité
de Convivencia para el conocimiento de la queja a fin de que se estudie el caso en la sesion



ordinaria inmediatamente siguiente.

Solo se convocara a sesién extraordinaria si a ello hubiere lugar, cuando de los hechos objeto de
la queja se evidencie ostensiblemente que se puede afectar, tanto la seguridad fisica y emocional
del servidor publico como la prestacion del servicio.

Se citara individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma. Debido a la confidencialidad y la reserva que
debe guardar el procedimiento conciliatorio, la citacion no se realizara por el tramite interno de
gestion documental.

Una vez escuchadas las partes de manera individual, el comité definira si en la misma diligencia,
adelanta el tramite conciliatorio o si fija una nueva fecha para ello.

Determinada la fecha para el tramite conciliatorio se adelantara de la siguiente forma:
El Presidente orientard la sesion y dara la palabra al (Ia) Secretario(a) del Comité.

El (la) Secretario(a) del Comité realizard una breve explicacion de los motivos por los cuales se
ha convocado a dicha audiencia, de la queja impetrada, de las partes involucradas en el conflicto
y de la finalidad de esa actuacion.

El Comité propondra a las partes férmulas de acuerdo, y para tal efecto se estableceran los
compromisos entre las mismas para construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad, el cual constara en acta que
sera firmada por los integrantes del Comité y las partes involucradas; el Comité hara ademaés el
seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en que la queja
constituye una conducta de acoso laboral, se dara traslado a la Procuraduria General de la
Nacidn, en los términos del articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, dejando la constancia de que se
agoto el procedimiento previo y conciliatorio al interior de la entidad.

Si no asistiere alguno de los interesados, debera justificar debidamente su ausencia ante el
Comité, y este fijara una nueva fecha. Si no se presenta a la segunda citacion o no justifica su
inasistencia, se dejara constancia en acta suscrita por la parte presente y los miembros del
Comite.

Si la parte renuente a asistir es la afectada, se entendera desistida la queja y se procedera al
archivo de la misma; si por el contrario, la parte renuente es la denunciada, se entendera que no
existe voluntad conciliatoria y el Comité debera enviar el expediente a la Procuraduria General
de la Nacion, en los términos del articulo 12 de la Ley 1010 de 2006, informando a las partes
involucradas.

Toda la actuacién que se produzca en virtud del procedimiento aqui sefialado, asi como las
pruebas y las identidades de las personas involucradas en ella, por via activa o pasiva, se
mantendra en reserva y confidencialidad.
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