RESOLUCION 66 DE 2016

(enero 15)

Diario Oficial No. 49.940 de 20 de julio de 2016

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por la cual se crea el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015y el articulo 60 del Decreto 2559 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Ley 489 de 1998 faculta a los Ministros y Directores de Departamento
Administrativo para orientar el ejercicio de las funciones de los organismos y entidades, adscritas
o0 vinculadas, que conforman el correspondiente sector administrativo.

Que en virtud del articulo 1o del Decreto 2559 de 2015, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — Prosperidad Social es el organismo principal de la administracion publica
del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

Que el articulo 8o de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia modificado
por el articulo 3o de la Ley 1285 de 2009 dispone “Mecanismos Alternativos. La Ley podra
establecer mecanismos alternativos al proceso judicial para solucionar los conflictos que se
presenten entre los asociados... Excepcionalmente la ley podra atribuir funciones jurisdiccionales
a ciertas y determinadas autoridades administrativas para que conozcan de asuntos que por su
naturaleza o cuantia puedan ser resueltos por aquellas de manera adecuada y eficaz. En tal caso la
ley sefialaré las competencias, las garantias al debido proceso y las deméas condiciones necesarias
para proteger en forma apropiada los derechos de las partes. Contra las sentencias o decisiones
definitivas que en asuntos judiciales adopten las autoridades administrativas excepcionalmente
facultadas para ello, siempre procederan recursos ante los 6rganos de la Rama Jurisdiccional del
Estado, en los términos y con las condiciones que determine la ley.

Que la Directiva Presidencial 03 del 20 de marzo de 1997 ordend la creacion de grupos de
trabajo bajo la designacion de Comités de Defensa integrados por funcionarios del mas alto nivel
que se responsabilicen de adoptar medidas tendientes a asegurar una defensa idonea de los
intereses litigiosos de cada entidad.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 prescribe que las entidades y organismos de Derecho
Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y
los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un Comité de Defensa
Judicial y Conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplird las funciones que se le sefialen en el acto administrativo de creacion.

Que el articulo 1o del Decreto 1818 de 1998 Define: La Conciliacién es un mecanismo de
resolucion de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas gestionan por si mismas la



solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador. (Articulo 64 Ley 446 de 1998)".

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009 por medio de la cual se reformo la Ley 270 de 1996
(Estatutaria de la Administracion de Justicia), aprob6 como nuevo articulo el 42A de la ley
Estatutaria de Justicia con el siguiente tenor: “Conciliacion judicial y extrajudicial en materia
contencioso—administrativa. A partir de la vigencia de esta ley, cuando los asuntos sean
conciliables, siempre constituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas en los
articulos 85, 86, y 87 del Cédigo Contencioso Administrativo o en las normas que lo sustituyan,
el adelantamiento del tramite de la conciliacion judicial”.

Que la Directiva Presidencial 05 de 2009 sefiala que “... la conciliacion es una de las mas
eficaces herramientas para la resolucion de los conflictos juridicos y con su implementacion se
busca involucrar a la comunidad en la solucién directa de sus diferencias a través de un
instrumento flexible, agil, efectivo y gratuito en materia contencioso administrativa.

Las reformas introducidas a la ley Estatutaria de Administracion de Justicia por la Ley 1285 de
2009, contribuyen a la necesidad de fortalecer la conciliacion extrajudicial como mecanismo
eficaz para la solucién de conflictos, con el proposito de avanzar en la descongestion de la
Administracion de Justicia y hacer efectivo el derecho de acceso a la misma”.

Que los asuntos y/o temas de competencia del Fondo de Inversion para la Paz (FIP), que sean
susceptibles de conciliacion deberan ser sometidos a estudio y tramite ante el Comité de Defensa
Judicial y conciliacion del departamento.

Que el articulo 1o del Decreto 4155 del 3 de noviembre de 2011, transformé el Establecimiento
Publico Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional — Accion
Social en Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, como organismo principal de
la administracién publica del sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Que el Decreto 1069 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”,
en la Capitulo Il del Titulo IV de la Parte 2 del Libro 2, reglamenta todo lo correspondiente a la
conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso administrativo y a los comiteés de
conciliacion en las entidades y organismos de derecho puablico.

Que mediante el Decreto 2559 de 2015 se fusion6 la Agencia Nacional para la Superacion de la
Pobreza Extrema (Anspe) y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacion Territorial
(UACT) en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social, el
cual continuara con la misma denominacion y como organismo principal de la Administracion
Publica del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliaciéon.

Que el articulo 47 del Decreto 2559 de 2015 deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
especial los Decretos 4155 de 2011, y 4161 de 2011, asi como los numerales 3 y 4 del articulo
1.2.1.1 del Decreto 1084 de 2015 y los Decretos 4719 de 2010 y 1595 de 2011 y el numeral 4 del
articulo 1.1.3.1 del Decreto 1084 de 2015.

Que el articulo 90 numeral 6.2 del Decreto 2559 de 2015 sefiala como 6rgano Interno de asesoria
y coordinacion al Comité de Defensa Judicial y Conciliacion.

En mérito de lo expuesto,



RESUELVE:

ARTICULO 1o. CREACION Y OBJETO. Créase el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social, como la
instancia administrativa encargada del estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Departamento. Asi mismo,
decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio
alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO 20. ALCANCE DE LA DECISION DE CONCILIAR. La decision de conciliar
tomada por los miembros en los términos del articulo anterior, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité, ni constituye ordenacién de gasto, de conformidad con el articulo
2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho.

ARTICULO 30. INTEGRANTES. EI Comité de Defensa Judicial y Conciliacion del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social- Prosperidad Social estard conformado
por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros
permanentes:

1. El Director o representante legal del Departamento o su delegado, quien lo presidira.
2. El Secretario General.

3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4. El Subdirector de Contratacion.

5. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion.

PARAGRAFO. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
y el Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 40. INDELEGABILIDAD. La asistencia de los miembros seré indelegable con
excepcion del Director, quien podra delegar su participacion en un funcionario del nivel directivo
0 asesor.

ARTICULO 50. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Cualquiera de los
miembros del Comité que advierta estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad
consagradas en el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y 141 del Codigo General del Proceso, deberd manifestarlo y justificarlo ante los
demas miembros del Comité en la misma sesion en que sea sometida a consideracién una
propuesta de conciliacion o la decision o no de iniciar accién de repeticion, con el fin de
garantizar el principio de imparcialidad y objetividad.



PARAGRAFO 1o0. En el evento de ser admitido un impedimento por parte de los miembros del
comité y no exista quérum para tomar una decision, debera dejarse constancia en el acta de la
sesion y enviarse copia a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado— Direccion de
Defensa Juridica.

PARAGRAFO 20. El representante legal del Departamento, debera proceder a instaurar la
Accion de Repeticion contra el funcionario; exfuncionario o particular en el ejercicio de funcion
publica, previa aprobacién por los miembros del Comité, so pena de incurrir en falta gravisima,
conforme a la Ley 678 de 2001 y las normas que regulan la materia.

ARTICULO 60. SESIONES Y VOTACION. El Comité de Defensa Judicial y Conciliacion
se reunirda no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 70. FUNCIONES. Seran funciones del Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion del Departamento las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Departamento.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por
los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicién institucional que fije parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para ello, los miembros del Comité de
Defensa Judicial y Conciliacion deberan analizar la jurisprudencia consolidada, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la Accion de Repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la Accion de Repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Designar al funcionario que ejercer la Secretaria Técnica del Comite, preferentemente un
profesional del Derecho.

9. Decidir sobre la procedencia o no de la causal de impedimento invocada por alguno de sus
miembros en la decisidn en el caso sometido a consideracion.



10. Adoptar su propio reglamento.

ARTICULO 80. SECRETARIA TECNICA. Son funciones del Secretario Técnico del Comité
de Defensa Judicial y Conciliacion las siguientes:
1. Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité para la firma del Presidente y el Secretario del
Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del Departamento y a los miembros del Comité cada seis (6)
meses. Una copia del mismo sera remitida a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

5. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacidn que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del Departamento.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7. Elaborar el orden del dia a tratar en la sesién, en coordinacion con el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica y/o Presidente del Comité.

8. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

PARAGRAFO. La designacion o el cambio del Secretario Técnico debera ser informado
inmediatamente a la Direccién de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

ARTICULO 9o0. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga la
Resolucidn 049 del 11 de enero de 2012 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de enero de 2016.

TATYANA OROZCO DE LA CRUZ.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 31 de agosto de 2019



L
Cl%olpensiones



