RESOLUCION 90 DE 2014

(marzo 31)

Diario Oficial No. 49.111 de 2 de abril de 2014

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labore
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,

en uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 28 del Decreto nimero .
del articulo 60 del Decreto nimero 4048 de 2008, y el articulo 1o del Decreto numero 3626 de 200

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién nimero 182 del 11 de septiembre de 2013 se actualizé el Manual Especi
Competencias Laborales para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Admir
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se adopto el formato FTGH — 1824 para el registro ¢
empleos.

Que el Decreto numero 3626 de 2005 mediante el cual se reglamenta el Decreto-ley 765 de 2005 er
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), contempla en su articulo 10 que p
perfiles de empleo se tendran en cuenta los cambios tecnoldgicos, legales, administrativos, estructu
Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), rec
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para responder a las necesidades actuales de
en temas de facilitacion de la movilidad de la planta de personal y modernizacion de la Entidad baj
procesos.

Que de acuerdo con el principio de mejoramiento continuo previsto en la Norma Técnica de Calida
NTCGP 1000: 2009 se hace necesario suprimir, crear y modificar la descripcion de algunos emplec
FTGH-1824 del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad Admi
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias La
la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y A
de acuerdo con la siguiente descripcion:

a) Suprimir las siguientes fichas de Descripcion del Empleo:



PROCESO CODIGO NOMBRE DEL ROL DENOMINACI
DE
OPERACION 814 Ejecutor I11. De Origen Analista 11 203-C
ADUANERA
188 Administrador de informacién de origen  Analista IV 204-(
68 Clasificador Arancelario | Gestor | 301-01
152 Administrador de la informacion de Gestor | 301-01
valoracién aduanera
810 Consultor en Origen | Gestor 1 301-01
148 Consultor en origen Gestor 11 302-02
811 Consultor en Origen 111 Gestor 111 303-03
146 Administrador de herramientas de control ~ Gestor 1V 304-04
812 Consultor en Origen 1V Gestor 1V 304-04
644 Experto en Origen Inspector 11 306-C
642 Evaluador Especializado en Nomenclatura Inspector IV 308-

Arancelaria

b) Crear en reemplazo de las fichas suprimidas en el literal anterior, las siguientes fichas de Descrif

CODIGO DENOMI
PROCESO NOMBRE ROL Y GRAI
OPERACION 869 Profesional I en gestion técnica aduanera Gestor 1 3(
ADUANERA
870 Profesional 11 en gestion técnica aduanera Gestor 11 3
871 Profesional 111 en gestion técnica aduanera Gestor 111 .
872 Profesional IV en gestidn técnica aduanera Gestor 1V .
873 Especialista | en gestion técnica aduanera Inspector |
874 Especialista Il en gestion técnica aduanera Inspector |
875 Especialista I11 en gestion técnica aduanera Inspector |
876 Especialista IV en gestion técnica aduanera Inspector |
c) Crear las siguientes fichas de Descripcion del Empleo:
CODIGO DI
PROCESO NOMBRE ROL CC
(I:I\CI)TREPLCI)E'E\T_?\I/Q 817 Profesional | de Planeacion Institucional ~Gesto
SERVI@:IOS 878 Especiali_s!a I en Tecnolo_gl'as_ ,de la Inspe
INFORMATICOS Informacion y la Comunicacion

d) Adicionar en los siguientes perfiles de empleo pertenecientes al proceso de Fiscalizacion y Liqui
requisito de estudio:



CODIGO COMPONENTE DES
PROCESO QUESE MODIFICA LAV
k

11, 12, 15, 16, 18, 21, 22, 23, 25, 26, 28,

78, 80, 219, 220, 221, 231, 249, 296,  Adicionar disciplina de
297,

Liquidacion 298,299,300,578,675,676,677,679, Estudios Ingenieri
707, 786, 787, 788, 789, 790, 791, 792,
795, 806, 807, 808, 846, 847, 848, 849

Fiscalizacion y

e) Ajustar las siguientes fichas de Descripcion del Empleo, conservando el codigo de la ficha, la de
del empleo.

CcODIGO DENOMINACION COMPONENTE QU
CODIGOY SE MODIFICA
PROCESO NOMBRE ROL GRADO DEL
EMPLEO

16 Liquidador Tributariol ~ Gestor 1 301-01  *Proposito
principal.*Descripcid
de responsabilidades
y/o funciones
esenciales
*Propdsito
principal.*Descripcid

806 Liquidador Tributario Il Gestor 11 302-02 de responsabilidades

y/o funciones

esenciales

Proposito principal.

Descripcion de

responsabilidades y/o

funciones esenciales

*Proposito

principal.*Descripcié

15 Liquidador Tributario IV Gestor IV 304-04 de responsabilidades

y/o funciones
esenciales

683 Abogado Gestor 11 302-02
ViaGubernativa

Fiscalizacion y
Liquidacion

807 Liquidador Tributario Il Gestor I I 1 303-03

Gestion Juridica *Nombre del rol



OperacionAduanera

838

770

645

651

648

PROCESO

Transversal

CcODIGO

813

784

NOMBRE ROL

Profesional en
TécnicaAduanera |

Profesional en
TécnicaAduanera Il

Profesional en
TécnicaAduanera

Evaluador del Registro
Aduanero

Orientador Integral de
los Regimenes 'y
Procedimientos
Aduaneros

Experto en Convenios
Internacionales
Aduaneros

Operador 111. De
procesos

DENOMINACION COMPONENTE QU

CODIGOY
GRADO DEL
EMPLEO

Gestor | 301-01

Gestor 11 302-02

Gestor 111 303-03

Inspectorl

Inspector Il

Inspectorlll

Facilitador I11

SE MODIFICA

*Nombre del rol

*Nombre del rol

*Nombre del rol

*Requisitos del
empleo*Conocimient
basicos o esenciales

*Requisitos del
empleo*Conocimient
béasicos o esenciales

*Requisitos del
empleo*Conocimient
béasicos o esenciales

*Conocimientos
bésicos o esenciales



265
668
669
cODIGO
PROCESO
558

Comercializacion

11
Fiscalizacion
yLiquidacion

249

786

787

788

789

Asesor |

Asesor | 401-01 Estudios

Asesor Il Asesor 11 402-02 Estudios

Asesor 1l Asesor |11 403-03 Estudios

NOMBREROL

deMercancias

AuditorTributario Il

Liguidadorcambiario Il

Responsable de
investigaciones ydel
control de la gestién

delProceso
deFiscalizacion
yLiquidacionl

Responsable de
investigaciones ydel
control de la gestion

delProceso
deFiscalizacion
yLiquidacionll

Responsable de
investigaciones ydel
control de la gestion

delProceso
deFiscalizacion

yLiquidacion il

Responsable de
investigaciones ydel
control de la gestién

delProceso
deFiscalizacion

yLiquidacion IV

DENOMINACION COMPONENTE QU

cODIGO Y
GRADO DEL

EMPLEO

Gestor 111

Gestor |1

Gestor |

Gestor 11

Gestor 111

Gestor IV

SE MODIFICA

DepuradordeDisposicion Gestor 111 303-03 Descripcién de

responsabilidades y/o
Funciones esenciales

Competencias laboral

Competencias laboral

Competencias laboral

Competencias laboral

Competencias laboral

Competencias laboral



f) Adicionar en los siguientes perfiles de empleo pertenecientes a los procesos de Operacién Aduan
Informaticos un conocimiento basico o esencial:

cODIGO COMPONENTE DESCRIPCION DE L
PROCESO QUESE MODIFICACIONREALI.
MODIFICA
111, 175, 199, 700, 813, Se adiciona manejo del id
Operacion 770, 800, Conocimientos inglés como
834, 838. bésicos o esenciales
Aduanera
281, 284, 576, 694,
695,
Servicios 687, 698, Conocimientos Se adiciona manejo del idioma inglés como
705, 757, 758, 759. basicos o esenciales

Informaticos

g) Reemplazar en los siguientes perfiles de empleo una disciplina por su equivalente en la clasifica
Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES.

COMPONENTE DES!
PROCESO CODIGO QUE SEMODIFICA LAM
Rt

1, 2,43, 47,92, 105, 114, 126, 138, 139, 145, 175,
199, 213, 236, 237, 258, 281, 284, 558, 684, 685, Reemplazar la disciplina de

687, 688, 694, 695, 698, 705, 714, 716, 727, Estudios Administra
740,743, 749, 753, 754, 755, 757, 758, 759, su equivale
761, 803,

839, 840, 858, 860, 861, 862, 863, 864, 865, 866.

Todos
losprocesos

ARTICULO 2o0. Las modificaciones ordenadas en el articulo 1o de la presente resolucion se reg
FTGH-1824, se incluiran en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y se
electrénica interna de la Entidad de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 10 de la
11 de septiembre de 2013.

ARTICULO 30. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 31 de marzo de 2014.

El Director General

JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ.
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