RESOLUCION 133 DE 2014

(julio 14)

Diario Oficial No. 49.215 de 17 de julio de 2014

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015>

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015, 'por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales', publicada en el Diario Oficial No. 49.736 de 24 de
diciembre de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,

en uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 28 del Decreto 2772
de 2005, numeral 3 del articulo 60 del Decreto 4048 de 2008, y el articulo 10 del Decreto 3626
de 2005.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 182 del 11 de septiembre de 2013 se actualiz6 el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta permanente de personal de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se
adopto el formato FTGH-1824 para el registro de la descripcion de los empleos.

Que el Decreto 3626 de 2005 mediante el cual se reglamenta el Decreto-ley 765 de 2005 en la
Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
contempla en su articulo 10 que para la actualizacion de los perfiles de empleo se tendran en
cuenta los cambios tecnologicos, legales, administrativos, estructurales o de los procesos de la
Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN,
requiere actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
responder a las necesidades actuales de la Entidad, particularmente en elementos que contribuyan
a los proyectos de formacién que fortalezcan las competencias laborales de la Entidad.

Que las areas de conocimiento dentro del perfil del empleo de la DIAN describen el conjunto de
principios, leyes teorias, conceptos que el funcionario debe poseer para poder llevar a cabo cada
uno de los desempefios relacionados. 1



Que de acuerdo con las necesidades actuales y futuras de la DIAN y para el cumplimiento de su
mision institucional, se hace necesario que algunos perfiles de empleo definan dentro de sus
conocimientos bésicos o esenciales en Auditoria'y Técnicas de Auditoria para el control y
verificacion de las obligaciones formales y sustanciales tributarias, aduaneras, cambiarias,
internacionales de acuerdo con el perfil del empleo y su proposito principal.

Que de acuerdo con el principio de mejoramiento continuo previsto en la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 se hace necesario modificar la descripcion de
algunos empleos contenidos en el Formato FTGH-1824 del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Resolucién derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015>
Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- de acuerdo con la siguiente descripcion:

a) Adicionar en los siguientes perfiles de empleo pertenecientes al proceso de Fiscalizacion y
Liquidacion un conocimiento basico o esencial:

Proceso Codigo  Componente que Descripcion de la modificacion realizada
se modifica
Fiscalizaciony 21,219, Conocimientos Se adiciona Auditoria y Técnicas de Auditoria
liquidacion 221, 22, bésicos o para el control y verificacion de las
23, 846 esenciales obligaciones formales y sustanciales aduaneras

como conocimiento basico o esencial.

Fiscalizaciony 78,231, Conocimientos Se adiciona Auditoria y Técnicas de Auditoria
liquidacién 676, 675, basicos o para el control y verificacion de las
679 esenciales obligaciones formales y sustanciales cambiarias

como conocimiento basico o esencial.

Fiscalizaciony 12,578,  Conocimientos Se adiciona Auditoria y Técnicas de Auditoria

liquidacion 11, 795, bésicos o para el control y verificacion de las
220 esenciales obligaciones formales y sustanciales tributarias
e internacional como conocimiento basico o

esencial.
Fiscalizacion y 26 Conocimientos  Se adiciona Auditoria y Técnicas de Auditoria
liquidacion bésicos o para el control y verificacion de las

esenciales obligaciones formales y sustanciales como
conocimiento basico o esencial.

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 11 de la Resolucién 135 de 2015> Las
modificaciones ordenadas en el articulo 1o de la presente resolucion se registraran en el Formato
FTGH-1824, se incluiran en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y
se publicaran en la red electrénica interna de la Entidad de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo del articulo 10 de la Resolucion 182 del 11 de septiembre de 2013.



ARTICULO 30. VIGENCIA. <Resolucion derogada por el articulo 11 de la Resolucién 135
de 2015> La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 14 de julio de 2014.
El Director General,

JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ.

* *x *

1. Tomado de la Guia Metodoldgica de Gestion del Talento Humano por Competencias
Laborales para el sector publico colombiano ESAP.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 31 de agosto de 2019

Colpensiones



