RESOLUCION 135 DE 2014

(julio 15)

Diario Oficial No. 49.215 de 17 de julio de 2014

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015>

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015, 'por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales', publicada en el Diario Oficial No. 49.736 de 24 de
diciembre de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,

en uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 28 del Decreto 2772
de 2005, numeral 3 del articulo 6 del Decreto 4048 de 2008, y el articulo 10 del Decreto 3626 de
2005.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 182 del 11 de septiembre de 2013 se actualiz6 el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta permanente de personal de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se
adopto el Formato FTGH-1824 para el registro de la descripcion de los empleos.

Que el Decreto 3626 de 2005 mediante el cual se reglamenta el Decreto-ley 765 de 2005 en la
Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
contempla en su articulo 10 que para la actualizacion de los perfiles de empleo se tendran en
cuenta los cambios tecnologicos, legales, administrativos, estructurales o de los procesos de la
Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
requiere actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
responder a las necesidades actuales de la Entidad, particularmente en elementos que contribuyan
a los proyectos de formacién que fortalezcan las competencias laborales de la Entidad.

Que las areas de conocimiento dentro del perfil del empleo de la DIAN describen el conjunto de
principios, leyes teorias, conceptos que el funcionario debe poseer para poder llevar a cabo cada
uno de los desempefios relacionados. 2]



Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
de acuerdo con su mision, interviene en la firmay ejecucion de convenios, tratados
internacionales y tratados de libre comercio firmados por Colombia con otros paises; su
pertenencia o ingreso a organismos internacionales como la ONU, CIAT, OMA, OCDE, entre
otros; la interaccion, cooperacion intercambio de informacion tributaria, aduanera y cambiaria
entre la DIAN y organismos internacionales; el control de las obligaciones tributarias que se
deriven de operaciones internacionales, incluidas las relacionadas con la inversion extranjera, asi
como las acciones que se requieran en el marco de los acuerdos, convenios o tratados
internacionales; la gestion y seguimiento de acuerdos anticipados de precios de transferencia; la
suscripcion de convenios de doble tributacion con pares internacionales; la presencia de sistemas
especiales de importacidn, exportacion, zonas francas, zonas econémicas especiales de
exportacion, sociedades de comercializacion internacional; la investigacion y ejecucion de
acciones de control al contrabando, evasién y corrupcion, y en general, el control, recaudo y
servicio de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, exigen el dominio del idioma
inglés por parte de los servidores publicos que intervienen en los respectivos procesos,
procedimientos y tramites.

Que de acuerdo con el principio de mejoramiento continuo previsto en la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000: 2009 se hace necesario modificar la descripcion de
algunos empleos contenidos en el Formato FTGH-1824 del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN),

RESUELVE:

ARTICULO 1o0. <Resolucién derogada por el articulo 11 de la Resolucién 135 de 2015>
Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de acuerdo con la siguiente descripcion:

a) Adicionar en los siguientes perfiles de empleo pertenecientes a los procesos de Administracion
de Cartera, Asistencia al Cliente, Comercializacion, Fiscalizacion y Liquidacion, Gestion
Masiva, Gestion Juridica, Inteligencia Corporativa, Operacion Aduanera y Recaudacion un
conocimiento béasico o esencial:



PROCESD

CODIGO

COMPONENTE QUE
SE MODIFICA

DESCRIPCION DE LA
MODIFICACION REALIZADA

ADMIMISTRACION DE CARTERA

17, 223, 258, 58b, 587, 684,
544, 6

Conocimigntos
basicos o esenciales

Se adidona manejo del Idioma
Ingles como  conocimienta
basico o esancial

ASISTEMCIA AL CLIENTE

2,47,145,735, 836

Conocimigntos
basicos o esenciales

5e adicdona manejo del ldioma
Inglés

kdsico o esencial

comoa  comocimiento

COMERCIALIZACION

558, 761, 713, 714, 749,
839, 840, 835

Conocimientos
basicos o esendales

Se adiciona manejo del Idioma
Inglés  como  comocimiento
bdslco o esenclal

FISCALIZACION ¥ LIQUIDACION

11,15,16,25,28, 221,231,249
G767, 785, 788, 789,790, 7
51,792,806, 807, B0, B47, 848
349

Conacmientos
basicos o esenciales

Se adiclona manejo del ldioma

Inglés como  conocimienta

bdsico o esencial

GESTION MASIVA

1,132, 203,722 740

Conocimiantos
basicos o esenciales

5e adidona manejo del ldiama
Inglés
bésico o esencial

comda  comocimiento

24, 52, 756, GBS, €93, 702,
708, 715, 745, B4S, 701, 746

basicos o esenciales

GESTION JURIDICA Conocimientos Se adiciona manejo del Idiomal
30, 40, 42, BEL, 682, 633, basicos o esenciales|Inglés  coma  comocimiento
796, 841, B43 hasico o esencial
INTELIGENCIA CORPORATIVA  |154, 261, 51, 131, 142, 176, |Conocimientos 5e adiciona manejo del Idioma
200, 207, 217, 232, 569, basicos o esenciales Wiks. s Conockmisnes
B85, 6590, 691, TOR, 731,
744, 809, 851 bdsico o esencial
OPERACION ADUAMERA Conocimientos Se adicona manejo del Idiomal
basicos o esenciales|inglés  como  conocimiento
102, 730 bdsico o esencial
RECAUDACION Conocimientos 5e adicdona manejo del Idiomal

comocimiento

Inglés

basico o esencial

coma

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135 de 2015> Las
modificaciones ordenadas en el articulo 1o de la presente resolucion se registraran en el formato
FTGH-1824, se incluirén en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y
se publicaran en la red electrénica interna de la Entidad de acuerdo con lo establecido en el
paréagrafo del articulo 10 de la Resolucion 182 del 11 de septiembre de 2013.

ARTICULO 30. VIGENCIA. <Resolucién derogada por el articulo 11 de la Resolucion 135
de 2015> La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 15 de julio de 2014.
El Director General,
JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ.

* * *

2. Tomado de la Guia Metodoldgica de Gestidn del Talento Humano por Competencias
Laborales para el sector publico colombiano ESAP.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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