RESOLUCION 3187 DE 2017

(mayo 10)

Diario Oficial No. 50.230 de 11 de mayo de 2017

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

Por las cual se prorroga la duracién de la Prueba Piloto de Teletrabajo en la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

EL DIRECTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los numerales 3 y 22 del
articulo 60 del Decreto 4048 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 4059 del 7 de junio de 2016 se autoriz6 realizar una “Prueba Piloto de
Teletrabajo” en la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, con la finalidad
de evaluar y validar la pertinencia, eficacia y viabilidad de implementar el teletrabajo como una
nueva forma de organizacion laboral, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 10 del articulo 3o de la Resolucion 4059 del 7
de junio de 2016, la duracién de la Prueba Piloto de Teletrabajo era de seis (6) meses, contados a
partir de la ubicacion del empleado en la modalidad de trabajo a distancia.

Que a través de la Resolucion 915 del 16 de febrero de 2017 se prorrogé por tres (3) meses la
duracion de la “Prueba Piloto de Teletrabajo” en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Que de acuerdo con los lineamientos y directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, la
entidad realiza ajustes al Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral, ajustes que
entre otros temas comprende la definicion, nivelacion y medicion de las competencias
comportamentales, entre estas, las requeridas para el teletrabajo.

Que antes de la institucionalizacion de la modalidad de teletrabajo en la organizacion, se requiere
adelantar las etapas de alineacién, apropiacion y adopcion, que comprenden la caracterizacion
del procedimiento, definicion e incorporacion del teletrabajo a la Politica de Gestiébn Humana,
definicidn de las estrategias de auditoria para la trazabilidad de las transacciones de mayor
riesgo, transferencia del conocimiento, provision de equipos con las caracteristicas técnicas
requeridas y, adecuacion de areas comunes para minimizar el uso de infraestructura ociosa.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. Prorrogar hasta por tres (3) meses mas la duracion de la “Prueba Piloto de
Teletrabajo” en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).



ARTICULO 20. Comunicar la presente resolucion a la Direccion de Gestion de Recursos y
Administracion Economica y a la Subdireccion de Gestion de Personal.

ARTICULO 3o0. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente lo establecido en las Resoluciones 4059 del 7 de junio de 2016 y 915 del 16 de
febrero de 2017.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 10 de mayo de 2017.
El Director General,

Santiago Rojas Arroyo.
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