RESOLUCION 0-2407 DE 2017

(julio 4)

Diario Oficial No. 50.290 de 10 de julio de 2017
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Por medio de la cual se establece la estructura de la Direccidn Ejecutiva y se dictan disposiciones
sobre el funcionamiento de las Subdirecciones Regionales de Apoyo.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 1165 de 2018, 'por medio de la cual se define el esquema de
gobierno de la Arquitectura Institucional de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.726 de 24 de septiembre de 2018.

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION (E),

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los numerales
19y 25 del articulo 40 del Decreto-ley 016 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que los numerales 19 y 25 del Decreto-ley 016 de 2014 facultan al Fiscal General de la Nacion,
entre otras actividades, para expedir reglamentos y manuales de organizacion administrativa, asi
como para desarrollar estructura interna en la entidad, en los siguientes términos:

“19. Expedir reglamentos, protocolos, 6rdenes, circulares y manuales de organizacion y
procedimiento conducentes a la organizacién administrativa y al eficaz desempefio de las
funciones de la Fiscalia General de la Nacion. (...)

25. Crear, conformar, modificar o suprimir secciones, departamentos, comités, unidades y grupos
internos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las funciones a cargo de la Fiscalia
General de la Nacion”;

Que el articulo 45 del Decreto-ley 016 de 2014 sefiala:

“Otras Instancias de Gestion Administrativa. Para el desarrollo de la gestién misional,
administrativa e investigativa y el mejoramiento de la prestacion del servicio, el Fiscal General
de la Nacion podré organizar departamentos, unidades y secciones y sefialarle sus funciones. Para
ello tendra en cuenta, entre otros principios, el de racionalizacién del gasto, eficienciay un
equilibrio racional de los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos en las diferentes
areas.

Las jefaturas de unidades y de secciones seran ejercidas por el servidor de la Fiscalia General de
la Nacion a quien se le asigne la funcion”;

Que, mediante el articulo 51 del Decreto-ley 898 de 2017, se modifico el articulo 37 del Decreto-
ley 016 de 2014, en cuanto a la denominacion de la Direccion Nacional de Apoyo a la Gestion,



pasando a ser la de “Direccion Ejecutiva”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto-ley 016 de 2014, modificado
por el articulo 51 del Decreto-ley 898 de 2017, la Direccion Ejecutiva tiene, entre otras
funciones, las siguientes:

“2. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los
asuntos financieros y contables, gestién del talento humano, contratacion publica, tecnologias de
la informacion y de las comunicaciones, bienes, soporte técnico informatico, servicios
administrativos, carrera administrativa, gestion documental, correspondencia y notificaciones de
la entidad.

3. Impartir los lineamientos, directrices, interpretaciones, orientaciones, herramientas y
procedimientos que en materia de gestién administrativa deben cumplir las Direcciones
Regionales de Apoyo”;

Que el articulo 25 del Decreto-ley 898 de 2017 modifico el articulo 20 del Decreto-ley 016 de
2014, incluyendo entre otras disposiciones, aquella relacionada con la inclusion de las
Subdirecciones Regionales de Apoyo dentro de la estructura;

Que el articulo 43A del Decreto-ley 016 de 2014, adicionado por el articulo 54 del Decreto-ley
898 de 2017, establece las funciones de las Subdirecciones Regionales de Apoyo, las cuales
deben ser desarrolladas bajo los lineamientos y directrices impartidas por el Director Ejecutivo;

Que mediante el articulo 14C del Decreto-ley 016 de 2014, adicionado por el articulo 36 del
Decreto-ley 898 de 2017, se cred la Direccion de Altos Estudios y se establecieron sus funciones,
entre otras, aquellas dispuestas para el Departamento de Altos Estudios antes adscrito a la
Direccion Nacional de Apoyo a la Gestion;

Que se hace necesario establecer la estructura organica y funcional de la Direccién Ejecutiva,
teniendo en cuenta las modificaciones que el Decreto-ley 898 de 2017 introdujo a las
disposiciones contenidas en el Decreto-ley 016 de 2014,

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

TiTULOL.

ESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA.

ARTICULDO 1o. La Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion tendra la siguiente
estructura:

1. Direccion Ejecutiva.
1.1. Subdireccion de Talento Humano.
1.1.1. Departamento de Administracion de Personal.

1.1.2. Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional.
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derogado por el articulo 34 de la Resolucion 1165 de 2018>

1.2.1. Departamento de Sistemas de Informacién, Comunicaciones y Seguridad Informaética.
1.2.2. Departamento de Infraestructura.

1.3. Subdireccion de Gestion Contractual.

1.4. Subdireccion Financiera.

1.4.1. Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

1.4.2. Departamento de Tesoreria.

1.4.3. Departamento de Viaticos.

1.5. Subdireccion de Bienes.

1.5.1. Departamento de Construcciones y Administracion de Sedes.
1.5.2. Departamento de Transportes.

1.5.3. Departamento de Bienes, Almacén e Inventarios.

1.6. Subdireccion de Gestion Documental.

1.7. Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion.

1.8. Subdirecciones Regionales de Apoyo.

1.8.1. Seccidn de Talento Humano.

1.8.2. Seccion de Gestion Contractual.

1.8.3. Seccidn Financiera.

1.8.4. Seccion de Bienes, Soporte y Apoyo Administrativo.

1.8.5. Seccion de Gestion Documental.

1.8.6. Grupos Seccionales de Apoyo.

TITULOIL.

FUNCIONAMIENTO DE LAS SUBDIRECCIONES REGIONALES DE APOYO.
ARTICULO 20. DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL. Las Subdirecciones

Regionales de Apoyo dependen jerarquica y funcionalmente de la Direccion Ejecutiva, y son

responsables de ejercer sus funciones en las Direcciones Seccionales establecidas en su area de
cobertura.

PARAGRAFO 1o0. SECCIONES. La coordinacion de las diferentes secciones de las
Subdirecciones Regionales de Apoyo, seran ejercidas por un servidor del nivel profesional o
asesor al que se le asigne la funcién por parte del Subdirector Regional de Apoyo



correspondiente.

PARAGRAFO 20. Las funciones relacionadas con la aplicacion de directrices y lineamientos del
Sistema de Gestion Integral estaran a cargo del Despacho del Subdirector Regional, para lo cual
deberé contar con el personal correspondiente.

ARTICULO 30. GRUPOS SECCIONALES DE APOYO. Las Subdirecciones Regionales de
Apoyo contaran con un Grupo Seccional de Apoyo en cada Direccion Seccional en donde tengan
cobertura, salvo en aquellas donde funcione la respectiva Subdireccion Regional, o en las que no
sea necesario de conformidad con el volumen de las actividades administrativas que se deben
desarrollar, previa evaluacion del Director Ejecutivo.

El Grupo Seccional de Apoyo servira de enlace para el cumplimiento de las funciones de las
Subdirecciones Regionales de Apoyo en la Direccion Seccional correspondiente, sin perjuicio de
la comunicacion directa que debe existir entre el Director Seccional y el Subdirector Regional de
Apoyo. Y deberd cumplir, entre otras, las siguientes funciones generales:

1. Controlar, ejecutar y desarrollar las actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, apoyo y soporte a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, gestion
documental y servicios administrativos y el Sistema de Gestion Integral, dentro de la respectiva
seccional.

2. Controlar y ejecutar actividades del proceso de talento humano en sus componentes de
planeacion, gestion y desarrollo en la Direccién Seccional.

3. Ejecutar las actividades que les sean asignadas, relacionadas con el Sistema de Gestion
Integral.

4. Las demas necesarias para el cumplimiento de las funciones legalmente asignadas a las
Subdirecciones Regionales de Apoyo.

PARAGRAFO 1o. El Director Ejecutivo, mediante acto administrativo, asignara los servidores
que integraran el Grupo Seccional de Apoyo, asi como un coordinador que debera pertenecer al
nivel profesional o asesor.

PARAGRAFO 20. Los Grupos Seccionales de Apoyo dependeran jerarquica y funcionalmente
del Subdirector Regional de Apoyo respectivo, y en el cumplimiento de sus funciones atenderan
las directrices, lineamientos y drdenes del Subdirector Regional y del Director Ejecutivo.

ARTICULO 40. ARTICULACION CON LAS DIRECCIONES SECCIONALES. Los
Directores Seccionales son superiores administrativos de todos los servidores que prestan sus
servicios en el Grupo Seccional de Apoyo y respecto de estos tienen las siguientes competencias:

— Controlar el cumplimiento del horario laboral e impartir lineamientos y 6rdenes sobre el
particular.

— Vigilar y controlar el uso de bienes puestos a su disposicion, entre otros, vehiculos, equipos de
cémputo, mobiliario y cualquier otro elemento de propiedad de la entidad, e impartir directrices u
ordenes en la materia.

— Solicitar los informes que consideren necesarios relacionados con la justificacion de ausencias



laborales.

— Vigilar el cumplimiento de las comisiones de servicios que les sean ordenadas por sus
superiores funcionales y/o jerarquicos.

— Remitir informes, quejas o denuncias a las autoridades competentes, cuando sea del caso.

— Apoyar al Subdirector Regional en el control del cumplimiento de sus funciones e informar lo
que corresponda.

Los Directores Seccionales, para el correcto funcionamiento de la Direccién Seccional y el
cumplimiento de las funciones de las Subdirecciones Regionales de Apoyo, tendran, entre otras,
las siguientes funciones generales:

1. Apoyar la ejecucion de programas y actividades relacionadas con los asuntos financieros y
contables, soporte a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, Sistema de
Gestion Integral, gestion documental y servicios administrativos, dentro de la respectiva
seccional.

2. Apoyar la formulacién y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.

3. Suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento de las funciones legales de la
respectiva Subdireccion Regional de Apoyo, en el &mbito de su jurisdiccion.

4. Coordinar con el Subdirector Regional de Apoyo y el Grupo Seccional de Apoyo la
formulacién de necesidades y prioridades en materia administrativa, de la respectiva Direccion
Seccional.

5. Apoyar al Subdirector Regional en el desarrollo del proceso de talento humano en sus
componentes de planeacion, gestion y desarrollo en la Direccion Seccional.

6. Apoyar el desarrollo de actividades y programas de bienestar y capacitacion.

ARTICULO 50. MECANISMOS DE CONTROL. El Director Ejecutivo debera establecer
mecanismos de control periddico de la gestion adelantada por las Subdirecciones Regionales de
Apoyo y de los Grupos Seccionales de Apoyo, para lo cual solicitara los informes y
documentacidn que sean necesarios.

ARTICULO 60. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
todas las que le sean contrarias, en especial la Resolucién nimero 796 del 10 de abril de 2014, la
Resolucion nimero 02889 del 11 de noviembre de 2015, y modifica en lo pertinente el articulo
1o de la Resolucién numero 0-3875 del 23 de noviembre de 2016.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogot4, D. C., a 4 de julio de 2017.
La Fiscal General de la Nacion (E),

MARIA PAULINA RIVEROS DUENAS.
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