RESOLUCION 0-2691 DE 2016

(julio 29)

Diario Oficial No. 49.954 de 3 de agosto de 2016
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Por medio de la cual se aprueba el Plan Institucional de Estimulos 2017, para los Servidores
Publicos de la Fiscalia General de la Nacion.

EL FISCAL GENERAL DE LA NACION (E),

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 85
y 86 del Decreto—ley 016 del 9 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto-ley 1567 de 1998, las entidades
estatales a través de los programas de Bienestar estan en la obligacion de organizar anualmente
para sus empleados, programas de Bienestar e Incentivos siguiendo para tal fin los lineamientos
legales que rigen la materia.

Que el articulo 85 del Decreto—ley 020 de 2014, dispone que la Fiscalia General de la Nacién,
formulara una Politica de Estimulos aplicable a todos los servidores de la entidad, sin importar su
forma de vinculacion, la cual se desarrollard anualmente mediante el Plan Institucional de
Estimulos y estd compuesta por dos elementos fundamentales que son: EI programa de Bienestar
Laboral y el Programa de Incentivos.

Que mediante Resolucion nimero 01244 del 6 de julio de 2015, se formula la Politica de
Estimulos, se reglamentan los programas de Bienestar Laboral e Incentivos y se conforma el
Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacion.

Que mediante Resolucién nimero 0001 del 30 de marzo de 2016, se adopta el Reglamento del
Comité de Estimulos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20, numeral 3 de la Resoluciéon nimero 0001
del 30 de marzo de 2016, el Comité de Estimulos presenta para aprobacion del Fiscal General de
la Nacion el Plan Institucional de Estimulos afio 2017, que se detalla a continuacion:

Plan Institucional de Estimulos 2017
1. Introduccién

1.1. Programa de Incentivos. El programa de incentivos que compone la Politica de Estimulos de
la Fiscalia General de la Nacion (FGN) tiene como finalidad reconocer y premiar el desempefio
en los niveles de excelencia, crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo y motivar a
todos los servidores de la entidad a ser mas productivos en el ejercicio de sus funciones y lograr
resultados de mayor calidad. Estos objetivos se materializan a través de los Planes Anuales de
Incentivos, que contienen la estrategia adoptada por la entidad para reconocer los resultados
individuales y grupales y motivar el compromiso de sus servidores.

1.2 Incentivos. Los incentivos son las recompensas 0 reconocimientos, previstos por la entidad,



para ser entregados a los servidores que demuestran un desempefio que genera un valor agregado
0 logran resultados meritorios en el ejercicio de sus funciones.

1.3 Principios que orientaran el programa de incentivos. El programa de incentivos de la FGN se
fundamenta en los siguientes principios:

Coherencia. Los incentivos estan ligados a resultados previamente identificados.

Visibilidad. Para que los incentivos sean efectivos y cumplan su funcién de motivar los
resultados en el nivel de excelencia, seran visibles a todos los servidores de la entidad.

Articulacion. El programa de incentivos esta articulado con otros procesos de gestion del talento
humano en la entidad, como la evaluacion del desempefio, la capacitacion y formacién y el
programa de bienestar laboral.

1.4 Vigencia. El presente Plan de Incentivos tendré un afio de vigencia del 1o de enero a 31 de
diciembre de 2017.

1.5 Objetivos del Plan Institucional de Incentivos. Los objetivos del Plan Institucional de
Incentivos del afio 2017 seran los siguientes:

Reconocer el desempefio en los niveles de excelencia y los resultados que generan un impacto en
la gestion misional, operativa o administrativa de la entidad, por parte de los servidores y grupos
de trabajo.

Motivar a los servidores publicos a que se comprometan en el logro de los objetivos
institucionales y fomentar una cultura de trabajo orientada a la calidad, el mejoramiento continuo
y la productividad en el cumplimiento de los objetivos individuales y colectivos que contribuyan
a la consecucion de las metas institucionales.

2. Marco normativo

Capitulo XI del Decreto—ley 020 del 9 de enero de 2014, “por el cual se clasifican los empleos y
se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y sus entidades
adscritas”.

Resolucion 0-1244 del 6 de julio de 2015, “por medio de la cual se formula la Politica de
Estimulos, se reglamentan los Programas de Bienestar Laboral e Incentivos y se conforma

Comité de Estimulos de la Fiscalia General de la Nacién”.

Decreto 1684 de 1993, “por el cual se crea la condecoracion 'Enrique Low Murtra” y Decreto
2886 del 14 de octubre de 2003, “por el cual se modifica el Decreto 1684 de 1993, que crea la
condecoracion 'Enrique Low Murtra' al mérito en el servicio de la Fiscalia General de la Nacion y
se deroga el Decreto 844 de 2001”.

3. Beneficiarios del Plan Institucional de Incentivos

3.1 Beneficiarios. Son beneficiarios del Plan Institucional de Incentivos todos los servidores de la
FGN, independientemente de su tipo de vinculacionpy.

3.2 Incentivos individuales. Tendran el propdsito de exaltar el nivel de excelencia en el ejercicio
de las funciones de los servidores y reconocer los resultados que constituyen una contribucion



significativa al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la dependencia y de la entidad. Los
incentivos individuales seran personales, intransferibles y de naturaleza no pecuniariap].

3.2.1 Categorias para el otorgamiento de los incentivos individuales. Los incentivos individuales
se otorgaran por las categorias de logro en la evaluacién del desempefio, contribucién del
servidor al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad y condecoracion Enrique
Low Murtra.

3.3 Incentivos grupales. Tendran el propdsito de reconocer y premiar los resultados que son
obtenidos por equipos de trabajo y que generan un impacto en la gestion misional, operativa o
administrativa de la entidad y contribuyan al cumplimiento de sus objetivos estratégicos. Los
incentivos grupales son intransferibles y de naturaleza no pecuniaria.

Equipos de trabajo. De acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion 01244 de 2015, un equipo de
trabajo es “[u]n grupo interdependiente de servidores asignados para cumplir una determinada
meta bajo la conduccion de un lider, de acuerdo con sus habilidades, conocimientos y
competencias especificas”. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de
una misma dependencia, o de distintas dependencias de la entidad y el lider es el encargado de la
postulacion del grupo, en los términos establecidos en el presente plan.

3.3.1 Categorias para el otorgamiento de incentivos grupales. Los incentivos grupales se otorgan
por las categorias de ejecucién y formulacién de proyectos de trabajo. Dichos proyectos deben
responder a necesidades de agilizacion o mejoramiento de un proceso o procedimiento
representativo para la entidad, cumplimiento de los objetivos institucionales, y/o dinamizacién y
optimizacion de los procesos misionaless).

4. Requisitos para acceder al programa de incentivos. Los requisitos que deben cumplir los
servidores y grupos de trabajo que quieran acceder al programa de incentivos de la FGN estan
contenidos en el articulo 15 de la Resolucion 01244 de 2015 y son los siguientes:

4.1 Tener més de un (1) afio de servicios en la entidad;

4.2 No haber sido sancionado disciplinaria, penal o fiscalmente, en el afio inmediatamente
anterior a su postulacion;

4.3 Ser postulado mediante escrito sustentado ante la Subdireccién de Talento Humano.

5. Plazos para hacer efectivos los incentivos. Los servidores y equipos de trabajo que son
seleccionados como beneficiarios de incentivos tienen un plazo de un afio a partir de su eleccién
para hacerlo efectivo. Asi mismo, deben encontrarse en servicio activo en la entidad tanto a la
fecha de su otorgamiento, como a la fecha de redimirlos.

6. Incentivos individuales por logro: “Campeones del servicio”.

Estos incentivos son otorgados a los servidores que hayan obtenido las calificaciones mas altas
en el nivel satisfactorio superior de la evaluacion del desempefio del afio 2016.

Los beneficiarios de estos incentivos seran exclusivamente los servidores de carrera, en razén a
que aun no se ha implementado el proceso de evaluacién de desempefio laboral para todos los
servidores de la entidad.

6.1. Postulacion. La postulacién de los servidores para los incentivos individuales por logro se



realizara a través de la Subdireccion de Talento Humano, quien debera enviar al Comité de
Estimulos un listado de todos los servidores que hayan obtenido una calificacion satisfactoria
superior en la evaluacion del desempefio del afio 2016, en orden descendente, dentro de los (4)
cuatro meses siguientes a la finalizacion del periodo de evaluacion.

6.2. Procedimiento de seleccidn de los servidores beneficiarios de incentivos. Una vez se hayan
recibido las evaluaciones del desempefio en el nivel satisfactorio superior, el Comité de
Estimulos tendra en cuenta los siguientes factores de seleccion para los cuales se asignara un
puntaje de acuerdo con la siguiente tabla. Los servidores ganadores se seleccionaran teniendo en
cuenta el mayor puntaje de la sumatoria.

FACTORES DE SELECCION VARIABLE PUNTAJE
Evaluacion de desemperio 22 de febrero a 31 de  Calificacion del 100% 30 puntos

diciembre de 2016

Calificacion entre 95 y 99% 15 puntos
Calificacion entre 90 y 94% 1 punto
Promedio de la evaluacion del desempefio de los Promedio del 100% 30 puntos

altimos tres anos

Promedio entre 95y 99% 15 puntos
Promedio entre 90 y 94% 1 punto
Reconocimientos que Consten en el extracto de  Por cada reconocimiento 5 puntos
la hoja de vida de los servidores

Antigledad de los servidores en la entidad4 Mas de 20 afios 15 puntos
De 10 a 19 afios 10 puntos
Menos de 10 afios 5 puntos

6.3. Desempate. En caso de presentarse un empate entre los servidores seleccionados el Comite
de Estimulos empleara un mecanismo de sorteo para definir los ganadores.

6.4. Otorgamiento de incentivos. El puntaje obtenido en el procedimiento de seleccién sera el
que indica la prelacion para que los servidores escojan el incentivo que mas se ajuste a su
preferencia dentro de los que se encuentren disponibles.

En caso de empate en el puntaje el comité de Estimulos sorteara el orden de escogencia de los
incentivos.

6.5. Tipos de incentivos. Los incentivos entre los cuales podran elegir los servidores que sean
seleccionados por el Comité de Estimulos seran los siguientes:

6.5.1 Incentivos académicos
6.5.2 Incentivos recreativos o culturales
6.5.3 Incentivos laborales

Lo anterior con los requisitos y condiciones que establezca el Comité de Estimulos en el
momento de su otorgamiento.



7. Incentivos individuales por contribucion: “La ficha clave”.

Estos incentivos seran otorgados a los servidores que demuestren una contribucion significativa
en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, o en el mejoramiento de procesos o
procedimientos de la entidad, en una de las areas de trabajo establecidas en el presente plan.

7.1 Tematicas objeto de reconocimiento. Los temas sobre los cuales se seleccionaran a los
servidores objeto de incentivos por contribucion estan contenidos en el Direccionamiento
Estratégico vigente y son los siguientes:[4]

-- Crimen organizado

-- Enfoque diferencial y de género

-- Aplicacion del principio de oportunidad//Mecanismos de terminacion anticipada
-- Politica de intervencion temprana de entradas

-- Priorizacion

-- Investigacion en contexto

-- Sistemas de informacion

-- Formacion y desarrollo

-- Articulacion institucional

-- Criminalistica

7.2 Convocatoria. La Subdireccion de Talento Humano con el apoyo de la Direccién Nacional de
Comunicaciones, Prensa y Protocolo garantizara que se publique a través de los medios internos
de comunicacion de la entidad (intranet, correo institucional) la convocatoria para la postulacion
en la categoria de incentivos individuales por contribucion.

7.3 Postulacion. Para acceder al programa de incentivos por contribucidn, los servidores deberan
postularse o ser postulados por su superior jerarquico, mediante escrito sustentado ante la
Subdireccion de Talento Humano, en los plazos sefialados en la convocatoria. La Subdireccion
de Talento Humano elaborara un acta de la postulacion, que enviara al Comité de Estimulos
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. En caso de que ningln servidor se postule para una
temética determinada, esta se declarara desierta.

7.4 Contribucion en las tematicas. La contribucion de los servidores postulados en las distintas
temaéticas podra acreditarse por cumplimiento de metas, sugerencias e ideas innovadoras, logros
superiores, actos especiales de servicio que respondan al interés del pablico, y/o ganancias en
términos de productividad.

7.5 Procedimiento de evaluacion y seleccidn de los servidores merecedores de incentivos.

Para cada una de las tematicas definidas el Comité de Estimulos debera definir los criterios o
herramientas a través de los cuales evaluara a los servidores postulados y seleccionara a los que
seran merecedores de los incentivos previstos. En cualquier caso, los criterios y herramientas
definidos deberan ser objetivos e imparciales, y estar dirigidos a valorar la contribucion y calidad



de los resultados demostrados por los servidores.

Para efectos de la seleccion de los mejores trabajos el Comité se apoyara de personal que tenga a
su cargo el tema correspondiente quien sera convocado a la sesion respectiva donde se debatira el
tema.

7.6 Desempate. En caso de presentarse un empate entre los servidores postulados en la misma
tematica, el Comité de Estimulos empleara un mecanismo de sorteo para definir los ganadores.

7.7 Otorgamiento de incentivos. EI Comité de Estimulos sorteara el orden de escogencia de los
incentivos disponibles para los servidores merecedores de los incentivos individuales por
contribucion.

7.8 Tipos de incentivos. Los incentivos entre los cuales podran elegir los servidores que sean
seleccionados por el Comité de Estimulos seran los siguientes:

7.8.1 Incentivos académicos
7.8.2 Incentivos recreativos o culturales
7.8.3 Incentivos laborales

Lo anterior con los requisitos y condiciones que establezca el Comité de Estimulos en el
momento de su otorgamiento.

8. Condecoracion Enrique Low Murtra: “Merito en el servicio”.

La Condecoracién Enrique Low Murtra al mérito en el servicio hace parte del programa de
incentivos de la FGN y se otorga de conformidad con lo dispuesto en las siguientes disposiciones
legales: Decreto 1684 de 1993, Decreto 2886 del 14 de octubre de 2003, Resolucion 0-1698 del
10 de octubre de 2014 y Resolucion 0-1773 del 9 de noviembre de 2014 expedidas por la Fiscalia
General de la Nacion.

9. Incentivos grupales por ejecucion y formulacién de proyectos de trabajo: “Clave de la
innovacion”.

9.1. Convocatoria. La Subdireccién de Talento Humano con el apoyo de la Direccion Nacional
de Comunicaciones, Prensa y Protocolo garantizara que se publique a través de los medios
internos de comunicacion de la entidad (intranet, correo institucional) la convocatoria para la
postulacion en la categoria de incentivos grupales por contribucion.

9.2. Postulacion. Para acceder al programa de incentivos grupales por ejecucion o formulacion de
proyectos, los equipos de trabajo deberan ser postulados por el lider o representante del grupo,
mediante escrito sustentado ante la Subdireccion de Talento Humano, en los plazos sefialados en
la convocatoriafs). La Subdireccion de Talento Humano elaborara un acta de la postulacion, que
enviara al Comité de Estimulos, junto con los documentos presentados por los equipos de
trabajo, dentro de los 10 dias habiles.

9.3. Incentivos grupales por ejecucion de proyectos de trabajo. Estos incentivos seran otorgados a
equipos de trabajo que presenten resultados sobresalientes en un proyecto que se encuentre en
una fase de ejecucion en un grupo, unidad o dependencia de la entidad.

9.3.1 Requisitos. Los grupos que se postulen para recibir incentivos por ejecucién de proyectos



de trabajo deberan presentar ante la Subdireccién de Talento Humano (i) los objetivos del
proyecto, (ii) el problema que busca resolver; (iii) la metodologia empleada, (iv) una medida
confiable de los resultados obtenidos a la fecha, (v) fases de trabajo, (vi) la justificacion del
numero de personas que integran el grupo, identificando las responsabilidades y aportes
individuales.

9.4 Incentivos grupales por formulacidn de proyectos de trabajo. Estos incentivos seran
otorgados a equipos de trabajo que formulen un proyecto que pueda ser aplicado a un grupo,
unidad o dependencia de la entidad.

9.4.1 Requisitos. Los grupos que se postulen para recibir incentivos por formulacion de
proyectos de trabajo deberan presentar ante la Subdireccion de Talento Humano un plan de
trabajo que contenga (i) los objetivos del proyecto, (ii) el problema que busca solucionar, (iii) la
metodologia de implementacion, (iv) una linea base (al menos hipotética), (v) el procedimiento
para la medicion de los resultados, (vi) el procedimiento para el monitoreo y la evaluacién del
proyecto, (vii) la justificacion del nimero de personas que integran el grupo, identificando las
responsabilidades y aportes individuales.

9.5 Criterios para la evaluacion de los equipos de trabajo. Para evaluar los proyectos de trabajo
que sean postulados para recibir incentivos grupales, el Comité de Estimulos utilizard una serie
de criterios dirigidos a valorar la calidad de los proyectos presentados. Para cada uno de los
criterios, que se presentan en la tabla a continuacion, asignara un puntaje de acuerdo al valor de
referencia, y realizara la seleccion de los ganadores teniendo en cuenta los resultados mas altos, a
partir de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada criterio, asi:

Criterio Puntaje
La utilidad y el valor del proyecto para el cumplimiento de los objetivos misionales o 25
estratégicos de la FGN.
La viabilidad y factibilidad del proyecto de acuerdo con los recursos disponibles 20

El grado de innovacién que representa el proyecto respecto a la manera en la que se 15
desarrolla un proceso o procedimiento en la entidad.

La aplicabilidad del proyecto en otros grupos, unidades o dependencias de la FGN. 10

Para efectos de la seleccion de los mejores trabajos el Comité se apoyara de personal que tenga a
su cargo el tema correspondiente quien sera convocado a la sesion respectiva donde se debatira el
tema.

9.6 Desempate. En caso de presentarse un empate entre los servidores postulados en la misma
tematica, el Comité de Estimulos empleara un mecanismo de sorteo para definir los ganadores.

9.7 Otorgamiento de incentivos. EI Comité de Estimulos otorgara los incentivos a los grupos de
trabajo ganadores por la ejecucién y formulacidn sobresaliente de un proyecto. En caso de que el
Comité lo considere pertinente, podréa otorgar mas de un tipo de incentivo a un equipo de trabajo
que sea seleccionado.

9.8 Tipos de incentivos. Los incentivos que podran recibir los equipos de trabajo seleccionados
por el Comité de Estimulos seran los siguientes:

9.8.1 Incentivos académicos



9.8.2 Incentivos recreativos o culturales
10 Disposiciones generales

10.1 Otorgamiento de mas de un tipo de incentivo a un mismo servidor. En caso que su
desempefio y resultados lo ameriten, un mismo servidor no podra ser merecedor de mas de un
tipo de incentivo individual; no obstante, podra recibir incentivos individuales y también por sus
aportes dentro de un equipo de trabajo.

10.2 Reconocimiento para los mejores servidores y equipos de trabajo. Los servidores que sean
seleccionados como merecedores de incentivos individuales y grupales en las distintas categorias
se reuniran para un reconocimiento adicional que consistird en un evento de educacion
experiencial o coaching organizacional.

10.3 Reconocimiento escrito. Todos los incentivos que sean otorgados a los servidores por su
desempefio individual o como parte de un equipo de trabajo estaran acompafados de un
reconocimiento escrito firmado por los miembros del Comité de Estimulos con copia a su
historia laboral.

10.4 Publicacion de los ganadores. La Subdireccion de Talento Humano, con apoyo de la
Direccion Nacional de Comunicaciones Prensa y Protocolo, garantizara que se publiquen, a
través de los medios internos de comunicacion de la entidad (intranet, correo institucional), los
nombres de quienes fueron elegidos para recibir los incentivos individuales y grupales, los logros
y resultados alcanzados en el ejercicio de sus funciones o el desarrollo de sus proyectos y los
premios otorgados.

10.5 Pérdida de los incentivos individuales y grupales. Las causales que generan pérdida de los
incentivos individuales y grupales estan contenidas en el articulo 17 de la Resolucién 01244 de
2015 y son las siguientes:

10.5.1 Inhabilidad sobreviniente para ejercer el cargo, como consecuencia de decision emitida
por la autoridad judicial, disciplinaria o fiscal competente en contra del servidor.

10.5.2 Desvinculacion definitiva del servidor de la entidad.
Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO 1o. Aprobar el Plan Institucional de Estimulos 2017, para los servidores de la
Fiscalia General de la Nacion.
ARTICULO 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D.C., a 29 de julio de 2016.
El Fiscal General de la Nacion (E.),

JORGE FERNANDO PERDOMO TORRES.

* k% *



1. Articulo 85, Decreto-ley 020 del 9 de enero de 2014.
2. Articulos 13 y 14, Resolucion 01244 del 6 de julio de 2015.
3. Articulo 12, Resolucion 01244 del 06 de julio de 2015.

4. A los servidores que provienen del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) se les
tendra en cuenta el tiempo de servicio en dicha entidad en razén a que fueron incorporados a la
Fiscalia General de la Nacion sin solucion de continuidad.

5. Articulo 12, Resolucion 01244 del 6 de julio de 2015.
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