RESOLUCION 33 DE 2012

(octubre 12)

Diario Oficial No. 48.586 de 17 de octubre de 2012
FONDO DE ADAPTACION

Por la cual se establece la Tabla de Perfiles y Honorarios, y la Tabla de Gastos de Viaje maximos
para contratistas del Fondo Adaptacion.

LA GERENTE ENCARGADA DEL FONDO ADAPTACION,

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 40 del Decreto nimero
4819 de 2010 y el articulo 40 del Decreto nimero 4785 de 2011, el Decreto numero 1838 del 3 de
septiembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numero 4819 del 29 de diciembre de 2010, se creé el Fondo Adaptacion
como una entidad descentralizada del orden nacional con personeria juridica, autonomia
presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

Que el objeto y finalidad del Fondo Adaptacion, se encuentra establecido en el articulo 10 del
Decreto nimero 4819 de 2010, el cual sefiala que:

(...) Créase el Fondo Adaptacion, cuyo objeto sera la recuperacion, construccion y reconstruccion d
las zonas afectadas por el fendmeno de “La Nifia”, con personeria juridica, autonomia presupuestal
y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Este Fondo tendra como finalidad la identificacidn, estructuracién y gestion de proyectos, ejecuciol
de procesos contractuales, disposicion y transferencia de recursos para la recuperacion, construccio
y reconstruccion de la infraestructura de transporte, de telecomunicaciones, de ambiente, de
agricultura, de servicios publicos, de vivienda, de educacion, de salud, de acueductos y
alcantarillados, humedales, zonas inundables estratégicas, rehabilitacion econémica de sectores
agricolas, ganaderos y pecuarios afectados por la ola invernal y demas acciones que se requieran
con ocasion del fendmeno de “La Nifia”, asi como para impedir definitivamente la prolongacion de
sus efectos, tendientes a la mitigacion y prevencion de riesgos y a la proteccién en lo sucesivo, de I
poblacién de las amenazas econdmicas, sociales y ambientales que estan sucediendo”. (Subrayado
fuera del texto);

Que de conformidad con el articulo 7o del Decreto numero 4819 de 2010, el régimen contractual
del Fondo, es de derecho privado, dando aplicacion a las disposiciones de los articulos 209 y 267 d
la Carta Politica, y a los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993 y articulo 13 de la Ley 1150 de
2007;

Que el articulo 40 del Decreto niumero 4819 de 2012, en concordancia con el articulo 4o del
Decreto nimero 4785 de 2011, establece las funciones de la Gerencia del Fondo, asi:

1. Ejecutar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Directivo que deban celebrarse con
cargo a los recursos del Fondo.



2. Celebrar como representante legal del Fondo los contratos autorizados por el Consejo Directivo.

(.

6. Celebrar los contratos o convenios para la participacion del Fondo en aquellos esquemas de
participacion publico-privada, aprobadas por el Consejo Directivo.

(...);
Que el paragrafo 20 de articulo 50 del Decreto numero 4819 de 2012 <sic>, sefiala que:

PARAGRAFO 20. Con cargo a los recursos del Fondo de que trata el presente decreto, se atenderal
los procesos de contratacion y ejecucion de los proyectos contenidos en el Plan de Accion a que se
refiere el numeral 9 del articulo 30 del presente decreto. Igualmente, se podran atender los gastos
operativos y administrativos para su funcionamiento, lo relacionado con los estudios de disefios y
estructuracion de proyectos y demas gastos tales como subsidios, garantias e indemnizaciones;

Que mediante Resolucion nimero 001 del 10 de febrero de 2012, se adopto6 el Manual de
Contratacion del Fondo Adaptacion;

Que el articulo 50 de la Resolucion nimero 001 de 2012 “Manual de Contratacion del Fondo
Adaptacion”, establece la capacidad para contratar con personas naturales y juridicas consideradas
legalmente capaces, asi:

Articulo 50. Capacidad para contratar. Podran celebrar contratos con el Fondo Adaptacion las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces, individualmente, en consorcio o en
unién temporal, o cualquier otra forma de asociacién legalmente aceptada y reglamentada en
Colombia.

()

Que con fundamento en lo establecido en el articulo 90 del Decreto nimero 2962 de 2011,
modificado por el articulo 20 del Decreto niumero 4808 de 2011 la Gerencia del Fondo podra
celebrar directamente, sin necesidad de previa autorizacion del Consejo Directivo, contratos cuya
cuantia sea igual o inferior a cuatro mil (4.000) smimv;

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucion nimero 004 del 29 de febrero de 2012; la
Gerente General del Fondo, deleg0 a la Secretaria General la facultad para suscribir los actos de
adjudicacion, contratos o convenios, cuya cuantia no supere los quinientos (500) smimv;

Que la Gerente (e), en virtud de los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Carta
Politica, los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, las
disposiciones anteriormente citadas, y con el objetivo de cumplir de manera efectiva, eficaz y
eficiente la mision del Fondo Adaptacion, establece la Tabla de Perfiles y Honorarios, y la Tabla de
Gastos de Viaje maximos, para la contratacion de personas naturales y juridicas consideradas
legalmente capaces, que celebren contratos de prestacion de servicios con el Fondo Adaptacion;

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Establecer la Tabla de Perfiles y Honorarios maximos, para la contratacion de
personas naturales y juridicas consideradas legalmente capaces, que celebren contratos de



prestacion de servicios con el Fondo Adaptacion, asi:

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA LABORAL
Categoria Titulo Bachiller/ TITULO HONORA- RIOS (UTV)
Pregrado POSGRADO

Especializacion Maestria Doctorado General Relacionada(Mayo
(Mayor o igual a)

o igual
a)
CATEGORIAI
I Titulo bachiller 1 a7 meses 32
I Titulo bachiller 8 a 15 meses 40
I Titulo bachiller 16 a 20 meses 48
I Titulo de 1 a 3 meses 56
FormacionTecnica
Profesional
I Titulo de 4 a 664
FormacionTecnica meses
Profesional
I Titulo de 7 a 10 meses 73
FormacionTeécnica
Profesional
I Titulo de 1 a 3 meses 81
FormaciéonTecnoldgica
I Titulo de Formacion 4 a 6 meses 91
Tecnologica, o titulo
profesional
CATEGORIAII
Il Titulo de 7 a 15101
FormacionTecnologica meses
Titulo Profesional 3 a9 meses
I Titulo Profesional 10 a 17117
meses
I Titulo Profesional 18 a 24 meses 129
I Titulo Profesional 25 a 33 meses 145
I Titulo Profesional Especializacion 5 a 10 meses 169
I Titulo Profesional Especializacion 11 a 16 185
meses
I Titulo Profesional Especializacion 17 a 22 meses 202
I Titulo Profesional Especializacion 23 a 28 meses 230
Il Titulo Profesional Especializacion 29 a 34 254

meses



I Titulo Profesional Especializacion 35 a 40 meses 266

I Titulo Profesional Especializacion 41 a 45 meses 278
Il Titulo Profesional Especializacion 46 a 51 294
meses

CATEGORIA I

11 Titulo Profesional Maestria 40 a 49 meses 331

1 Titulo Profesional Maestria 50 a 59371

meses

11l Titulo Profesional Maestria 60 a 69 meses 415

11l Titulo Profesional Maestria 70 a 79 meses 460

11l Titulo Profesional Maestria 80 a 89504

meses

11 Titulo Profesional Maestria 90 a 99 meses 548

11 Titulo Profesional Maestria 100 a 109 meses 593

\V Titulo Profesional Maestria 110 a 119 meses 637

Doctorado 90 a 99 meses

vV Titulo Profesional Maestria 120 a 129 meses 681

Doctorado 100 a 109 meses

\V Titulo Profesional Maestria 130 a 139 meses 726

Doctorado 110 a 119 meses

\V4 Titulo Profesional Maestria 140 a 149 meses 770

Doctorado 120 a 129 meses

NOTA: Los valores de la tabla relacionada anteriormente, se expresan en UVT (Unidades de Valor
Tributario).

PARAGRAFO 1o. Las equivalencias de los titulos es la siguiente:
1. Titulo de formacion técnica profesional por dos (2) afios de educacion superior.
2. Titulo de formacidn tecnoldgica por tres (3) afios de educacion superior.

3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn por dos (2) afios de experiencia
profesional general o relacionada; o viceversa.

4. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional
general o relacionada; o viceversa.

5. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por cuatro (4) afios de
experiencia profesional relacionada; o viceversa.

6. Titulo profesional al adicional exigido como requisito minimo, siempre y cuando dicha
formacion sea afin con el objeto del contrato, por dos (2) afios de experiencia general.

En el evento que el profesional a contratar, acredite un perfil académico en el que concurran
diferentes modalidades de posgrado, para la correspondiente ubicacion en la tabla de honorarios se
tendra en cuenta el nivel superior del posgrado, de conformidad con el perfil minimo establecido



para el desarrollo del objeto contractual.

Es responsabilidad de los jefes o las dependencias de la Entidad, sefialar las razones objetivas que
justifican la necesidad del Fondo, y los criterios académicos y de experiencia del profesional, para
la estimacion de los honorarios con base en la tabla arriba mencionada.

PARAGRAFO 20. Con el fin de determinar el valor de los honorarios para los contratistas que
presten sus servicios en el Fondo Adaptacion, a través de un contrato de prestacion de servicios, se
debe tener en cuenta el valor de los honorarios mencionados en UVT para cada perfil; y en los
eventos a que haya lugar, se incluira el IVA.

PARAGRAFO 3o. El valor nominal de los honorarios para cada uno de los perfiles, se aplicara
teniendo en cuenta el valor de la UVT al momento de la suscripcién del contrato de prestacion de
servicios.

PARAGRAFO 4o. En los siguientes eventos queda excluida la aplicacion de la tabla de honorarios
1. Por hora de dedicacion de expertos.
2. Por actuacion o representacion judicial.

ARTICULO 20. Establecer la Tabla de Gastos de Viaje, que se aplicara en los contratos de
prestacion de servicios que suscriba el Fondo Adaptacion, a que haya lugar, asi:
GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR DEL PAIS EN UVT

BASE DE  GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR DEL PAIS EN UVT

LIQUIDACION

De Hasta 31 Hasta 3

De 31 a 49 Hasta 4

De 49 a 65 Hasta 5

De 65 a 83 Hasta 5

De 83 a 100 Hasta 6

De 100 a 151 Hasta 7

De 151 a 210 Hasta 9

De 210 a 250 Hasta 12

De 250 a 308 Hasta 15

De 308 a 372 Hasta 16

De 372 En Hasta 21

Adelante
GASTOS DE VIAJE EN EL EXTERIOR
BASE DE GASTOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
LIQUIDACIONUVT

CEN'[ROAMERICA, EL CARIBE, ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,

SURAMERICA EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, OCEANIAY

CHILE, ARGENTINA Y PUERTO RICO CHILE, BRASIL, AFRICAY ARGENTINA
PUERTO RICO

Hasta 31 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140

De 31 a49 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220

De 49 a 65 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300



GASTOS DE VIAJE EN EL EXTERIOR

BASE DE GASTOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
LIQUIDACIONUVT
CEN'[ROAMERICA, EL CARIBE, ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,
SURAMERICA EXCEPTO BRASIL, CANADA, MEXICO, OCEANIAY
CHILE, ARGENTINA Y PUERTO RICO CHILE, BRASIL, AFRICAY ARGENTINA
PUERTO RICO

De 65 a 83 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320

De 83 a 100 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350

De 100 a 151 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360

De 151 a 210 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370

De 210 a 250 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

De 250 a 308 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445

De 308 a 372 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510

De 372 en Adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

PARAGRAFO 1o. Los gastos de viaje se reconoceran teniendo en cuenta la remuneracion mensual
del contratista, y se facturaran en las mismas condiciones establecidas para el pago de los
honorarios fijos.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de viaje,
solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

PARAGRAFO 20. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la finalizacion del viaje de
servicios, se deberan legalizar los gastos de viaje con el Asesor 111 Administrativo y Financiero de |
Secretaria General.

PARAGRAFO 3o. El valor nominal de los gastos de viaje para cada uno de los perfiles, se aplicara
teniendo en cuenta el valor de la UVT, al momento de la suscripcion del contrato de prestacion de
servicios.

ARTICULO 3o. Los procesos de contratacion que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente resolucion se encuentren en curso, continuaran su tramite y ejecucion hasta su culminacior
de conformidad con las condiciones pactadas y no se regiran por la presente tabla.

ARTICULO 4o. Para la contratacion con perfiles que no estén contemplados en esta resolucion
se requerira solicitud debidamente sustentada por la Subgerencia que requiera el servicio y aprobad
por la Gerencia.

ARTICULO 50. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 12 de octubre de 2012.

La Gerente (e),

MARIA SOFIA ARANGO ARANGO.
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