RESOLUCION 4422 DE 2014

(julio 25)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Por medio de la cual se amplia el plazo del proyecto piloto del teletrabajo implementado
mediante la Resolucion No. 9194 del 11 de octubre de 2013

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 78 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar expidié la Resolucion No. 9194 de 2013, por
medio de la cual se implemento el proyecto piloto de teletrabajo en el ICBF para los servidores
publicos, con el propoésito de favorecer la armonizacién entre la vida familiar y laboral de sus
trabajadores, asi como el mejoramiento de la prestacion del servicio que se ofrece a la
comunidad.

Que en el articulo cuarto de la Resolucion No. 9194 de 2013, se establecio la prueba piloto de la
aplicacion del Teletrabajo en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, sefialando que la
misma tendria un término de duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha citada en el
numeral 8 del articulo 13 del mismo acto administrativo, esto es desde el dia en que se definio la
implementacién del teletrabajo y se realiz6 la actividad de divulgacion.

Que el proyecto de implementacion del teletrabajo se divulgé al interior del Instituto finalizando
el mes de octubre de 2013, y a su vez fue suscrito el pacto por el Teletrabajo con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y el Ministerio de Trabajo, el dia 5 de
diciembre de 2013.

Que con fundamento en lo anterior el instituto, previo cumplimiento de los requisitos dispuestos
para el proyecto piloto del teletrabajo, expidio progresivamente los actos administrativos
particulares de los servidores publicos, autorizados para hacer parte de la implementacion del
teletrabajo.

Que teniendo en cuenta que la prueba piloto busca obtener los resultados y analisis de recursos
necesarios para estudiar la posibilidad de aplicacion definitiva del teletrabajo y definir sus
politicas al interior del instituto, es preciso ampliar el plazo inicialmente establecido para el
desarrollo de la prueba piloto, adecuandolo al tiempo necesario y requerido para su
implementacién completa, observando en todo caso que no se presenten complicaciones en la
prestacion del servicio, ni en los rubros destinados para el desarrollo del mismo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. Ampliar el plazo establecido en el articulo cuarto de la Resolucion No.
9194 de 2013, para la aplicacion de la prueba piloto del teletrabajo hasta el dia 30 junio de 2015,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, comunicar lo pertinente a los Servidores Pablicos
que fueron autorizados para realizar sus funciones bajo la modalidad del teletrabajo e informar a
la ARL lo correspondiente.

ARTICULO TERCERQO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 25 JUL. 2014
GABRIEL VALLEJO LOPEZ

Director General (E)

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 31 de marzo de 2018

| O

Colpensiones



