RESOLUCION 67 DE 2006

(febrero 6)

Diario Oficial No. 46.183 de 15 de febrero de 2006

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 27 de la Resolucion 854 de 2008>

Por la cual se modifica la estructura del Comité de Capacitacion, se organiza su funcionamiento
y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucion derogada por el articulo 27 de la Resolucion 854 de 2008, publicada en el

Diario Oficial No. 47.138 de 10 de octubre de 2008, 'Por la cual se establece el reglamento de
capacitacion de los funcionarios del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y se dictan otras disposiciones'

- Fe de erratas mediante la Resolucion 124 de 2006, publicada en el Diario Oficial No.
46.210 de 14 de marzo de 2006, 'Por la cual se hace una fe de erratas a la Resoluciéon nidmero
000067 del 6 de febrero de 2006’

EL DIRECTOR GENERAL,

en uso de sus facultades lega les y en especial las que le confiere la Ley 938 del 30 de diciembre
de 2004,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 000775 del 14 de noviembre de 2005 <sic 1995>, se conformd
el Comité de Capacitacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el cual
opera como instancia asesora de la alta direccidon, encargado de desarrollar y controlar las
politicas institucionales en materia de capacitacion, cuyas funciones estan orientadas a la
elaboracion y aplicacion de los planes y programas que respondan a las necesidades de la entidad
y su talento humano en esta area.

Notas de Vigencia

- El articulo 1 de la Resolucion 124 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.210 de 14
de marzo de 2006, aclara que la fecha de la Resolucion 775 es el 14 de noviembre de 1995.

Que mediante Resolucién nimero 000231 del 25 de abril de 2002 se modifico su estructura, se
organizd su funcionamiento y se dictaron otras disposiciones.

Que el articulo 50. del Acuerdo 06 del 28 de abril de 2005, de la Junta Directiva del Instituto,
dispuso como funcion del Director General la de Planear, dirigir y controlar el desarrollo de las
actividades del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y orientaciones de la Junta Directiva.



Que con el propdsito de adecuar a la normatividad vigente, se hace necesario modificar
nuevamente la estructura del Comité de Capacitacion, precisando sus funciones, organizacion y
funcionamiento.

Que el articulo 11 numeral 7 del Acuerdo 06 del 28 de abril de 2005, fij6 como una funcion de la
Secretaria General la de Disefiar planes y programas de desarrollo humano tendientes a
garantizar un ambiente laboral adecuado.

Que el articulo 13, numeral 12 del Acuerdo 06 de 2005, asigné como funcion de la Unidad de
Carrera Administrativa y Capacitacion, la de disefiar las politicas, normas, programas,
procedimientos y asignacion de recursos, que se requieran para la administracion, planificacion,
desarrollo y capacitacion de los recursos humanos, de acuerdo con las necesidades presentes y
futuras de la organizacion, dentro de los parametros y linearnientos establecidos por la Direccion
General y el Comité de Capacitacion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. CONFORMACION DEL COMITE. <Resolucion derogada por el articulo 27 de
la Resolucion 854 de 2008> El Comité de Capacitacion estara integrado por los siguientes
miembros:

a) El Director General;

b) El Secretario General,

c) El Subdirector de Servicios Forenses;

d) El Subdirector de Investigacion Cientifica;

e) El Subdirector Administrativo y Financiero;

f) El Director Regional Bogota, en representacion de las demas regionales;
g) El Jefe de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses;

h) Un representante de los empleados del Instituto.

PARAGRAFO 1o. El Comité sera presidido por el Director General y en su ausencia con el
Secretario General del Instituto.

PARAGRAFO 20. El Jefe de la Oficina de Personal actuard como Secretario del Comité

PARAGRAFO 30. Cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Comité de Capacitacion podra
invitar a los funcionarios y personas gque se requieran para una mejor orientacion en la tomo de
decisiones.

PARAGRAFO 4o. El representante de los empleados se escogera bajo el procedimiento
establecido en la Resolucion 000133 del 27 de febrero de 2001 y debera, como alli se indica,
desempefiarse laboralmente en la ciudad de Bogota para garantizar su participacion en las
reuniones del Comite.



ARTICULO 20. FUNCIONES DEL COMITE. <Resolucién derogada por el articulo 27 de la
Resolucion 854 de 2008> EI Comité de Capacitacion tendra las siguientes funciones:

a) Formular y fijar las politicas institucionales en materia de capacitacion;

b) Elaborar y aprobar el Plan de Accidn, previo diagndstico de necesidades, procurando obtener
en su conformacion la mayor participacion del talento humano de la Entidad, asi como los
recursos disponibles;

c) Generar los mejores y mas amplios espacios interinstitucionales tendientes a obtener
intercambios formativos, nacional e internacionalmente, asi como ayudas econdémicas para
mejorar el nivel productivo de la Entidad;

d) Atender y decidir las solicitudes de capacitacion que los funcionarios del Instituto sometan a
su consideracion y estudio, y que correspondan a los planes y procedimientos establecidos;

e) Presentar los informes correspondientes al Director General y con la periodicidad adecuada,
sobre el desarrollo de la gestion dando cuenta de las actividades realizadas;

f) Atender los requerimientos de los organismos de control;
g) Servir de cuerpo consultor y asesor a la Direccion General y a la Secretaria General.
h) Elaborar y expedir su reglamento interno;

i) Autorizar las solicitudes que con cargo a los ccnvenios suscritos con otras instituciones o
universidades deba gestionar la Secretaria General;

j) Las demaés relacionadas con la naturaleza de la actividad y que contribuyan a mejorar el nivel
de capacitacion de los funcionarios de la entidad;

ARTICULO 30. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. <Resolucion derogada por el
articulo 27 de la Resolucion 854 de 2008> EI Comité de capacitacion dispondréa de la estructura
necesaria para su funcionamiento, bajo la directa coordinacion y direccion de la Oficina de
Personal. El Jefe de la Oficina d a Personal sera el encargado de convocar a las reuniones del
Comite, elaborar el orden del dia de cada una de las sesiones, las actas, los comunicaciones de
las decisiones adoptadas, la proyeccion y elaboracién de otros documentos, asi como el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del plan de accion de capacitacion.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente articulo se
establecera un flujograrna de procesos y procedimientos y se dotara de las he ramientas y equipos
necesarios para su buen desempefio.

ARTICULO 40. <Resolucion derogada por el articulo 27 de la Resolucion 854 de 2008>
Todas las actividades de capacitacion que seadelanten en el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, ya seade forma directa o a traves de los diferentes convenios que se
establezcan,continuaran siendo de competencia del Comité de Capacitacion y se someteran
altramite y procecimiento establecido para su estudio y aprobacion.

PARAGRAFo. Para el cumplimiento de esta disposicion sedeberan incluir las capacitaciones



dentro del Plan de Accidn deCapacitacion.
ARTICULO 50. La presente resolucion rige a partir de lafecha de su expedicion y deja sin
efectos las disposiciones que le seancontrarias.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota D. C., a 6 de febrero de2006.
El Director General,

MAXIMO ALBERTO DUQUE PIEDRAHITA.
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