RESOLUCION 135 DE 2011

(febrero 15)

Diario Oficial No. 48.016 de 19 de marzo de 2011

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
<Esta norma no incluye analisis de vigencia>

Por la cual se crean grupos internos de trabajo, se establecen sus funciones, se destinan los
respectivos empleos y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

MODIFICACIONES NO INCLUIDAS EN LA PRESENTE NORMA:

- Modificada por la Resolucion 455 de 2012, publicada en el Diario Oficial No. 48.484 de 7
de julio de 2012, 'Por la cual se modifica la Resolucion nimero 000135 del 15 de febrero de
2011

EL DIRECTOR GENERAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en los numerales 5y 8 del
articulo 40, de la Ley 938 del 30 de diciembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva por Acuerdo 05 del 20 de noviembre de 2009, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 4669 de 2006, aprob6 la planta global de personal del Instituto y asigno
al Director General, la funcién de distribuir los empleos de la misma, mediante acto
administrativo, acorde con la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas establecidos para el cumplimiento de su mision.

Que mediante Acuerdo 03 del 2 de noviembre de 2010, modificado por el Acuerdo 08 del 9 de
diciembre de 2010, se desarrollo la estructura interna del Instituto y se establecieron sus
funciones, conforme a la organizacion basica establecida en el articulo 37 de la Ley 938 de 2004.

Que la distribucion de empleos de la planta global de personal del Instituto, actualmente se
encuentra contenida en la Resolucion namero 00740 del 8 de octubre de 2007, la cual fue
expedida en virtud del Acuerdo 06 del 28 de abril de 2005, acto administrativo que quedd
derogado expresamente por el Acuerdo 03 del 2 de noviembre de 2010.

Que por Resolucion namero 00387 del 16 de mayo de 2008, se establecieron las funciones a los
coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo y se asignd el respectivo reconocimiento
econdmico por ejercer dicha labor.

Que seguin Resolucion nimero 00790 del 29 de julio de 2008, se realizaron unas modificaciones
a los Grupos Internos de Trabajo, creandose ademas, los que funcionan en las Direcciones
Regionales diferentes a Bogota.



Que se hace necesario establecer los Grupos Internos de Trabajo, desarrollar sus funciones y
destinar los empleos para su respectivo funcionamiento conforme a las normas vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Crear los siguientes Grupos
Internos de Trabajo con sus respectivas funciones asi:

1. DIRECCION GENERAL - (DG)
1.1 GRUPO DE COMUNICACIONES - (GCM-DG)

1.1.1 Asesorar al Director General en la definicion de las politicas de comunicacion efectiva para
los servidores del Instituto y la comunidad en general, donde se contemplen los procesos de
sensibilizacion, divulgacion y utilizaciéon adecuada de los medios suministrados.

1.1.2 Realizar estudios de factibilidad de los medios de comunicacion que deberan
implementarse en la entidad, para ser mas efectiva la relacion entre los servidores publicos y la
comunidad.

1.1.3 Elaborar los procedimientos necesarios que permitan armonizar el proceso del Plan de
Medios y Acciones Comunicativas del Instituto, de tal forma que fluya la informacion
institucional por los medios establecidos por la entidad.

1.1.4 Evaluar periédicamente la aplicacion y racionalizacion de los medios de comunicacién
utilizados para difundir interna y externamente la informacién institucional.

1.1.5 Establecer estrategias para fomentar y garantizar la buena imagen institucional.

1.1.6 Desarrollar las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

1.2 GRUPO DE SERVICIOS INFORMATICOS - (GSIN-DG)

1.2.1 Planear, asesorar, organizar y liderar el plan estratégico de desarrollo de los sistemas de
informacidn y plataforma tecnoldgica, que le permitan al Instituto el cumplimiento de sus metas
en el area de informética.

1.2.2 Planear y coordinar la presentacion de proyectos de inversion de las necesidades
informaticas y telecomunicaciones en el nivel nacional, recomendando sistemas de informacion y
plataformas tecnologicas de ultima generacion dentro de marco de la oportunidad, ahorro,
normatividad, métodos, estandares, riesgos de las tecnologias y servicios informaticos para el
Instituto.

1.2.3 Orientar, disefar e implementar las politicas y proyectos de seguridad en redes,
comunicaciones y la infraestructura tecnoldgica de la entidad basado en estandares
internacionales y nacionales para proteger los activos tangibles (infraestructura, hardware,
recursos fisicos, talento humano) e intangibles (informacidn, bases de datos) de la entidad.

1.2.4 Orientar, disefiar e implementar con los responsables de los procesos misionales y de
apoyo, el plan de continuidad de la entidad para los procesos criticos y sensibles de la entidad, en
lo relacionado con la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones que se encuentra bajo su



administracion, identificando los insumos necesarios para mantener en funcionamiento las
tecnologias informaticas que apoyan los procesos misionales y de apoyo de la entidad.

1.2.5 Identificar y coordinar los diferentes requerimientos que soportan los sistemas de
informacion, fijando estandares de acuerdo con los procesos y procedimientos en el flujo de la
informacidn que cada dependencia responsable solicite en cumplimiento de sus funciones.

1.2.6 Planear, organizar y controlar politicas de seguimiento, funcionamiento, evaluacién,
control, servicios, seguridad de los sistemas de informacion, infraestructura tecnologica y
telecomunicaciones implementada por el Instituto.

1.2.7 Realizar el control y vigilancia de los convenios técnicos y contratos que se realicen, asi
como los tramites necesarios para actualizar los registros de la plataforma existente y la que
adquiera el Instituto.

1.2.8 Disefiar y ajustar, de acuerdo con las necesidades, los planes de continuidad y manejo de
riesgos que garanticen la disponibilidad de la infraestructura, la prestacion de los servicios
informaticos y la conservacion e integridad de la informacion, teniendo en cuenta normas,
métodos, estandares, tecnologias, comunicaciones y servicios informaticos para el Instituto.

1.2.9 Administrar, monitorear y controlar las politicas y necesidades de seguridad de toda la red
para el acceso de archivos y recursos compartidos a través de la red LAN, WAN y de Internet
implementada por el Instituto en el nivel nacional.

1.2.10 Planear, proyectar y elaborar los estudios de necesidades basicas de cada unidad
organizacional, conveniencia, oportunidad y condiciones de mercado necesarios para estimar y
ejecutar el presupuesto de tecnologia, redes y seguridad informatica en el Instituto.

1.2.11 Disenar, presentar, coordinar y ejecutar el Programa de Mantenimiento en hardware,
software y redes logicas de la plataforma tecnoldgica del Instituto.

1.2.12 Disefiar y ejecutar el Plan de Capacitacion en cada una de las herramientas informaticas y
tecnoldgicas existentes, politicas de seguridad y documentar los manuales de usuario respectivos
con el propdsito de generar una cultura del buen uso en el manejo del recurso informatico.

1.2.13 Elaborar los informes de seguimiento, estadisticas e indicadores de gestion sobre el uso de
los recursos y servicios Informaticos del Instituto; asi como efectuar el seguimiento y evaluacion
de los planes, programas y proyectos en los temas de su competencia.

1.2.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

2. SECRETARIA GENERAL - (SG)
2.1 OFICINA DE PERSONAL - (OP)
2.1.1 GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL - (GRC-OP)

2.1.1.1 Participar en el estudio, revision y actualizacion de las normas laborales de acuerdo con
las necesidades del Instituto y las nuevas tendencias de la administracion.

2.1.1.2 Planear, programar, coordinar, evaluar, controlar y formular ajustes a los sistemas de



administracion de personal.

2.1.1.3 Asesorar y apoyar a todas las &reas y servidores publicos de la Entidad, en la adecuada
interpretacion y aplicacion de las politicas, normas, programas y procedimientos del sistema de
administracion de personal.

2.1.1.4 Preparar y presentar informes requeridos en materia de recurso humano, por las normas
legales y fiscales vigentes, dentro de los términos y plazos alli establecidos.

2.1.1.5 Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de funciones de los empleos
de la planta de personal del Instituto, de acuerdo con la normatividad vigente y tendencias de la
gestion del talento humano.

2.1.1.6 Elaborar las néminas del Instituto.

2.1.1.7 Proyectar los actos administrativos relacionados con movimientos de personal,
situaciones administrativas, reconocimiento y pago de prestaciones sociales a cargo del Instituto
y otros que se deriven de la relacion laboral.

2.1.1.8 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

2.1.2 GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - (GBSDO-
OP)

2.1.2.1 Disenar, coordinar, ejecutar y evaluar los planes y programas de bienestar social en todo
el territorio nacional, que fomenten la calidad de vida de los funcionarios.

2.1.2.2 Planear, programar y coordinar actividades sociales, culturales y deportivas.

2.1.2.3 Fortalecer el clima organizacional mediante la ejecucidn de programas relacionados con
induccion, reinduccién, retiro laboral y filosofia institucional, entre otros.

2.1.2.4 Fomentar la participacion del Instituto en eventos nacionales de su competencia.

2.1.2.5 Participar en el desarrollo de programas y proyectos encaminados a elevar y mantener el
sentido de pertenencia la motivacion y el liderazgo de los servidores publicos del Instituto.

2.1.2.6 Divulgar entre los funcionarios los programas y eventos especiales a nivel social, cultural
y deportivo.

2.1.2.7 Programar y coordinar la elaboracion de convenios interinstitucionales que amplien la
participacion de los funcionarios y su ndcleo familiar en los programas de bienestar social.

2.1.2.8 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

2.2 GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTE -
(GSOSIA-SG)

2.2.1 Formular, gestionar y desarrollar proyectos, programas y actividades de analisis,



prevencion, control y seguimiento de riesgos ocupacionales y ambientales a nivel nacional,
acorde con la normatividad legal vigente.

2.2.2 Proponer, desarrollar y efectuar seguimiento a las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y Ambiente a nivel nacional.

2.2.3 Asesorar al nivel directivo y a los funcionarios sobre las estrategias, procedimientos,
herramientas de mejoramiento y desarrollo eficiente en materia de salud ocupacional y ambiente.

2.2.4 Implementar el sistema de informacién en salud ocupacional y ambiente.
2.2.5 Gestionar la estandarizacion de los procedimientos en salud ocupacional y ambiente.

2.2.6 Desarrollar actividades de calificacion, andlisis, control y seguimiento de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, a nivel nacional.

2.2.7 Formular y desarrollar programas de valoracion, prevencion, promocion y seguimiento al
estado de salud ocupacional de los funcionarios.

2.2.8 Gestionar la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud
Ocupacional.

2.2.9 Formular, gestionar y desarrollar programas de sensibilizacion y capacitacién en Salud
Ocupacional y Ambiente.

2.2.10 Disefar y ejecutar planes y programas para minimizar los impactos ambientales adversos
derivados de los procesos, procedimientos y actividades que desarrolla la entidad, en
coordinacion con los Jefes de las Unidades Organizacionales.

2.2.11 Elaborar Indicadores de Gestion Ambiental, con el fin de generar un compromiso de
mejoramiento continuo en los planes y programas orientados a la minimizacion de los impactos
ambientales adversos y al cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

2.2.12 Promover la racionalizacion del consumo de los recursos naturales, la implementacion de
tecnologias limpias, programas de sensibilizacion y de reciclaje.

2.2.13 Establecer procedimientos y tareas que garanticen la divulgacion y cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente.

2.2.14 Elaborar un Plan de Gestion Ambiental anual con actividades y tareas orientadas a lograr
los objetivos y metas ambientales establecidos por el Instituto.

2.2.15 Incorporar la Seguridad Industrial y la Proteccion Ambiental a los Procedimientos
Estandarizados de Trabajo (PET), dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, en conjunto con
los Jefes de las Unidades Organizacionales.

2.2.16 Propender por la generacion de cultura y responsabilidad en cuanto al cuidado del
ambiente, entre todos los funcionarios.

2.2.17 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine a organizacion del Instituto.



3. SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA - (SIC)
3.1 GRUPO NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA FORENSE - (GNICF-SIC)
3.1.1 Definir lineas de Investigacion cientifica.

3.1.2 Formular, desarrollar y controlar proyectos de investigacion en el campo de la medicina
legal y las ciencias forenses.

3.1.3 Implementar, controlar y coordinar el desarrollo de la plataforma tecnoldgica del sistema de
informacidn en investigacion.

3.1.4 Planear y gestionar la publicacion de articulos cientificos.

3.1.5 Implementar, acompaiiar y orientar la creacion y fortalecimiento de grupos de
investigacion.

3.1.6 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

3.2 GRUPO NACIONAL DE REGLAMENTACION FORENSE - (GNRF-SIC)

3.2.1 Planear, coordinar y estructurar manuales, reglamentos, guias, procedimientos e
instructivos cientificos y técnicos que sirvan de directrices para organismos y personas que
realicen pruebas periciales y examenes relacionados con el sistema de medicina legal y ciencias
forenses.

3.2.2 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

3.3 GRUPO NACIONAL DE APOYO EDITORIAL - (GNAE-SIC)

3.3.1 Disefar y diagramar, realizar la armada electrénica y retoque fotografico y generacion de
los archivos para impresion litogréafica o Pagina Web.

3.3.2 Producir impresos de caracter misional y publicaciones tanto internas, como externas.

3.3.3 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones gque determine la organizacion del Instituto.

4. SUBDIRECCION DE SERVICIOS FORENSES - (SSF)
4.1 GRUPO NACIONAL DE CLINICA Y ODONTOLOGIA FORENSES - (GNCOF-SSF)

4.1.1 Proponer la formulacién, implementacion y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.1.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacidn de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.



4.1.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.

4.1.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.1.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.1.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

4.1.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.1.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacién, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.1.9 Apoyar a la Subdireccion de Servicios Forenses para la formulacion de los criterios
técnico-cientificos para la certificacion de peritos, en el rea de su competencia.

4.1.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.2 GRUPO NACIONAL DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSES - (GNPPF-SSF)

4.2.1 Proponer la formulacion, implementacién y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.2.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.

4.2.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.

4.2.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.2.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.2.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.



4.2.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.2.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacion, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.2.9 Apoyar a la Subdireccion de Servicios Forenses para la formulacién de los criterios
técnico-cientificos para la certificacion de peritos, en el rea de su competencia.

4.2.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.3 GRUPO NACIONAL DE GENETICA FORENSE - (GNGF-SSF)

4.3.1 Proponer la formulacion, implementacion y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.3.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacidn de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.

4.3.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.

4.3.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.3.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.3.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

4.3.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.3.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacion, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.3.9 Apoyar a la Subdireccion de Servicios Forenses para la formulacién de los criterios
técnico-cientificos para la certificacion de peritos, en el rea de su competencia.

4.3.10 Desarrollar las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.4 GRUPO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES - (GNCF-SSF)



4.4.1 Proponer la formulacion, implementacion y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.4.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacién de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.

4.4.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.

4.4.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.4.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.4.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

4.4.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.4.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacion, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.4.9 Apoyar a la Subdireccién de Servicios Forenses en la formulacion de los criterios técnico-
cientificos para la certificacion de peritos y acreditacion de laboratorios, segun el caso, en el area
de su competencia.

4.4.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.5 GRUPO NACIONAL DE PATOLOGIA FORENSE - (GNPF-SSF)

4.5.1 Proponer la formulacion, implementacion y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.5.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacién de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.

4.5.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.



4.5.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.5.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.5.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

4.5.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.5.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacion, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.5.9 Apoyar la formulacion de los criterios técnico- cientificos para la certificacion de peritos,
segun el caso, en el area de su competencia.

4.5.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.6 GRUPO CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL SOBRE VIOLENCIA - (GNRNV-SSF)

4.6.1 Realizar la vigilancia epidemioldgica de las lesiones de causa externa para el apoyo de
politicas pablicas interinstitucionales.

4.6.2 Administrar, en coordinacion con todas las areas periciales y unidades organizacionales, los
datos recolectados relacionados con la actividad pericial, para apoyar la construccion de politicas
publicas y programas de control y prevencion.

4.6.3 Promover y desarrollar los estudios epidemiolégicos y sociales derivados de la practica
forense.

4.6.4 Asesorar, dentro del marco de los convenios, a las organizaciones, personas 0 areas en
programas de formacion en epidemiologia de la violencia previa coordinacion con las areas
respectivas.

4.6.5 Generar y divulgar documentos resultantes de la investigacion obtenida para coadyuvar a la
prevencion y control de la violencia y accidentalidad en Colombia.

4.6.6 Coordinar, con las dependencias respectivas, las actividades de capacitacion al personal
encargado de la informacion en las Unidades Basicas, Seccionales y Regionales del Instituto,
sobre el manejo adecuado de las variables epidemioldgicas del sistema de informacion.

4.6.7 Establecer politicas para recoleccion, difusion y control de la informacion relacionada con
la actividad pericial.

4.6.8 Disefiar planes, programas y estrategias para garantizar la calidad de la informacién
generada por el Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

4.6.9 Recepcionar, tramitar y remitir los requerimientos de solicitud de informacion que sobre



violencia y accidentalidad le demanden.

4.6.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

4.7 GRUPO RED NACIONAL DE NN Y BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS -
(GRNNBPD-SSF)

4.7.1 Proponer la formulacién, implementacion y control de politicas y estrategias para la
prestacion del servicio del area de su competencia, en el Sistema de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

4.7.2 Coordinar con las Direcciones Regionales, Seccionales y Unidades Basicas la
implementacidn de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prestacion del servicio
forense, en el campo de su competencia.

4.7.3 Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional y desarrollo de programas para la
ejecucion de los convenios establecidos por el Instituto con la comunidad forense nacional e
internacional orientados al fortalecimiento y desarrollo del servicio forense en el campo de su
competencia.

4.7.4 Controlar el cumplimiento de los lineamientos cientificos y técnicos establecidos para la
prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su competencia.

4.7.5 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia.

4.7.6 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses.

4.7.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

4.7.8 Identificar y presentar a las areas respectivas las necesidades y propuestas de capacitacion,
investigacion, normalizacion, reglamentacion técnico-cientifica relacionadas con la prestacion
del servicio en el area de su competencia.

4.7.9 Apoyar la formulacién de los criterios técnico-cientificos para la certificacion de peritos y
acreditacion de laboratorios, segun el caso, en el area de su competencia.

4.7.10 Disefiar, implementar y evaluar los procesos de identificacion y sistemas de informacion
que constituyen el Registro Nacional de Desaparecidos.

4.7.11 Monitorear la labor de los puntos de atencidén a nivel nacional, en cuanto al flujo de
informacion y la calidad de los datos reportados, en relacion con los expedientes de cadaveres no
identificados, reportes de personas desaparecidas, mecanismos de busqueda urgente y demas
datos que sean relevantes en los procedimientos de recepcién, identificacion y entrega de
cuerpos.

4.7.12 Procesar la informacion relacionada con cadaveres no identificados y reportes de personas
desaparecidas, con el fin de realizar cruces referenciales que orienten identificaciones positivas



y/o dar respuesta a solicitudes de autoridades competentes, organizaciones o comunidad en
general para la busqueda de personas desaparecidas.

4.7.13 Disefiar e implementar procesos de capacitacion especializados en el manejo del Registro
Nacional de Desaparecidos, a nivel inter e intrainstitucional.

4.7.14 Administrar el Registro Nacional de Desaparecidos y gestionar los requerimientos inter e
intrainstitucionales, asi como la de asignar los perfiles y claves de acceso a los usuarios de las
entidades externas, incluidos en el Decreto 4218 de 2000.

4.7.15 Desarrollar las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - (SAF)
5.1 GRUPO NACIONAL DE GESTION FINANCIERA - (GNGF-SAF)

5.1.1 Brindar apoyo al Instituto en la formulacion e implementacion de planes, politicas, normas
y procedimientos para la adecuada utilizacion de los recursos financieros del Instituto.

5.1.2 Controlar y responder por el cumplimiento de las disposiciones expedidas por la
Contraloria General de la Republica en el proceso de Rendicion de Cuentas y efectuar la
respectiva consolidacion de acuerdo con la metodologia exigida.

5.1.3 Coordinar y controlar la apertura y/o cierre, asi como la ejecucion de las cajas menores en
el nivel nacional.

5.1.4 Ejercer la coordinacion del SIIF del Instituto ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

5.1.5 Presentar la verificacion y/o evaluacion financiera sobre los procesos de contratacion
publica realizados por la Entidad.

5.1.6 Tramitar los documentos necesarios para atender el pago de obligaciones a cargo del
Instituto a través de la central de cuentas.

5.1.7 Preparar las actividades necesarias para el cierre de vigencias en el nivel nacional.

5.1.8 Revisar los informes presupuestales y financieros que establezcan las normas vigentes que
le sean solicitadas por las autoridades competentes.

5.1.9 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos de control que lo
requieran acorde con la normatividad vigente.

5.1.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.2 GRUPO NACIONAL DE GESTION PRESUPUESTAL - (GNGP-SAF)

5.2.1 Efectuar la desagregacion de las apropiaciones para la ejecucién presupuestal de acuerdo
con el Plan de Compras y proponer las modificaciones a que haya lugar.



5.2.2 Registrar los certificados de disponibilidad y compromisos presupuestales relacionados con
la ejecucion de recursos del Instituto, e informar sobre la ejecucion presupuestal en el nivel
nacional.

5.2.3 Controlar en coordinacion con la Oficina de Personal, el presupuesto de la vigencia
asignado en gastos de personal para la provision de vacantes y asignacion de prima técnica y de
coordinacion.

5.2.4 Participar con la Oficina de Planeacion del Instituto en la preparacion del anteproyecto
anual de presupuesto de la entidad.

5.2.5 Constituir, ejecutar y controlar las reservas presupuestales.

5.2.6 Tramitar ante la Fiscalia General de la Nacion, Departamento Nacional de Planeacién y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en coordinacién con la Oficina de Planeacion, la
solicitud de aprobacion de vigencias futuras del presupuesto de funcionamiento e inversion.

5.2.7 Administrar las apropiaciones presupuestales con aportes de la nacion y recursos propios y
preparar y presentar los informes presupuestales y financieros que establezcan las normas
vigentes que le sean solicitadas por las autoridades competentes.

5.2.8 Presentar ante la Subdireccion Administrativa y Financiera proyectos de Acuerdo de Junta
Directiva, por medio de los cuales se realizan las modificaciones y ajustes al presupuesto de
funcionamiento.

5.2.9 Tramitar y liquidar comisiones de servicio y de estudio, con sus respectivos viaticos y
tiquetes para su desplazamiento.

5.2.10 Aplicar y divulgar las politicas en materia presupuestal y elaborar instructivos en el nivel
nacional.

5.2.11 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos de control que lo
requieran acorde con la normatividad vigente.

5.2.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.3 GRUPO NACIONAL DE GESTION CONTABLE Y DE COSTOS - (GNGCNTCST-SAF)

5.3.1 Llevar los registros contables del Instituto en el nivel nacional y responder porque se
manejen los libros de contabilidad en debida forma, atendiendo la técnica contable dispuesta por
la Contaduria General de la Nacion, mediante registro sistematico de todas las transacciones
financieras y econdmicas que realice y afecten su patrimonio.

5.3.2 Supervisar la elaboracidn, el analisis y la refrendacion de los estados financieros del
Instituto, de acuerdo con la reglamentacion de la Contaduria General de la Nacion y demas
normas vigentes.

5.3.3 Implementar los procedimientos necesarios para que el Sistema Contable refleje la realidad
economica y financiera del Instituto y el resultado de la gestion.

5.3.4 Coordinar y asegurar con los responsables en el nivel nacional, el cumplimiento de las



obligaciones tributarias de la Entidad.

5.3.5 Coordinar y controlar la implementacion y funcionamiento de un sistema de costos en el
Instituto, para definir los procesos, productos y servicios existentes en los diferentes centros de
costos de la entidad.

5.3.6 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos de control que lo
requieran acorde con la normatividad vigente.

5.3.7 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.4 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE TESORERIA - (GNGT-SAF)

5.4.1 Responder por los fondos y titulos valores en custodia puestos al cuidado de la Tesoreria
del Instituto.

5.4.2 Administrar y custodiar los recursos financieros de la entidad.
5.4.3 Realizar las inversiones de recursos propios de conformidad con la normativa vigente.

5.4.4 Controlar en el nivel nacional el manejo bancario y responder a nivel central por los
indicadores y promedios mensuales exigidos por la Direccion del Tesoro Nacional.

5.4.5 Controlar y registrar todo movimiento de ingresos y egresos de los recursos del Instituto.

5.4.6 Coordinar con la Oficina de Personal las novedades de descuento de los funcionarios y el
pago de la néminay sus inherentes.

5.4.7 Elaborar el Programa Anual y mensual de Caja PAC y proponer sus modificaciones a la
Subdireccién Administrativa y Financiera para gestionar ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, las modificaciones presupuestales y del Plan Anual de Caja, PAC, que se
requieran.

5.4.8 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos de control que lo
requieran acorde con la normatividad vigente.

5.4.9 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.5 GRUPO NACIONAL DE GESTION ADMINISTRATIVA - (GNGA-SAF)

5.5.1 Dirigir y controlar las actividades administrativas que garanticen el funcionamiento de la
infraestructura fisica del Instituto en el nivel nacional.

5.5.2 Apoyar el proceso de levantamiento de la informacion relacionada con los inventarios de
los bienes inmuebles del Instituto en el nivel nacional.

5.5.3 Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de vigilancia, aseo y cafeteria que se
requieran para el correcto funcionamiento del Instituto en el nivel nacional.

5.5.4 Controlar el manejo de la Caja Menor de la Direccion General.



5.5.5 Coordinar, consolidar, supervisar y presentar el Plan de Compras para cada vigencia y de
acuerdo con los requerimientos suministrados por las dependencias del nivel central y Regional.

5.5.6 Formular, organizar, coordinar y controlar el Programa de Seguros Generales, de Viday
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito del Instituto en el Nivel Nacional.

5.5.7 Presentar la evaluacion econémica sobre los procesos de contratacion realizados por la
Entidad.

5.5.8 Planear, organizar y controlar el Programa del Servicio de Mantenimiento Locativo, parque
automotor, sistema eléctrico, telefonico, ascensores, tanques de agua potable, motobombas,
hidraulico de todas las dependencias del Instituto con sede en Bogotéa, para asegurar su correcto
funcionamiento.

5.5.9 Programar los procesos inherentes al parque automotor en el nivel nacional tales como
hojas de vida mantenimiento preventivo, reparacion, adquisicion de repuestos, consumo y
suministro de gasolina, servicio de transporte y asignacion de conductores entre otras.

5.5.10 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos de control y/o areas
que lo requieran aplicando las disposiciones legales vigentes.

5.5.11 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.6 GRUPO NACIONAL DE GESTION DOCUMENTAL - (GNGD-SAF)

5.6.1 Dirigir y controlar la gestion documental y realizar el seguimiento de correo y telegrafia en
el nivel nacional en el Instituto.

5.6.2 Coordinar, supervisar y controlar el registro y tramite de correspondencia, muestras,
Elementos Materia de Prueba - EMP y evidencias.

5.6.3 Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la coordinacion de la gestion del
Comite de Archivo.

5.6.4 Elaborar y difundir anualmente el Programa de Gestion Documental del Instituto.

5.6.5 Organizar y supervisar la entrega agil y oportuna de las respuestas 0 comunicaciones
institucionales.

5.6.6 Custodiar y administrar la produccion documental de los archivos de las oficinas
productoras a nivel central.

5.6.7 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.7 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE BIENES E INVENTARIOS - (GNGBI-SAF)

5.7.1 Custodiar, conservar y mantener la seguridad de los bienes en depdsito, asi como controlar
las existencias de bienes en bodega e informar sobre las necesidades de adquisicion de elementos



a la dependencia correspondiente.
5.7.2 Efectuar el inventario anual de elementos de consumo, devolutivo y de baja en depdsito.

5.7.3 Presentar el movimiento mensual de los bienes en el Instituto a la Unidad de Contabilidad,
el cual servira de base para el informe a la Contraloria General de la Republica.

5.7.4 Tramitar la baja de bienes de propiedad del Instituto que se presenten por concepto de
merma, rotura (inservibles u obsoletos), cesiones, ventas, donaciones, destrucciones, traslado de
grupos, hurto y deterioro de acuerdo con las normas legales, fiscales y administrativas vigentes.

5.7.5 Verificar que los bienes recibidos en el Almacén, correspondan a la cantidad, calidad y
demas especificaciones detalladas en los contratos y efectuar el ingreso y egreso de los mismos,
asi como el suministro de los elementos necesarios para el cumplimiento de las funciones a las
dependencias del Instituto.

5.7.6 Verificar y validar anualmente el manejo de los inventarios de bienes devolutivos en el
Instituto a través de tomas fisicas en las dependencias y efectuar los traslados y ajustes
necesarios.

5.7.7 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.8 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS -
(GNGSTE-SAF)

5.8.1 Asesorar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en los procesos de actualizacion y
modernizacién tecnoldgica del Instituto.

5.8.2 Coordinar la contratacién y ejecucion para el mantenimiento de los equipos de
refrigeracion, extraccion, ventilacion mecanica, regulacion de aires, proteccion eléctrica, equipos
de diagnostico, analisis y sistemas especializados del Instituto en el nivel nacional cuando sea
necesario.

5.8.3 Formular y ejecutar proyectos institucionales de transferencia tecnoldgica tendientes a la
modernizacion de la infraestructura de las areas respectivas.

5.8.4 Planear, organizar y controlar el Programa del Servicio de Mantenimiento para Equipos de
Alta e Intermedia Tecnologia de refrigeracién, regulacion de aire, proteccion eléctrica, equipos
de diagnostico, analisis y sistemas especializados de todas las dependencias del Instituto, para
asegurar su correcto funcionamiento.

5.8.5 Disefar y construir partes, accesorios y médulos para los equipos de diagnostico, analisis y
sistemas especializados de las areas que lo requieran para el mejoramiento en la calidad del
servicio.

5.8.6 Ejecutar el programa de mantenimiento a cargo de profesionales y técnicos, para los
equipos de diagndstico, analisis y sistemas especializados en el nivel nacional.

5.8.7 Mantener actualizados los inventarios técnicos y técnicos - documental de equipos de
refrigeracion, extraccion, ventilacién mecanica, proteccion eléctrica, equipos de diagndstico,



analisis y sistemas especializados de las areas respectivas.

5.8.8 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.9 GRUPO NACIONAL DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES - (GNAC-SAF)
5.9.1 Elaborar y orientar el plan de inversiones en infraestructura fisica.

5.9.2 Formular y ejecutar proyectos institucionales de transferencia tecnoldgica tendientes a la
modernizacion de la infraestructura de las areas respectivas.

5.9.3 Participar en la elaboracién de los proyectos, aprobar los disefios arquitectonicos,
especificaciones, costos y estudios complementarios de las obras a contratar y realizar las
interventorias.

5.9.4 Evaluar y hacer seguimientos a las gestiones realizadas ante las distintas autoridades o
entidades de orden nacional, departamental o municipal, en relacion con los documentos o
tramites necesarios para desarrollar los proyectos.

5.9.5 Estimar y aprobar los objetos propuestos que se pretenden alcanzar en los diferentes
proyectos, en términos de optimizacion de tiempos, costos y calidad, asi como definir la
formulacién de las estrategias para cumplirlos.

5.9.6 Dirigir permanentemente los comités operativos, de disefio y de construccion, de tal manera
que las especificaciones y demas aspectos aprobados respondan plenamente a los requerimientos
consignados en los procesos de cada uno de los proyectos generados como hechos
arquitectonicos y controlar el avance de los mismos de conformidad con los cronogramas y
programaciones establecidos.

5.9.7 Planear, coordinar y realizar adecuaciones locativas con reformas, para brindar espacios
adecuados a los funcionarios para sus labores diarias.

5.9.8 Presentar con la periodicidad requerida los informes a los organismos y/o areas que lo
requieran aplicando las disposiciones legales vigentes.

5.9.9 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.10 GRUPO NACIONAL DE GESTION CONTRACTUAL - (GNGCT-SAF)

5.10.1 Prestar asesoria y orientacion juridica en materia contractual a las dependencias del
Instituto que lo requieran, durante las diferentes etapas del proceso de contratacion de acuerdo
con la modalidad de seleccidn correspondiente y la normativa legal vigente.

5.10.2 Asesorar conceptos juridicos en materia contractual a nivel interno como externo cuando
asi se requiera.

5.10.3 Presentar propuestas sobre el mejoramiento, desarrollo y control de los procesos de
Contratacion y Adquisiciones.



5.10.4 Programar y controlar los procesos contractuales para la adquisicion de bienes, servicios u
obra en el nivel central, acorde con los requerimientos efectuados por las unidades
organizacionales, con el cumplimiento de los procedimientos adoptados en el Instituto y la
normativa legal vigente.

5.10.5 Coordinar con los integrantes de los diferentes Comités Asesores y de Evaluacion, la
consolidacién de los estudios de competencia, en relacion a las verificaciones sobre aspectos
juridicos, técnicos, de experiencia, econdmicos y origen de la industria y demas criterios de
evaluacion ponderables que prevé la normatividad legal vigente en materia contractual, de las
ofertas recibidas dentro de los diversos procesos de contratacion que se adelanten.

5.10.6 Elaborar pliegos de condiciones, actas, actos administrativos y contratos resultantes de los
procesos contractuales por las diferentes modalidades que la ley prevé, de acuerdo con la
delegacion de la ordenacidon del gasto vigente.

5.10.7 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, decretos modificatorios y demas
normas reglamentarias en relacion con la divulgacion y publicacién de los procesos contractuales
y actos administrativos.

5.10.8 Responder por la actualizacion del directorio de proveedores del Instituto.

5.10.9 Presentar con la periodicidad requerida los informes a entes externos y/o areas internas
que los requieran, aplicando las disposiciones legales vigentes.

5.10.10 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

5.11 GRUPO NACIONAL DE GESTION DE TRANSPORTES Y PARQUE AUTOMOTOR -
(GNGTPA-SAF)

5.11.1 Planificar, organizar y controlar el adecuado uso y mantenimiento de los automotores del
Instituto.

5.11.2 Proporcionar transporte para la atencion de emergencias y servicios relacionados con la
mision institucional, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral.

5.11.3 Elaborar los planes para la adquisicion y asignacion de vehiculos conforme a las politicas
de la Direccion General en coordinacion con la Subdireccion Administrativa y Financiera.

5.11.4 Planificar el abastecimiento, distribucion de carburantes, lubricantes, repuestos y demas
elementos necesarios para el adecuado funcionamiento del parque automotor del Instituto.

5.11.5 Coordinar la adquisicion de seguros, pago de impuestos y demas tramites legales que se
requieran para la circulacion de los vehiculos del Instituto en el Territorio Nacional.

5.11.6 Programar y clasificar las inspecciones mecéanicas de los vehiculos y mantener
actualizadas las respectivas fichas técnicas.

5.11.7 Realizar el seguimiento y control de los contratos de préstamo de uso o comodato de
vehiculos del Instituto.

5.11.8 Organizar, en coordinacion con el servicio de talleres, aspectos relacionados con



repuestos, reparaciones y mantenimiento en general de los vehiculos.

5.11.9 Llevar estadisticas que contribuyan al seguimiento y evaluacién de las actividades
desarrolladas en el area de transportes.

5.11.10 Desarrollar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6. DIRECCION REGIONAL BOGOTA
6.1 GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - (GADF-DRB)

6.1.1 Implementar planes, politicas, normas y procedimientos para la administracion de recursos
fisicos, informaéticos, técnicos y financieros de la Regional.

6.1.2 Atender las actividades de su competencia relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, inventarios y suministro de elementos y servicios de la Direccion Regional.

6.1.3 Prestar apoyo juridico-administrativo.

6.1.4 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.1.5 Elaborar en coordinacion con las diferentes dependencias de la Regional el plan anual de
compras.

6.1.6 Participar y apoyar los procesos contractuales en los que participa la Regional.

6.1.7 Coordinar la consolidacion de la informacion estadistica e informes a nivel regional, de
conformidad con las politicas Institucionales.

6.1.8 Participar en los diferentes Comités Regionales.

6.1.9 Coordinar las actividades de bienestar social, salud ocupacional, higiene, seguridad
industrial y ambiente en la regional.

6.1.10 Garantizar el buen uso de los recursos fisicos y financieros.

6.1.11 Apoyar la Direccidn Regional en los planes y programas de atencion al usuario y la
consecucion de recursos.

6.1.12 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.2 GRUPO DE CIENCIAS FORENSES - (GCF-DRB)

6.2.1 Apoyar la Direccion Regional en la planeacion y desarrollo de las actividades periciales
propias de los grupos de trabajo que conforman la unidad.

6.2.2 Coordinar y controlar las actividades periciales en Ciencias Forenses de la Regional.

6.2.3 Presentar ante la Direccion Regional los informes de gestion de los grupos de trabajo que



conforman la Unidad y demas informes relacionados con su desempefio.

6.2.4 Responder ante la Direccion Regional por la informacion estadistica y epidemioldgica de
los grupos de trabajo que conforman la Unidad.

6.2.5 Apoyar a la Direccién Regional en los procesos de certificacion de los peritos y
acreditacion de laboratorios que se realicen.

6.2.6 Apoyar a la Direccidn Regional en la promocion y desarrollo de eventos académicos e
investigaciones cientificas relacionados con las actividades periciales en coordinacion con la
Subdireccion de Investigacion Cientifica y la Escuela de Medicina Legal.

6.2.7 Apoyar a la Direccién Regional en las actividades de normalizacion, certificacién y
acreditacion en coordinacion con la Subdireccion de Investigacion Cientifica y la Escuela de
Medicina Legal.

6.2.8 Emitir informes periciales en el &rea de su competencia; cuando se requiera.

6.2.9 Absolver las consultas y prestar asistencia técnico-cientifica, a los grupos del area
siguiendo los lineamientos establecidos por las coordinaciones nacionales.

6.2.10 Coordinar la integracion del trabajo pericial de las ciencias forenses con la medicina
forense.

6.2.11 Coordinar con los grupos de las ciencias forenses la presentacion oportuna de los informes
solicitados por demés unidades organizacionales.

6.2.12 Implementar y mantener el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de la
Calidad, en su unidad organizacional.

6.2.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.3 GRUPO DE NNs, DESAPARECIDOS E INFORMACION DE PERSONAS FALLECIDAS
- (GNNsDIPF-DRB)

6.3.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.3.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.3.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel regional y nacional.

6.3.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Medicina Forense.

6.3.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.



6.3.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacién de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.3.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.3.8 Coordinar con el Grupo Regional de Medicina Forense y de las deméas Ciencias Forenses
los estudios e investigaciones cientificas.

6.3.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.3.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desemperio.

6.3.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.3.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.3.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.4 GRUPO DE ANTROPOLOGIA FORENSE - (GANF-DRB)

6.4.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.4.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.4.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.4.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Medicina Forense.

6.4.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.4.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.4.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.4.8 Coordinar con el Grupo Regional de Medicina Forense y de las demas Ciencias Forenses
los estudios e investigaciones cientificas.



6.4.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.4.10

6.4.11 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.4.12 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.4.13 Participar en los diferentes Comites Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.4.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.5 GRUPO PATOLOGIA FORENSE - (GPF-DRB)

6.5.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.5.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.5.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.5.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Medicina Forense.

6.5.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.5.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.5.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.5.8 Coordinar con el Grupo Regional de Medicina Forense y de las demas Ciencias Forenses
los estudios e investigaciones cientificas.

6.5.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.5.10 Garantizar la implementacién, desarrollo y control del Sistema de Gestidn de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de



desempefio.

6.5.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.5.12 Participar en los diferentes Comites Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.5.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.6 GRUPO CLINICA FORENSE - (GCLF-DRB)

6.6.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.6.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.6.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.6.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Medicina Forense.

6.6.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.6.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacién de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.6.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.6.8 Coordinar con el Grupo Regional de Medicina Forense y de las deméas Ciencias Forenses
los estudios e investigaciones cientificas.

6.6.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.6.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.6.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.6.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.



6.6.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.7 GRUPO DE PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSES - (GPPF-DRB)

6.7.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.7.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.7.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.7.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Medicina Forense.

6.7.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.7.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacién de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.7.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.7.8 Coordinar con el Grupo Regional de Medicina Forense y de las demas Ciencias Forenses
los estudios e investigaciones cientificas.

6.7.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.7.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Teécnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.7.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.7.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.7.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.8 GRUPO DE ESTUPEFACIENTES - (GE-DRB)

6.8.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.



6.8.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.8.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.8.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.8.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.8.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacién de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.8.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.8.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las deméas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.8.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.8.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.8.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.8.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.8.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.9 GRUPO DE TOXICOLOGIA FORENSE - (GTF-DRB)

6.9.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.9.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.9.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.



6.9.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.9.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.9.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.9.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.9.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las demas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.9.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.9.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.9.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.9.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.9.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.10 GRUPO DE GRAFOLOGIA FORENSE - (GGF-DRB)

6.10.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.10.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.10.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.10.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.10.5 Garantizar la aplicacién del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.10.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.



6.10.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.10.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las demas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.10.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.10.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Teécnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.10.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.10.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.10.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.11 GRUPO DE BALISTICA FORENSE - (GBF-DRB)

6.11.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.11.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucidn de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.11.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.11.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.11.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.11.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.11.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucién de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.11.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las demés como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.11.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.



6.11.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.11.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.11.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.11.13 Desarrollar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.12 GRUPO DE BIOLOGIA FORENSE - (GBF-DRB)

6.12.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.12.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.12.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.12.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.12.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.12.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.12.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.12.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las deméas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.12.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.12.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.12.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.



6.12.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.12.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.13 GRUPO DE EVIDENCIA TRAZA - (GET-DRB)

6.13.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.13.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.13.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.13.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.13.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.13.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.13.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.13.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las demas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.13.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.13.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desemperio.

6.13.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.13.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.13.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.14 GRUPO DE FiSICA FORENSE - (GFSF-DRB)



6.14.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.14.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.14.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.14.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.14.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.14.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.14.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucién de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.14.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las deméas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.14.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.14.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.14.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.14.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.14.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.15 GRUPO DE GENETICA FORENSE - (GGF-DRB)

6.15.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.15.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.15.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica- cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el



control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.15.4 Garantizar la presentacion oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.15.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.

6.15.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.15.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.15.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las deméas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.15.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.15.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

6.15.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.15.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.15.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

6.16 GRUPO DE LOFOSCOPIA FORENSE - (GLF-DRB)

6.16.1 Coordinar y garantizar la prestacion de los servicios de la Unidad Organizacional, y
responder por su calidad y oportunidad.

6.16.2 Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucion de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio.

6.16.3 Absolver las consultas, prestar asistencia técnica-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia siguiendo los lineamientos establecidos
por el nivel Regional y Nacional.

6.16.4 Garantizar la presentacién oportuna de los informes, de la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio, solicitados por la Coordinacion Regional de Ciencias Forenses.

6.16.5 Garantizar la aplicacion del sistema de cadena de custodia de acuerdo con las normas
legales y procedimientos institucionales establecidos.



6.16.6 Garantizar la prestacion del servicio, acorde con la reglamentacion de la jornada laboral
que exista dentro de la entidad.

6.16.7 Apoyar a las Coordinaciones Regionales y Nacionales en la ejecucion de los proyectos de
desarrollo e inversion institucionales.

6.16.8 Coordinar con el Grupo Regional de Ciencias Forenses y de las demas como Medicina
Forense los estudios e investigaciones cientificas.

6.16.9 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en el area de su competencia.

6.16.10 Garantizar la implementacion, desarrollo y control del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desemperio.

6.16.11 Elaborar, con el apoyo de peritos de su area, los procedimientos de trabajo para las
actividades propias del area; y supervisar su cumplimiento.

6.16.12 Participar en los diferentes Comités Institucionales e Interinstitucionales acorde con la
delegacion de la Direccion Regional.

6.16.13 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

7. DIRECCION REGIONALES
(DIFERENTE A BOGOTA)
7.1 GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (GRAF-DR(...))

7.1.1 Formular e implementar planes, politicas, normas y procedimientos para la administracion
de recursos fisicos, informaticos, técnicos y financieros de su Regional.

7.1.2 Ejecutar los recursos presupuestales asignados a la Regional.

7.1.3 Realizar y controlar los procesos contractuales de la Regional acordes con la delegacion del
gasto y la normatividad vigente.

7.1.4 Asegurar un oportuno y adecuado suministro de bienes y servicios.

7.1.5 Implementar y mantener el Sistema de Control Interno y el sistema de gestion de la calidad,
en su Regional.

7.1.6 Gestionar la consecucién adicional de recursos.
7.1.7 Garantizar el buen uso de los recursos fisicos y financieros.

7.1.8 Planear, ejecutar y controlar que los recursos fisicos y financieros se utilicen en la Regional
en el cumplimiento de la mision de la entidad de manera transparente, oportuna y efectiva.

7.1.9 Optimizar la utilizacion de los recursos fisicos y financieros que permitan atender de
manera oportuna los requerimientos del Instituto.



7.1.10 Trabajar en la cooperacion y coordinacion interinstitucional con el fin de obtener recursos
adicionales que permitan optimizar y mejorar la oportunidad en la prestacion de nuestros
servicios.

7.1.11 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

7.2 GRUPO REGIONAL DE CLINICA, ODONTOLOGIA, PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
FORENSE (GRCOPPF-DR(...))

7.2.1 Coordinar con la Direccion Regional, Seccional y con las Unidades Basicas la prestacion de
los servicios de la respectiva Unidad Organizacional de desempefio y responder por su calidad y
oportunidad.

7.2.2 Implementar en la regional respectiva las politicas y estrategias establecidas por el nivel
nacional para la prestacion del servicio en el area de su competencia.

7.2.3 Apoyar al nivel nacional en control del cumplimiento de los lineamientos cientificos y
técnicos establecidos para la prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su
competencia.

7.2.4 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el nivel nacional.

7.2.5 Coordinar la integracién del trabajo pericial del area de su competencia con las demaés
ciencias forenses de acuerdo con los lineamientos establecidos por el nivel nacional.

7.2.6 Presentar de manera oportuna los informes solicitados a la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio.

7.2.7 Emitir informes periciales en el &rea de su competencia en los casos que se requiera.

7.2.8 Identificar y presentar a la Coordinacion Nacional respectiva previa aprobacion del Director
Regional las necesidades y propuestas de capacitacion, investigacion, normalizacién y
reglamentacion técnico cientifica, relacionadas con la prestacion del servicio en el area de su
competencia.

7.2.9 Apoyar a las coordinaciones nacionales en los procesos de certificacion de peritos y
acreditacion de laboratorios que se realicen en su respectiva Regional.

7.2.10 Implementar y mantener el Sistema de Control Interno y el sistema de gestion de la
calidad, en su unidad orgénica.

7.2.11 Aplicar en la Direccion Regional respectiva las politicas institucionales establecidas para
recoleccidn, difusion y control de la informacion relacionada con la actividad pericial.

7.2.12 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en la Unidad Organizacional de
desempefio.



7.2.13 Gestionar la implementacion, desarrollo y control del sistema de gestion de calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

7.2.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

7.3 GRUPO REGIONAL DE PATOLOGIA, ANTROPOLOGIA FORENSES E
IDENTIFICACION (GRPAFI-DR(...))

7.3.1 Coordinar con la Direccion Regional, Seccional y con las Unidades Basicas la prestacion de
los servicios de la respectiva Unidad Organizacional de desempefio y responder por su calidad y
oportunidad.

7.3.2 Implementar en la regional respectiva las politicas y estrategias establecidas por el nivel
nacional para la prestacion del servicio en el &rea de su competencia.

7.3.3 Apoyar al nivel nacional en control del cumplimiento de los lineamientos cientificos y
técnicos establecidos para la prestacion de los servicios forenses relacionados con el &rea de su
competencia.

7.3.4 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el nivel nacional.

7.3.5 Coordinar la integracion del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses de acuerdo con los lineamientos establecidos por el nivel nacional.

7.3.6 Presentar de manera oportuna los informes solicitados a la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio.

7.3.7 Emitir informes periciales en el area de su competencia en los casos que se requiera.

7.3.8 ldentificar y presentar a la Coordinacién Nacional respectiva previa aprobacion del Director
Regional las necesidades y propuestas de capacitacion, investigacion, normalizacién y
reglamentacion técnico cientifica, relacionadas con la prestacion del servicio en el area de su
competencia.

7.3.9 Apoyar a las coordinaciones nacionales en los procesos de certificacion de peritos y
acreditacion de laboratorios que se realicen en su respectiva Regional.

7.3.10 Implementar y mantener el Sistema de Control Interno y el sistema de gestion de la
calidad, en su unidad orgénica.

7.3.11 Aplicar en la Direccion Regional respectiva las politicas institucionales establecidas para
recoleccion, difusion y control de la informacion relacionada con la actividad pericial.

7.3.12 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en la Unidad Organizacional de
desempefio.



7.3.13 Gestionar la implementacion, desarrollo y control del sistema de gestion de calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

7.3.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

7.4 GRUPO REGIONAL DE CIENCIAS FORENSES (GRCF-DR(...))

7.4.1 Coordinar con la Direccion Regional, Seccional y con las Unidades Basicas la prestacion de
los servicios de la respectiva Unidad Organizacional de desempefio y responder por su calidad y
oportunidad.

7.4.2 Implementar en la regional respectiva las politicas y estrategias establecidas por el nivel
nacional para la prestacion del servicio en el area de su competencia.

7.4.3 Apoyar al nivel nacional en control del cumplimiento de los lineamientos cientificos y
técnicos establecidos para la prestacion de los servicios forenses relacionados con el area de su
competencia.

7.4.4 Absolver las consultas, prestar asistencia técnico-cientifica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el
control de los programas en el campo de su competencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el nivel nacional.

7.4.5 Coordinar la integracién del trabajo pericial del area de su competencia con las demas
ciencias forenses de acuerdo con los lineamientos establecidos por el nivel nacional.

7.4.6 Presentar de manera oportuna los informes solicitados a la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio.

7.4.7 Emitir informes periciales en el &rea de su competencia en los casos que se requiera.

7.4.8 Identificar y presentar a la Coordinacion Nacional respectiva previa aprobacion del Director
Regional las necesidades y propuestas de capacitacién, investigacion, normalizacién y
reglamentacion técnico cientifica, relacionadas con la prestacion del servicio en el area de su
competencia.

7.4.9 Apoyar a las coordinaciones nacionales en los procesos de certificacion de peritos y
acreditacion de laboratorios que se realicen en su respectiva Regional.

7.4.10 Implementar y mantener el Sistema de Control Interno y el sistema de gestion de la
calidad, en su unidad orgénica.

7.4.11 Aplicar en la Direccion Regional respectiva las politicas institucionales establecidas para
recoleccidn, difusion y control de la informacion relacionada con la actividad pericial.

7.4.12 Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno, en la Unidad Organizacional de
desempefio.



7.4.13 Gestionar la implementacién, desarrollo y control del sistema de gestion de calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

7.4.14 Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
area, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas
disposiciones que determine la organizacion del Instituto.

PARAGRAFO. Los servidores publicos del Instituto que a la fecha de vigencia de la presente
resolucion, se encuentren vinculados a la entidad conforme a las disposiciones legales anteriores,
continuaran incorporados sin que para ello sea necesario realizar ningin procedimiento adicional.

ARTICULO 20. <No incluido en el documento oficial>

ARTICULO 30. DE LAS FUNCIONES DE COORDINACION. <Esta norma no incluye
analisis de vigencia> Establecer las funciones que, ademas de las dispuestas para cada empleo en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, debe cumplir el coordinador
de un grupo interno de trabajo en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
de esta manera:

1. Coordinar la prestacion de los servicios de la respectiva Unidad Organizacional de desempefio
y responder por su calidad y oportunidad.

2. Implementar y hacer el seguimiento a la ejecucién de las politicas, objetivos, planes y
programas del Instituto, en la Unidad Organizacional de desempefio, a través de informes
perioddicos que permitan medir la gestion operativa y tomar las acciones correctivas a que haya
lugar, conforme al manual de funciones y competencias laborales de los empleos que la
conforman.

3. Absolver las consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios del organismo y de la Unidad Organizacional de desempefio.

4. Garantizar la presentacion oportuna de los informes solicitados a la respectiva Unidad
Organizacional de desempefio.

5. Realizar las programaciones de turnos, segun el caso, acorde con la reglamentacion de la
jornada laboral que exista dentro de la entidad.

6. Administrar, ejecutar, verificar y evaluar la ejecucion de los proyectos de desarrollo e
inversion, de los procesos y de las actividades en la Unidad Organizacional de desempefio, de
acuerdo con la ley, la estructura interna y demas disposiciones que determine la organizacion del
Instituto, y el Plan Estratégico de Desarrollo.

7. Coordinar y realizar los estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional, y
los propositos y objetivos de la entidad que le sean confiados por el nivel Directivo, y preparar y
presentar oportunamente los informes respectivos en la Unidad Organizacional de desempefio.

8. Adoptar, implementar y controlar el Sistema de Control Interno, acorde con los lineamientos
del Modelo Estandar de Control Interno, en la Unidad Organizacional de desempefio.



9. Garantizar la implementacion, desarrollo y control del sistema de gestion de calidad
institucional, de acuerdo con la Norma Técnica de Calidad, en la Unidad Organizacional de
desempefio.

10. Representar al Instituto en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando
sea convocado o delegado por el Director General, Director Regional o por el Subdirector en la
Unidad Organizacional de desempefio.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del empleo, asi como la profesién del titular del cargo, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, la ley, los estatutos y demas disposiciones que determine
la organizacion del Instituto.

ARTICULO 40. DE LOS REQUISITOS Y COMPETENCIA PARA ASIGNAR LA
FUNCION DE COORDINACION. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> Asignar el
reconocimiento por coordinacion a los servidores publicos que retinan las calidades técnicas, la
idoneidad, la experiencia y la competencia laboral requerida para cumplir las funciones sefialadas
en el articulo anterior, en los mismos términos y condiciones que para tal efecto establezca el
decreto por el cual se dicten normas en materia salarial para los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de la facultad discrecional del Director General, los funcionarios
del nivel Directivo o Asesor que tengan a su cargo grupos internos de trabajo, podran asignar las
funciones de coordinacion establecidas en el articulo 3o de la presente resolucion, mediante
oficio con copia a la Oficina de Personal para la inclusion de la novedad en la respectiva némina
mensual.

ARTICULO 50. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. <Esta norma no incluye analisis de
vigencia> Encargar a la Subdireccion Administrativa y Financiera, para que, a través de la
Unidad de Presupuesto, dispongan de los recursos presupuestales necesarios para atender los
compromisos sefialados por concepto del reconocimiento por coordinacion a que se refiere la
presente resolucion.

ARTICULO 60. <Esta norma no incluye analisis de vigencia> La presente resolucion rige a
partir de la fecha de su expedicion y deja sin efectos las normas que le sean contrarias, en
especial las Resoluciones numero 00740 del 8 de octubre de 2007, nimero 00387 del 16 de mayo
de 2008 y nimero 00790 del 29 de julio de 2008.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2011.

JUAN ANGEL ISAAC LLANOS.
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