RESOLUCION 514 DE 2012

(julio 31)

Diario Oficial No. 48.546 de 7 de septiembre de 2012

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013>

Por la cual se reforma la Composicion del Comité de Gobierno en Linea del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, se establecen sus funciones, se derogan unas resoluciones y
se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucidn derogada por el articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013, 'por la cual se
reforma la Composicién del Comité de Gobierno en Linea del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, se establecen sus funciones, se derogan unas resoluciones y se
dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 48.828 de 21 de junio de 2013.

EL DIRECTOR GENERAL,

en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 938 de 2004, articulo
40 en el numeral 40, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion numero 000967 del 9 de octubre de 2008 modificada por la nimero 001386
del 16 de noviembre de 2010, se cre6 el Comité de Gobierno en Linea del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, con el objeto de garantizar la implementacion de la
Estrategia del Gobierno en Linea y de esta forma contribuir en la construccion de un Estado mas
eficiente, transparente, participativo, prestando mejores servicios a las personas mediante el
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones “TIC's”.

Que los precitados actos administrativos fueron expedidos en virtud de lo establecido en el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, segun el cual, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Ademas establece que las
autoridades administrativas coordinan sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que la Estrategia de Gobierno en Linea concentra sus esfuerzos en tres (3) ejes fundamentales:

-- Mejorar la provision de servicios a los ciudadanos y las empresas: Este eje considera el
establecimiento de nuevas formas de relacion gobierno-ciudadano que permitan al Estado brindar
sus servicios en forma eficiente, eficaz, con calidad y con independencia de las variables de
tiempo y espacio.



-- Promover la implementacion de mecanismos que faciliten la transparencia del Estado y
la participacion ciudadana: Este eje se concentra en el fomento y la creacion de mecanismos
que permitan al ciudadano jugar un rol activo en el quehacer del pais, abriendo nuevos espacios y
formas de participacion ciudadana sustentado en gran parte por la publicidad de informacion.

-- Mejorar la eficiencia del Estado: Este eje busca la concepcidn y el establecimiento de
procesos al interior de las entidades del Estado que permitan la integracion de los sistemas de los
diferentes servicios, compartir recursos y mejorar la gestion interna en las instituciones publicas
y por consiguiente la eficiencia del Estado.

(El presente considerando fue tomado del marco conceptual del documento titulado “Diagndstico
de Gobierno en Linea del Sector de la Rama Judicial, realizado por el Ministerio de Tecnologias
de !a Informacion y las Comunicaciones, el 10 de julio de 2010).

Que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, como resultado de la
evolucion de la Estrategia de Gobierno en Linea establecida mediante el Decreto 1151 del 14 de
abril de 2008, expidio con fecha 30 de junio de 2011, la version 3.0 del Manual para la
implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, determind
los lineamientos que deben seguir las entidades publicas y los particulares que desempefian
funciones publicas para el cabal cumplimiento de la misma.

Que segun el precitado documento: “La Estrategia, tiene a su vez, el propdésito de contribuir a la
construccién de un Estado mas eficiente, mas transparente y participativo y que presta
mejores servicios con la colaboracion de toda la sociedad, mediante el aprovechamiento de
las TIC. Lo anterior, mediante el logro de cuatro objetivos especificos:

-- Facilitar la eficiencia y colaboracién en y entre las entidades del Estado, asi como con la
sociedad en su conjunto.

-- Contribuir al incremento de la transparencia en la gestion publica.
-- Promover la participacion ciudadana haciendo uso de los medios electronicos.

-- Fortalecer las condiciones para el incremento de la competitividad y el mejoramiento de la
calidad de vida”.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario reformar el Comité de Gobierno en Linea
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con el fin de definir lineamientos
para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados con la Estrategia de Gobierno
en Linea, donde se involucren las diferentes Unidades Organizacionales del Instituto,
propendiendo por la participacion de todos los servidores publicos de la Entidad en procesos de
generacion de capacidades, sensibilizacion, capacitacion y formacion relacionados con la misma.

Que son normas aplicables y documentos referencias de consultas los siguientes: Portal del

Estado colombiano, www.gobiernoenlinea.gov.co, Portal Unico de Contratacidn, Sistema

Electrénico para la Contratacion Pablica. www.contratos.gov.co, Ley 527 de 1994, Ley 962 de
2005, Decreto 1151 de 2008, Ley 1341 de 2009, Ley 1273 de 2009, Ley 1437 de 2011, Ley 1450
de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 de 2012, Diagnostico de la implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea en la Rama Judicial, Manual para la Implementacion de la
Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia.




Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. CONFORMACION DEL COMITE DE GOBIERNO EN LINEA. <Resolucion
derogada por el articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013> El Comité de Gobierno en Linea del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses estara conformado por:

El Director General, quien lo Presidira

El Lider de Gobierno en Linea designado oficiosamente por el Director General

El Secretario General o su delegado, quien presidira en ausencia del Director General
Subdirector de Servicios Forenses o su delegado

Subdirector de Investigacion Cientifica o su delegado

Subdirector Administrativo y Financiero o su delegado

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Jefe de la Oficina Asesora de Control Disciplinario Interno

Coordinador del Grupo de Servicios Informaticos

Funcionario del Grupo de Comunicaciones, con funciones de administrar la informacion en el
Sistema Unico de Informacion de Tramites “SUIT”, quien tendra ademas, las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo. A las sesiones del Comité podrén ser invitados los Jefes de las Oficinas Asesoras de
Juridica, Control Interno, Personal y demas servidores publicos del Instituto que a juicio de sus
Miembros consideren pertinentes para el normal desarrollo de la Estrategia.

ARTICULO 20. OBJETO DEL COMITE. <Resolucion derogada por el articulo 10 de la
Resolucidn 433 de 2013> EI Comité de Gobierno en Linea del Instituto tiene como objeto
garantizar la adecuada implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea, de manera que se
contribuya con la construccién de un Estado mas eficiente, mas transparente, mas participativo y
que preste mejores servicios a la comunidad, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion “TIC”.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL COMITE. <Resolucion derogada por el articulo 10 de la
Resolucion 433 de 2013> Seran funciones del Comité de Gobierno en Linea del Instituto las
siguientes:

1. Liderar, planear e impulsar la estrategia de Gobierno en Linea del Instituto.

2. Ser el canal de comunicacion con la Institucion responsable de coordinar la Estrategia de
Gobierno en Linea, con la Comision Interinstitucional de Politicas de Gestion de la Informacion
para la Administracion Publica (Coinfo) y los demas grupos de trabajo relacionados con la
transformacion y modernizacion de la administracion pablica, apoyados en el aprovechamiento



de la tecnologia.

3. Definir mecanismos para dar cumplimiento a las normas vigentes relacionadas con la
estrategia de Gobierno en Linea.

4. Liderar bajo los lineamientos de la estrategia de Gobierno en linea, la elaboracion del
diagnostico y el seguimiento al plan de accion que en tal sentido establezca la Entidad.

5. Acompafiar a los diversos grupos conformados al interior de la Entidad relacionados con el
servicio al usuario, racionalizacion y agilizacion de servicios, calidad y control interno, con el fin
de incorporar el aprovechamiento de la Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
“TIC”, en las acciones que estos grupos adelanten.

6. Identificar las barreras normativas para la provision de servicios en linea y propender por
levantar dichos obstaculos de manera que puedan ser prestados por medios electronicos.

7. Definir lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados que
garanticen la seguridad de la informacion de las TIC.

8. Definir e implementar el sistema de vinculacién del Instituto a la Intranet Gubernamental y
cada uno de sus componentes.

9. Definir y generar incentivos y estimulos para el uso de los servicios de Gobierno en linea por
parte de los usuarios.

10. Apoyar las acciones en materia de interoperabilidad que defina la entidad y la institucién
responsable de coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea.

11. Garantizar que los archivos, documentos o registros cumplan con las politicas de
preservacion y recuperacion de informacion definidas para el Estado Colombiano, que para tal
efecto expidan las entidades competentes.

12. Adelantar investigaciones que permitan identificar necesidades, expectativas, uso, calidad e
impacto de los servicios de Gobierno en Linea de la Entidad.

13. Garantizar la participacion de los funcionarios de la Entidad, en procesos de generacion de
competencias que se desarrollen bajo el liderazgo de la Institucion responsable de coordinar la
Estrategia.

ARTICULO 40. REUNIONES. <Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion
433 de 2013> El Comité de Gobierno en Linea se reunira cada dos (2) meses, para hacer
seguimiento a la implementacion de la estrategia cuya convocatoria se realizara por lo menos
cinco (5) dias habiles antes de la reunion. Las reuniones de caracter extraordinario seran
convocadas cuando las circunstancias asi lo ameriten a través de la Secretaria Técnica.

Las convocatorias a las reuniones irdn acompafiadas de la documentacién pertinente de acuerdo
con la agenda propuesta y, mediante actas, se dejara constancia de lo tratado en las respectivas
sesiones.

ARTICULO 50. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.
<Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013> Los miembros del



Comité deberan:
1. Asistir de manera regular a las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias.
2. Trabajar en equipo para llevar adelante el plan de accién de Gobierno en Linea.

3. Apoyar desde sus respectivas dependencias los procesos que se definan bajo su competencia,
relacionados con la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea.

4. Las demas que se consideren pertinentes para cumplir la estrategia de Gobierno en Linea.
ARTICULO 60. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. <Resolucion derogada

por el articulo 10 de la Resolucién 433 de 2013> Seran funciones del Presidente del Comité, las
siguientes:

1. Ser el canal de comunicacion con el programa de agenda de conectividad del Gobierno
Nacional.

2. Gestionar y coordinar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto del Comité.

3. Orientar, coordinar y promover la participacion en la Estrategia, de todas las Unidades
Organizacionales de la Entidad.

4. Convocar con el apoyo administrativo de la Secretaria Técnica a los miembros del Comité a
sesiones ordinarias y extraordinarias y cursar invitacion a quienes deban participar en el mismo.

5. Rendir los informes pertinentes a las entidades externas encargadas por parte del Gobierno
Nacional de la Estrategia de Gobierno en Linea.

6. Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento de la estrategia.
ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. <Resolucion derogada por

el articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013> Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
de Gobierno en Linea del Instituto, las siguientes:

1. Convocar a los miembros del Comité por solicitud del Presidente.

2. Elaborar el acta de cada reunion del Comité y someterla a consideracion de los miembros para
su aprobacion.

3. Recopilar y custodiar las actas y documentos del Comité.
4. Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 80. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE. <Resolucién derogada por el
articulo 10 de la Resolucion 433 de 2013> El Comité de Gobierno en Linea del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, creard e implementara su propio reglamento

interno de funcionamiento, en aras de garantizar el cumplimiento del objeto para el cual fue
establecido.

ARTICULO 90. ADMINISTRACION DEL CONTENIDO DEL PORTAL Y DE LA



PAGINA WEB DEL INSTITUTO. <Resolucion derogada por el articulo 10 de la Resolucion
433 de 2013> La administracion de los contenidos del Portal y de la Pagina Web del Instituto,
sera ejercida por los funcionarios de los Grupos de Servicios Informaticos y de Comunicaciones,
respectivamente, que para esta labor designe el Director General.

Paragrafo. La responsabilidad sobre los contenidos del Portal y de la pagina Web, sera de las
Unidades Organizacionales de acuerdo con sus funciones y competencias. Los Coordinadores de
los Grupos de Comunicaciones y de Servicios Informaticos estableceran un instructivo para la
capacitacion, administracion y actualizacion de los contenidos del Portal y de la Pagina Web del
Instituto, definiran los roles y las recomendaciones para garantizar la pertinencia, oportunidad y
calidad de la informacion publicada, en el marco del sistema integrado de gestién de la calidad.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. <Resolucion derogada por el articulo 10
de la Resolucién 433 de 2013> La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 000967 del 9
de octubre de 2008, modificada por la numero 1386 del 19 de noviembre de 2010, asi como la
Circular nmero 008-2008-DG del 21 de abril de 2008.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C. 31 de julio de 2012.

CARLOS EDUARDO VALDES MORENO.
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