RESOLUCION 81 DE 2011

(noviembre 11)

Diario Oficial No. 48.267 de 28 de noviembre de 2011
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Por la cual se establecen los criterios para la asignacion de prima técnica en el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208
de la Constitucion Politica, en el Decreto-ley 1661 de 1991, el Decreto Reglamentario 2164 de
1991, el Decreto 1336 de 2003, el Decreto 2177 de 2006 y la Resolucion 2748 del 30 de
diciembre de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1661 de 1991 se establecio un sistema para otorgar estimulos especiales
a los empleados publicos, buscando atraer o mantener en el servicio del Estado a personas
altamente calificadas que se requieran para el desempefio en los empleos, cuyas funciones
demanden la aplicacidn de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de
labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de
cada organismo.

Que los articulos 70 y 8o del Decreto 2164 de 1991, reglamentario del Decreto 1661 de 1991,

sefiala que el jefe del organismo determinara los niveles, escalas o los grupos ocupacionales, las
dependencias y los empleos susceptibles de asignacién de prima técnica, segun la disponibilidad
presupuestal y la ponderacion de los factores que determine el porcentaje asignable al empleado.

Que mediante el Decreto 1336 de 2003, el Gobierno Nacional modificé el régimen de prima
técnica para los empleados publicos del Estado, disponiendo en el articulo 1o que la prima
técnica establecida en las disposiciones legales vigentes: “(...) solo podréa [asignarse] por
cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los
cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor, cuyo empleo se encuentre
adscrito a los despachos de los siguientes empleados publicos: Ministro, Viceministro, Director
de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial
o sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico”,

Que el Decreto 2177 de 2006, modificd el articulo 1o del Decreto 1335 de 1999 sefialando en su
articulo 3o: “Criterios para asignacion de Prima Técnica. Para tener derecho a prima técnica,
ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1o del Decreto 1336 de
2003, adscritos a los despachos, citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes
criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;

b) Evaluacion del desempefio.



Para efectos del otorgamiento de la Prima Técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y
cinco (5 afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperie (...)”.

Que el Decreto 2177 de 2006, sefiala: “Se entendera como titulo universitario de especializacion,
todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1)
afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas
u homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia”.

Igualmente, establece que el titulo de formacidn, avanzada, no podra compensarse con
experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Que el Decreto 2177 de 2006, regula los requisitos para la asignacion de la prima técnica por
titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

Que segun lo consignado en la Cartilla Prima Tecnica de Empleados Publicos, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la experiencia “altamente calificada”, es aquella adquirida
por un empleado en el ejercicio profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del
cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo excelente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 10. DEFINICION. La prima técnica es un reconocimiento econdémico para atraer o
mantener en el servicio del Estado a empleados publicos altamente calificados que se requieran
para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos
o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccidn o de especial responsabilidad
de acuerdo con las necesidades especificas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Asimismo, serd un reconocimiento al desempefio en el empleo, en los términos que se establecen
en la presente resolucion.

ARTICULO 20. CAMPO DE APLICACION. Conforme al articulo 1o del Decreto 1336 de
2003, tendran derecho a la prima técnica los empleados publicos del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, quienes estdn nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y Asesor adscritos al Despacho del Ministro y Viceministros.

ARTICULO 30. CRITERIOS MINIMOS PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA
TECNICA. Para tener derecho a la prima técnica, ademas de ocupar un empleo en uno de los
niveles sefialados en el articulo anterior, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;
b) Evaluacion del desempefio.

CAPITULOII.



PRIMA TECNICA POR TITULO DE ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA Y CINCO
(5) ANOS DE EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA.

ARTICULO 4o. Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de
formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el
empleado publico, acredite requisitos que excedan los establecidos para el empleo que
desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido como
resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con
las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

La experiencia “altamente calificada”, es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio
profesional, en areas relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para
realizar un trabajo complejo excelente. Dicha experiencia sera calificada por el Coordinador del
Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, con base en la documentacion que el
empleado acredite.

ARTICULO 50. CUANTIA. La prima técnica por titulo de estudios de formacion avanzada y
cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se otorgara como un porcentaje de la
asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario, el cual
no podré ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de esta al otorgamiento o
incremento, Con fundamento en el articulo 7o del Decreto 1661 de 1991, constituye factor
salarial para liquidar aquellos beneficios salariales y prestaciones, conforme a la normativa legal
vigente.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcion en que varie la asignacion
basica mensual del empleado publico, teniendo en cuenta la normativa salarial que decrete el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 60. PORCENTAJES DE ASIGNACION DE PRIMA TECNICA POR
FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA. Se otorgara un treinta por ciento (30%) de la
asignacion basica mensual para quienes cumplan los requisitos minimos de la asignaciéon de la
prima técnica y que deben exceder a los requeridos para el desempefio del empleo.

No obstante, quienes al momento de otorgar la prima técnica, cuenten con titulo de formacion
avanzada en areas relacionadas en el ejercicio de las funciones del empleo, tendran el siguiente
porcentaje:

ESTUDIOS DE FORMACION PORCENTAJE
AVANZADA

Titulo de doctor 40%
Titulo de Magister 35%



Asi mismo, por cada afio de experiencia altamente calificada, adicional al requisito minimo,
tendra un cinco por ciento (5%) adicional del porcentaje inicial.

ARTICULO 70. INCREMENTO. El valor maximo de la prima técnica de que trata el literal
a) del articulo 2 del Decreto 1661 de 1991 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) de la asignacion béasica
mensual de quien la percibe, en los porcentajes adelante sefialados, siempre y cuando se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en areas directamente relacionadas con
sus funciones.

b) Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas con sus
funciones.

¢) Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctor, en areas
directamente relacionadas con sus funciones.

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales de
reconocida circulacion o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones.

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional (ISSN),
en areas directamente relacionadas con sus funciones.

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacién de los literales: a), b) y ¢) del presente articulo, el titulo académico
debera ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y adicional al ya acreditado para el
reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

Esta prima constituye factor salarial.

ARTICULO 80. REVISION. El valor de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, podréa ser revisado, previa
evaluacion de los criterios con base en los cuales fue otorgada. También podré ser revisado
cuando el empleado publico cambie de empleo. En ambos casos la revision podra efectuarse de
oficio o a solicitud de parte del interesado. Los efectos fiscales del incremento, se surtiran a partir
de la expedicion del correspondiente acto administrativo o del acaecimiento de la situacion
administrativa 0 movimiento de personal.

CAPITULOIII.

PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO.

ARTICULO 90. Tendran derecho al otorgamiento de la prima técnica por evaluacion del
desempefio, los empleados publicos sefialados en el articulo 20, de la presente resolucion, que
acrediten calificacion de servicios no inferior al 90% de cumplimiento de los compromisos
laborales. El otorgamiento comprendera por lo menos un periodo de servicio en el Ministerio no
menor a un afio y una vez otorgada se efectuaran evaluaciones anuales sucesivas.



PORCENTAJE CUMPLIMIENTO COMPROMISOS PORCENTAJE A OTORGAR
LABORALESEN LA CALIFICACION DE SERVICIOS  DE LA ASIGNACION BASICA

Entre el 99.1% y el 100 % de la evaluacion 50%
Entre el 98.1% y el 99 % de la evaluacion 40%
Entre el 96.1% y el 98% % de la evaluacion 30%
Entre el 93.1% y el 96 % de la evaluacion 20%
Entre el 90.1% y el 93 % de la evaluacion 10%
90.% de la evaluacion 5%

PARAGRAFO 1o. La prima técnica por evaluacion de desempefio no constituye factor salarial
para ningun efecto, conforme al articulo 70 del Decreto 1661 de 1991.

PARAGRAFO 20. La prima técnica por evaluacion de desempefio no se aplicara a los
beneficiarios de la prima automatica.

ARTICULO 10. AJUSTE Y REVISION. El valor de la prima técnica por evaluacion del
desempefio, se reajustara anualmente en la misma proporcion en que varie la asignacion basica
mensual del empleado publico, teniendo en cuenta los reajustes salariales que decrete el
Gobierno Nacional. No procedera mas de un incremento de la prima técnica durante la vigencia
fiscal.

CAPITULO IV.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA. El
servidor pablico que ocupe en propiedad, un empleo susceptible de asignacién o incremento de
prima técnica, presentard por escrito, al Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga
sus veces, la solicitud, acompafiada de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Una vez reunida la documentacion, el Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga
sus veces, Verificara, dentro de un término maximo de dos (2) meses, si el solicitante acredita los
requisitos para la asignacion o incremento de la prima técnica.

Si el empleado publico cumple los requisitos, el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
proferira la resolucion de asignacién o incremento, debidamente motivada.

PARAGRAFO Lo. La solicitud de asignacion o revision de la prima técnica no constituye por si
misma una obligacion para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ni un derecho a
favor del solicitante de que le sea otorgada.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL DERECHO A LA PRIMA TECNICA. El disfrute de la
prima técnica se perdera:
1. Por retiro del empleado publico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Por la imposicién de sancién disciplinaria de suspensién en el ejercicio de las funciones, caso



en el cual el empleado publico, s6lo podréa volver a solicitarla transcurrido dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancion, siempre
y cuando el empleo continle siendo susceptible de asignacion de prima técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion de desempefio, se perderd, por obtener el empleado
calificacion de servicios en porcentaje inferior al cumplimiento del noventa por ciento (90%) de
los compromisos laborales o porque hubiere cesado los motivos por los cuales se asigno.

4. Cuando haya sido otorgada por evaluacion de desempefio, por cambio de empleo, dentro de la
misma entidad.

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la prima técnica, operara en forma automatica, una vez
se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, el de imposicion de la sancidn, o la respectiva
calificacion.

ARTICULO 13. REVISION Y AJUSTE DE LA PRIMA TECNICA. Los servidores publicos
que sean incorporados del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y que gocen de prima técnica, conservaran el
porcentaje asignado hasta tanto se efectue el estudio de revision, conforme los parametros fijados
en la presente resolucion.

ARTICULO 14. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de noviembre de 2011.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

FRANK PEARL.
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