RESOLUCION 1515 DE 2012

(agosto 31)

Diario Oficial No. 48.555 de 16 de septiembre de 2012

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Por la cual se modifica la Resolucion niumero 0766 del 04 de junio de 2012.
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

en ejercicio de sus facultades constituciones y legales, en especial de las conferidas en el articulo
208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 28
del Decreto numero 2772 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el literal ¢) del articulo 15 de la Ley 909 del 23 de septiembre del 2004, establece que seran
funciones especificas de las Unidades de Personal, elaborar los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes;

Que el articulo 28 del Decreto nimero 2772 de 2005 dispone que los organismos y entidades del
orden nacional expediran el Manual Especifico de Funciones y Requisitos, describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio. Asimismo, la norma sefiala que la adopcién, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo respectivo, de acuerdo con el manual general;

Que mediante la Resolucién nimero 766 del 4 de junio de 2012, se establecio el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, establecida mediante Decreto nimero 3575
de septiembre 27 de 2011,

Que se requiere modificar la ficha del empleo de Asesor, Codigo 1020, Grado 09, de la planta
global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones enunciadas en la Resolucién nimero 766 del 4 de junio de
2012, paginas 304 a 307, en razdn a que por error involuntario, la ficha no contuvo los cambios
que fueron propuestos por la Oficina respectiva,

Que se requiere modificar el perfil profesional contenido en el empleo de Asesor, Codigo 1020,
Grado 09, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Oficina de
Planeacion enunciadas en la Resolucién niumero 766 del 04 de Junio de 2012, paginas 234, 235y
236, motivado a que se trata de una vacante que hace parte de la Oferta Pablica de Empleos de
Carrera Administrativa y en cumplimiento de las Circulares Conjuntas Procuraduria General de
la Nacién — Comision Nacional del Servicio Civil nimeros 004 de 2011y 74 de 2009;

Que se requiere adicionar a los perfiles del empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 18 y 17 de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
enunciados en la Resolucion nimero 766 del 4 de junio de 2012, paginas 133, 134, 135, 215,
216, 260, 261, 649, 650, 651, 679, 680, 681 las tecnologias de “Gestion Ambiental y de
Servicios Publicos, Economia e Ingenieria de Sistemas”, debido a que son congruentes con el



proposito principal del empleo y las competencias de los empleos;

Que se requiere modificar el perfil del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
17, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion de Asuntos
Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos enunciados en la Resolucion nimero 766 del 4 de junio
de 2012, paginas 414 a 416, por la profesion de “Derecho” inscrita en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior de acuerdo con su proposito principal, las funciones a
desarrollar y las competencias requeridas;

Que se requiere agregar la equivalencia del perfil del empleo de Asesor, Codigo 1020, Grado 12,
de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion de Gestion
Integral del Recurso Hidrico enunciado en la Resolucion numero 766 del 4 de junio de 2012,
paginas 427 a 429, motivado por la eliminacion de la equivalencia del requisito de estudio
consistente en “Titulo de Posgrado en la Modalidad de Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo”, por “2 afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el
titulo profesional””, como se estipula en el articulo 26 de Decreto nimero 2772 del 2005;

Que en igual sentido, se requiere adicionar la profesion de “Ingenieria Agricola” al perfil del
empleo de Asesor, Codigo 1020, Grado 12, de la planta global del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Direccion Gestidn Integral del Recurso Hidrico enunciado en la
Resolucidon nimero 766 del 4 de junio de 2012, paginas 427 y 429, debido a que es congruente
con el proposito principal y las competencias requeridas;

Que se requiere adicionar la profesion de Biologia al perfil del empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 14, de la planta global del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Direccidn de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, Grupo
Despacho, enunciado en la Resolucion numero 766 del 4 de junio de 2012, pagina 338, dado que
resulta congruente con el proposito principal del empleo y las funciones contenidas en el mismo;

Que se requiere adicionar la profesion de “Arquitectura” a los perfiles de los empleos de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 24, Grado 19 y Grado 17, de la planta global del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion General de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental — SINA, del grupo de Ordenamiento
Ambiental, enunciados en la Resolucion numero 766 del 4 de junio de 2012, de la pagina 91 a
112, asi como a los empleos de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 24 y Grado 17,
de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion General de
Ordenamiento Ambiental Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
del Grupo de Gestion Integral del Riesgo, enunciados en la Resolucion nimero 766 del 4 de
junio de 2012, de la pagina 64 a 81 motivado a que la profesidn es congruente con los propositos
principales y las competencias requeridas y que por error no fueron incluidas;

Que se requiere modificar las profesiones contenidas en el perfil del empleo de Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, de la planta global del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos
enunciados en la Resolucion nimero 766 del 4 de junio de 2012, paginas 418 a 420, en el sentido
de fijar las siguientes: “Sociologia, Psicologia, Antropologia, Administracion Ambiental,
Administracion de Recursos Costeros y Marinos, Trabajo Social, Licenciatura en Educacién,
Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Ciencias Basicas, Licenciatura en Filosofia y
Humanidades o Licenciatura en Ciencias Sociales”, las cuales resultan congruentes con el
propdsito principal y las competencias requeridas para el ejercicio del empleo;



En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el contenido de la ficha correspondiente al empleo de Asesor, Cédigo
1020, Grado 09, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Oficina
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion enunciadas en la Resolucién nimero 0766

del 2012, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara asi:

I.IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 09

Ndmero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la
formulacion de politicas, planes, proyectos, procesos y procedimientos relacionados con la
gestion de la informacion y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como la
gestion de conocimiento de la entidad y del sector de ambiente y desarrollo sostenible.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en el desarrollo y uso de las TIC para su uso interno y externo, dentro del marco de
los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y las entidades encargadas de su regulacion.

2. Proponer politicas, lineamientos y estandares relacionados con el uso, desarrollo y
aprovechamiento de las TIC al interior del Ministerio y en el sector, teniendo en cuenta la
normativa vigente.

3. Participar en la elaboracion del plan institucional y del plan estratégico sectorial en materia de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. Asesorar en la planeacion e implementacion de las estrategias y las iniciativas emanadas del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y de las demas entidades
competentes, teniendo como base los lineamientos dados por el gobierno nacional y el marco
normativo vigente.

5. Asesorar las labores que permitan lograr la colaboracion con las diferentes entidades del
Estado, especialmente con las del sector, para intercambiar informacion y conocimiento, con el
proposito de facilitar la entrega de servicios en linea a ciudadanos, empresas y a otras entidades.

6. Recomendar la adquisicion y disposicion de herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion
de la informacién y del conocimiento del Ministerio.



7. Asesorar la elaboracion y actualizacidn de la politica de seguridad que garantice la proteccién
de la informacidn, los datos personales y los activos de informacion con que cuenta el Ministerio.

8. Asesorar las labores de mejoramiento en materia de procesos del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio soportados en tecnologias de informacién y comunicaciones.

9. Asesorar en el disefio, ajuste 0 adquisicion de tecnologias de punta que den soporte a los
procesos de produccién de informacidn estatal en el Ministerio y en las entidades del Sector.

10. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se desarrollan para su uso interno y
externo, dentro del marco de los estandares y lineamientos dictados por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y las entidades encargadas de su
regulacion.

2. Las politicas, lineamientos y estandares relacionados con el uso, desarrollo y aprovechamiento
de las TIC al interior del Ministerio y en el sector, se proponen teniendo en cuenta la normativa
vigente.

3. El plan institucional y del plan estratégico sectorial en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones se elabora, de acuerdo a los lineamientos del sectory a la
normatividad vigente.

4. Las estrategias e iniciativas emanadas del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y de las demas entidades competentes, se planean e implementan teniendo
como base los lineamientos dados por el gobierno nacional y el marco normativo vigente.

5. La informacion y conocimiento se intercambia con las diferentes entidades del Estado y del
sector con el proposito de facilitar la entrega de servicios en linea a ciudadanos, empresas 'y a
otras entidades.

6. Las herramientas tecnoldgicas que facilitan la gestion de la informacion y del conocimiento
del Ministerio se adquieren y disponen, de acuerdo a los lineamientos del sector y a la
normatividad vigente.

7. La politica de seguridad se elabora y actualiza para garantizar la proteccion de la informacion,
los datos personales y los activos de informacidn con que cuenta el Ministerio.

8. Los procesos del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio soportados en tecnologias de
informacion y comunicaciones, se mejoran de acuerdo a los lineamientos del sector y a la
normatividad vigente.

9. Las tecnologias de punta que den soporte a los procesos de produccion de informacion estatal
en el Ministerio y en las entidades del Sector, se disefian, ajustan o adquieren de acuerdo a los
lineamientos del sector y a la normatividad vigente.

10. Las demas funciones asignadas y correspondientes a la naturaleza de la dependencia, se
cumplen de acuerdo a los lineamientos del sector y la normatividad vigente



V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).
Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.

2. Politicas Ambientales.

3. Politicas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
4. Esquemas de organizacion y coordinacion estratégica.

5. Metodologias y formulacion de proyectos y planes

VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de
la funcion correspondiente.

Registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.
De producto:
Informes, conceptos técnicos, propuestas, planes de accion.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas Veintiseis (26)
de informacion, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de meses de experiencia
sistemas y  computacién, Ingenieria de  sistemas Yy profesional
telecomunicaciones, Ingenieria de sistemas y telematica, Ingenieria relacionada.

de software, Ingenieria de software y comunicaciones, Ingenieria de

telecomunicaciones.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria de sistemas, Ingenieria de sistemas Cincuenta (50)
de informacidn, Ingenieria de sistemas e informatica, Ingenieria de meses de experiencia
sistemas y  computacién, Ingenieria de  sistemas Yy profesional

telecomunicaciones, Ingenieria de sistemas y telematica, Ingenieria relacionada.
de software, Ingenieria de software y comunicaciones, Ingenieria de
telecomunicaciones.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO 20. Modificar los perfiles profesionales del empleo de Asesor, Cédigo 1020,
Grado 09, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Oficina de
Planeacion enunciadas en la Resolucién niumero 766 del 4 de junio de 2012, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva, los cuales quedaran asi:

I.IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 09

Numero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO DE GESTION DE PRESUPUESTO DE
INVERSION Y BANCA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar desde el punto de vista técnico en los procesos de formulacion, programacion,
ejecucion y seguimiento de operaciones de crédito publico de libre destinacién y de destinacion
especifica, con la Banca Multilateral, en las areas de medio ambiente, vivienda, agua potable y
saneamiento basico, de acuerdo con las estrategias de apoyo acordadas entre el Gobierno
Nacional y la Banca Multilateral.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente en el desarrollo de los procesos correspondientes a la etapa de
preparacion de operaciones de crédito externo en las areas de medio ambiente, vivienda, agua
potable y saneamiento bésico, incluyendo la gestion para la obtencion de las autorizaciones
internas de ley requeridas para la celebracion de empréstitos externos.

2. Participar en los procesos de negociacion con el fin de contribuir en la gestion de las
operaciones de crédito publico con la Banca Multilateral en las areas de medio ambiente,
vivienda, agua potable y saneamiento basico en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

3. Coordinar con las diferentes instancias del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial y con las instituciones involucradas, asesorar la programacion presupuestal para la
ejecucion adecuada de los programas financiados con crédito externo.



4. Asesorar en el proceso de seguimiento a los programas con la Banca Multilateral que se
relacionan con medio ambiente, vivienda, agua potable y saneamiento basico, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los procedimientos acordados con la Banca y clausulas
contractuales respectivas.

5. Tramitar ante la Banca Multilateral las no-objeciones y autorizaciones con el fin de gestionar
los procesos de contratacion y adquisiciones de bienes obras o servicios con cargo a los
diferentes componentes de los Programas de medio ambiente, vivienda, agua potable y
saneamiento basico financiados con recursos de la Banca Multilateral.

6. Apoyar la consolidacion de los Planes Operativos Anuales de los programas de crédito con la
Banca Multilateral con el fin de establecer la programacion para cada una de las vigencias de
ejecucion del crédito, efectuar su seguimiento y monitoreo.

7. Apoyar a las diferentes instancias del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial y las instituciones involucradas, con el fin de preparar y presentar los informes
técnicos, financieros y contables requeridos por la Banca Multilateral.

8. Apoyar a las diferentes instancias del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial y las instituciones involucradas, con el fin de realizar el seguimiento de los programas
con la Banca Multilateral promoviendo el cumplimiento de procedimientos operativos y
clausulas contractuales.

9. Participar en forma activa, en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Calidad, en el modelo estdndar de control interno y en los demas sistemas de gestion, aplicando
principios de autocontrol necesarios para el cumplimiento de la mision institucional.

10. Aplicar, en relacion con las funciones a su cargo, la politica de informacidn y gestion del
conocimiento del Ministerio.

11. Implementar metodologias de analisis de riesgos y disefio de controles en relacion con las
funciones a su cargo.

12. Aplicar préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de la
gestion institucional de acuerdo con la planeacion de la entidad, en relacion con las funciones a
su cargo.

13. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los Programas financiados con recursos de crédito formulados responden a las necesidades
institucionales en materia de financiacion de inversiones en las areas de medio ambiente.

2. Los Programas de reforma de politica derivados de las operaciones de crédito de libre
destinacion responden a las necesidades de ajustes y mejoramiento de las institucionales politicas
y regulaciones en medio ambiente del pais.

3. Los informes de seguimiento a la ejecucién de los Programas financiados con recursos de la
Banca Multilateral permiten constara el cumplimiento de las metas acordadas para los Programas
en ejecucion.



4. Los estudios e investigaciones relacionados con los procesos de preparacion y negociacion de
operaciones de crédito con la Banca Multilateral aportan al desarrollo de los planes, programas y
politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado.

Categoria. Comunicaciones utilizadas

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formulacién y seguimiento de politicas, planes y/o programas en materia de medio ambiente.
Planes, programas, politicas y normas en las &reas de medio ambiente.

Formulacidn, ejecucion y/o seguimiento de Programas financiados con recursos de la Banca
Multilateral.

Técnicas de evaluacion, anlisis estadistico y econométrico.
VII.EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accién.

De producto:

Estrategia Financiera del Ministerio, Contratos de crédito con la banca multilateral, Convenios
de cooperacion técnica financiera no reembolsable o de recuperacion contingente con organismos
de cooperacion, asistencia y ayuda internacionales, Programas de empréstito y convenios de
cooperacion no reembolsable, informe de terminacion de proyecto de los contratos de empréstito
y acuerdos de cooperacion.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Titulo Profesional en Ingenieria, Veintiséis  (26) meses  de
Economia o Finanzas. experiencia profesional
relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.



IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Titulo Profesional en Cincuenta (50) meses de experiencia
Ingenieria, Economia o Finanzas. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ARTICULO 30. Adicionar a los perfiles del empleo de Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 18 y 17 de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
enunciados en la Resolucion nimero 766 del 4 de junio de 2012, paginas 133, 134, 135, 215,
216, 260, 261, 649, 650, 651, 679, 680, 681, las Tecnologias de “Gestion Ambiental y de
Servicios Publicos, Economia e Ingenieria de Sistemas”, debido a que son congruentes con el
propésito principal del empleo y las competencias de los empleos.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 18

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar al seguimiento, desarrollo y ejecucion de las actividades establecidas en el Plan de
Accion de la dependencia y demas instrumentos de seguimiento.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos técnicos e instrumentales del
Despacho del Viceministro y sugerir las alternativas de tratamiento y generacién de nuevas
estrategias con el fin de fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad.

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion que le permitan al despacho contar una
base de datos actualizados para prestar un mejor servicio de atencién a los usuarios internos y
externos.

3. Apoyar en la preparacion de informes en relacion con temas del Despacho con el fin de hacer
mas eficiente la logistica interna del area.

4. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo presentaciones en
software relacionado y manejar aplicativos de Internet para facilitar la consulta de normas.

5. Brindar asistencia técnica de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de
los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas, con el fin
desarrollar nuevas estrategias de mejoramiento continuo.

6. Hacer seguimiento permanente a la base de datos concerniente a temas ambientales con el fin



de otorgar.

7. Apoyar en la coordinacidn de la participacion del Ministerio en los Consejos Ambientales
Regionales.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacion es incorporada en los sistemas de gestion de la institucion para determinar los
avances en la ejecucion de los mismos, de acuerdo con los requisitos y lineamientos especificos.

2. La informacion es actualizada con los reportes de ejecucion del seguimiento al cumplimiento
fisico y presupuestal para determinar los avances en la gestion de la direccion, en concordancia a
las metas establecidas.

3. El plan de accion es implementado para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Direccion, de conformidad con sus funciones misionales establecidas en la ley.

4. El plan de accion es actualizado para determinar el seguimiento y avances a las metas
propuestas de conformidad con lo establecido en la legislacion.

5. Los informes de seguimiento son efectuados para determinar la gestion y cumplimiento de
metas de conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad.

6. Los reportes de seguimiento son elaborados para determinar el cumplimiento fisico y
presupuestal de la Direccion en concordancia a las metas establecidas.

7. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el area
de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de coémputo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacidn, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.



Comunicaciones utilizadas: Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual)
Informacion: Escrita, digital, verbal, presencial.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad Ambiental.

2. Atencion al usuario.

3. Manejo de archivos.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desemperio.

De producto: Documentos tematicos y de gestion
De conocimiento: Aplicacion de conocimientos basicos esenciales del 1 al 3.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacidn tecnolégica con especializacion en Administracion Tres (3) meses de
de Empresas, Administracion Publica, Contabilidad o en Contaduria, en experiencia
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ciencia Politica, Ingenieria relacionada 0
de Sistemas, Administracion Publica, Economia, Comercio Exterior, laboral.
Administracion Ambiental, Administracion Ambiental y de los

Recursos Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Gestion

Ambiental y de Servicios Publicos, Ingenieria de Sistemas,

Administracion del Medio Ambiente, Gobierno y Relaciones

Internacionales, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Industrial,

Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera Ambiental,

Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Geogréfica,

Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos

Hidricos, Ingenieria Hidrologica, Ingenieria Fisica, Administracion de

Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de

Desarrollo Ambiental, Ingenieria Topogréfica, Ingenieria de Minas,

Ingenieria  Agricola, Ingenieria Agroecoldgica, Administracion

Ambiental y de Servicios Publicos, Gestion Ambiental y de Servicios

Publicos, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion o aprobacién del pensum académico de educacion Tres (3) meses de
superior en Administracion de Empresas, Administracion Publica, experiencia
Contabilidad o en Contaduria, en Ingenieria Ambiental, Ingenieria relacionada 0
Forestal, Ciencia Politica, Ingenieria de Sistemas, Administracién laboral.

Publica, Economia, Comercio Exterior, Administracion Ambiental,

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o

Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio

Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones Internacionales,

Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Industrial,

Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera Ambiental,

Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Geografica,

Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos

Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria Fisica, Administracion de

Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de

Desarrollo Ambiental, Ingenieria Topogréafica, Ingenieria de Minas,

Ingenieria  Agricola, Ingenieria Agroecoldgica, Administracion

Ambiental y de Servicios Publicos, Gestion Ambiental y de Servicios

Publicos, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o

Geociencias.

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 18

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

AREA: PLANEACION, PRESUPUESTO Y FONDOS
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico para la ejecucion de los proyectos y actividades de la dependencia de
acuerdo con la normatividad vigente e instrucciones del jefe inmediato.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la comprensién y la ejecucidn de los procesos técnicos e instrumentales de la
Oficina Asesora de Planeacion y sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevas
estrategias con el fin de fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad.

2. Desarrollar y aplicar sistemas de informacién que le permitan a la Oficina Asesora de
Planeacion contar una base de datos actualizados para prestar un mejor servicio de atencién a los
usuarios internos y externos.

3. Apoyar en la preparacion de informes en relacion con temas de la Oficina Asesora de
Planeacidn con el fin de hacer mas eficiente la logistica interna del area.



4. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo presentaciones en
software relacionado y manejar aplicativos de Internet para facilitar la consulta de los temas de la
competencia de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. Brindar asistencia técnica de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de
los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas, con el fin
desarrollar nuevas estrategias de mejoramiento continuo.

6. Hacer seguimiento permanente a las bases de datos concerniente a los temas de los diferentes
grupos de trabajo de la Oficina Asesora de Planeacién con el fin de otorgar informacién oportuna
y de calidad.

7. Apoyar en la coordinacion de la participacion de la Oficina Asesora de Planeacion en los
eventos y actividades inherentes a sus funciones.

8. Atender personal y telefonicamente a las personas y entidades que requieren de los servicios
de la Oficina Asesora de Planeacion con el fin de apoyar la atencion al usuario.

9. Apoyar en el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, el modelo
estandar de control interno y en los demas sistemas de gestion para el cumplimiento de la misién
institucional.

10. Elaborar el plan de accion, definir la metodologia de trabajo para la planificacion y
evaluacion de las acciones de su competencia, las actividades a desarrollar, el cronograma, los
indicadores, metas y los productos a obtener.

11. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos en los temas de su competencia.

12. Apoyar a las diferentes dependencias del Ministerio con la recopilacion y consolidacion de la
informacion que se requiera para el cumplimiento de sus funciones en los asuntos de su
competencia.

13. Las demaés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Informacion actualizada y archivada de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental sobre
el recaudo de cada una de las corporaciones aportantes al Fondo de Compensacion Ambiental,
asi como la informacién de recursos de las corporaciones beneficiarias.

2. Informacién actualizada y archivada de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental sobre
los contratos, convenios y demas actos contractuales.

3. La ejecucion de los procesos de la Dependencia cuentan con el apoyo técnico de manera
oportuna.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado.



Categoria. Comunicaciones utilizadas.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).
Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentacion del Fondo de Compensacién Ambiental.

2. Técnicas de andlisis y consolidacion financiera.

3. Normas de contratacion publica.

4. Administracion documental.

5. Conocimientos de la misién de la dependencia y del Ministerio en general.
6. Disefio de presentaciones e informes en herramientas de automatizacion de oficina.
VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accién.

De producto:

Informes a CAR.

VIIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion superior Tres (3) meses de
en Recursos Naturales Renovables, Administracion de Finanzas y experiencia
Negocios Internacionales, Administracion de Recursos Naturales, relacionada 0
Administracion de Empresas, Ambiental, Administracion Ambiental, laboral.
Gestion Ambiental, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,

Derecho, Ingenieria Agrénoma, Administracion publica, Contabilidad o

en Contaduria, en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ciencia

Politica, Ingenieria de Sistemas, Administracion Publica, Economia,

Comercio Exterior, Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del

Medio Ambiente, Economia, Gobierno y Relaciones Internacionales,

Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Biologia, Ecologia,
Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos

Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria
Hidrologica, Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o

Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo

Ambiental, Ingenieria Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agroecolégica, Administracion Ambiental y de

Servicios Publicos, Gestion Ambiental y de Servicios Publicos,

Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.



Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

OFICINA ASESORA JURIDICA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y adelantar la base de datos del area y elaborar informes de gestion administrativo
para ser mas eficiente y eficaz la atencion a los diferentes usuarios con la informacion y
orientacion conforme a los tramites y procedimientos establecidos.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar el registro y control de la correspondencia que tramita la oficina para mantener
actualizada la base de datos.

2. Llevar el registro y control de los documentos y archivos de la oficina con el fin de facilitar el
proceso de consulta de informacién.

3. Recibir, radicar, redactar y organizar la correspondencia para la firma del jefe y distribuirla de
acuerdo con sus instrucciones.

4. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo presentaciones en
software relacionado y manejar aplicativos de Internet para facilitar la consulta de normas.

5. Atender personal y telefénicamente al publico con el fin de apoyar la atencién al usuario.
6. Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia para la consulta de los documentos.
7. Manejar con discrecion la informacion y la correspondencia del jefe de la dependencia.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La ejecucion de los procesos internos del area cumplen con los controles de la gestion de
calidad.

2. La base de datos actualizada facilita la consulta e informacién a los diferentes usuarios.

3. Los documentos recibidos se clasifican y radican diariamente con base en el Sistema de



Gestion Documental.

4. La correspondencia se distribuye diariamente de acuerdo con los procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestion Documental.

5. Se elaboran los documentos para la remision a las dependencias internas y a las Entidades
correspondientes.

6. Los documentos evidencia del manejo de la informacion y la correspondencia del jefe de la
dependencia, es realizada con los pardmetros de calidad esperados.

7. Los documentos derivados de la gestion evidencian el cumplimiento de la normatividad
vigente.

8. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional.
Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Entidades del SINA.

Usuarios Internos y Externos

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Informética bésica.

2. Técnicas de archivo.

3. Clases de documentos.

4. Sistema de Gestion Documental Institucional.

5. Software de archivo.

6. Técnicas secretariales.

7. Sistemas de informacion.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accidn, registro de la observacion de las
competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de la funcién correspondiente,
registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.

De producto:



Expedientes debidamente organizados, bases de datos actualizadas, archivo de la dependencia al
dia.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica en Administracion de sistemas de Nueve (9) meses
informacion y documentacion, Sistemas, Informética o sistematizacion de experiencia
de datos, Administracion de finanzas y negocios internacionales, relacionada 0
Recursos Naturales Renovables, Administracion de Finanzas y laboral.

Negocios Internacionales, Administracion de Recursos Naturales,

Administracion de Empresas, Ambiental, Administracion Ambiental,

Gestion Ambiental, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,

Ingenieria Agrénoma, Administracion publica, Contabilidad o en

Contaduria, en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ciencia

Politica, Ingenieria de Sistemas, Administracion Publica, Economia,

Comercio Exterior, Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del

Medio Ambiente, Economia, Gobierno y Relaciones Internacionales,

Ingenieria Catastral y Geodesia, Biologia, Ecologia, Sociologia,

Ingenieria Civil, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria

Agrénoma, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales,

Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Administracion Ambiental y de Servicios Publicos,

Gestién Ambiental y de Servicios Publicos, Ingenieria Agroindustrial,

Geologia o Geociencias.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afos de educacion superior en Administracion Seis (6) meses de
de Sistemas de Informacion y Documentacion, Sistemas, Informatica o experiencia
Sistematizacion de Datos, Administracion de Finanzas y Negocios relacionada 0
Internacionales, Recursos Naturales Renovables, Administracion de laboral.
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion de Recursos

Naturales, Administracion de Empresas, Administracion Ambiental,

Gestion Ambiental, Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas,

Derecho, Ingenieria Agrénoma, Administracion publica, Contabilidad o

en Contaduria, en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ciencia

Politica, Ingenieria de Sistemas, Administracion Publica, Economia,

Comercio Exterior, Administracion Ambiental y de los Recursos

Naturales o Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del

Medio Ambiente, Economia, Gobierno y Relaciones Internacionales,

Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Biologia, Ecologia,
Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos

Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria
Hidrologica, Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o

Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo

Ambiental, Ingenieria Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agroecoldgica, Administracion Ambiental y de

Servicios Publicos, Gestion Ambiental y de Servicios Publicos,

Ingenieria Agroindustrial, Geologia 0 Geociencias.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses



de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Caodigo: 3124

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos administrativos y presupuestales y la ejecucion de los procesos de la
dependencia, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y elaborar diagnosticos sobre el comportamiento del consumo y pago mensual de los
servicios publicos y reportar la informacion a las entidades de control correspondientes, de
acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

2. Proponer sistemas de control a los consumos de los servicios publicos, de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccién y la normatividad vigente.

3. Administrar y realizar seguimiento a la Caja Menor asignada al grupo de servicios
administrativos, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

4. Brindar el soporte técnico, diagnosticar y evaluar fallas del software de tarificacion y apoyar
las labores correspondientes a su mantenimiento.

5. Suministrar el soporte técnico en la definicion, instalacion y funcionamiento de las plantas
telefénicas y equipos de comunicaciones del Ministerio, de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccion y la normatividad vigente.

6. Colaborar con las tareas de caracter administrativo de la oficina con el fin de dar cumplimiento
a los compromisos laborales.

7. Apoyar el seguimiento a los demas contratos de servicios administrativos de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccién y la normatividad vigente.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los diagndsticos sobre el comportamiento del consumo y pago mensual de los servicios
publicos se analizan y elaboran, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la
normatividad vigente.



2. La informacion sobre el comportamiento del consumo y pago mensual de los servicios
publicos es reportada a las entidades de control correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccién y la normatividad vigente.

3. Los sistemas de control a los consumos de los servicios publicos, se proponen de acuerdo con
los lineamientos de la Subdireccién y la normatividad vigente.

4. El seguimiento a la Caja Menor asignada al grupo de servicios administrativos, se administra y
realiza de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

5. Las fallas de software de tarificacion son diagnosticadas, evaluadas y apoyadas téchicamente,
de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

6. Las plantas telefonicas y equipos de comunicaciones se definen, instalan y funcionan de
acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

7. Las tareas de caracter administrativo de la oficina se llevan a cabo con el fin de dar
cumplimiento a los compromisos laborales.

8. Los demas contratos de servicios administrativos son apoyados de acuerdo con los
lineamientos de la Subdireccion y la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el area
de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, entidades publicas de nivel
nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del Estado, entidades privadas,
entidades y escenarios internacionales, organizaciones sin animo de lucro.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.
Insumos: Plan Nacional de Desarrollo

Condicionantes: Politicas relacionadas con la prestacion de servicios administrativos al interior
de las entidades publicas.

Comunicaciones utilizadas: Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro
virtual).

Informacion: Escrita, digital, verbal, presencial.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Procedimientos administrativos.

2. Manejo basico de ofimaética.

3. Normas vigentes sobre Gestion Documental.

4. Estructura del Estado.



VII.EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desemperio.

De producto: Informes de gestién y ejecucion.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de Formacién Tecnoldgica en Bibliotecologia, Nueve (9) meses de experiencia
Ciencias de la Informacion y la Documentacidn, relacionada o laboral.
Ciencias de la Informacion y Bibliotecologia,
Documentologia, Negocios Internacionales, Auxiliar
Contable, Sistemas, Disefio y Gestion de Sistemas,
Sistemas de Informacion, Sistematizacion de Datos,
Informatica y Telecomunicaciones, Sistemas, Disefio y
Gestion de Sistemas, Sistemas de Informacion,
Sistemas y Computacion, Sistematizacion de Datos,
Tecnologia en Telecomunicaciones,
Telecomunicaciones, Electronica, Electrénica y
Comunicaciones, Electronica Industrial, Eléctrica,
Informatica, Telematica, Teleinformatica,
Telecomunicaciones y Redes de Datos, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Relaciones Internacionales,
Economia, Administracion Ambiental y Servicios
Publicos, Administracion de Empresas,
Administracion de Negocios, Administracion de
Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion
Financiera, Administracion Industrial, Administracion
Publica, Administracion Tributaria, Contabilidad,
Contabilidad Financiera, Contaduria, Contaduria
Financiera, Contaduria Puablica, Contaduria y
Finanzas, Finanzas, Finanzas Publicas, Gestion
Administrativa, Gestion Administrativa y Financiera,
Gestion Comercial, Gestion Comercial y Financiera,
Gestion Contable, Gestion Contable y Financiera,
Derecho, Gestion Contable y Tributaria, Gestion
Empresarial, Gestion Financiera y Tributaria, Gestion
Contable, Comercial y Financiera, Contable vy
Tributaria, Contaduria y Finanzas, Economia en
Comercio Exterior, Relaciones Industriales, Gestion
Ambiental y de Servicios Publicos, Ingenieria de
Sistemas.

Titulo de formacion tecnolégica con especializacion.  Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de cuatro (4) afios de educacion superior en Seis (6) meses de
Bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la Documentacion, experiencia
Ciencias de la Informacion y Bibliotecologia, Documentologia, relacionada 0
Negocios Internacionales, Auxiliar Contable, Sistemas, Disefio Yy laboral.
Gestion de Sistemas, Sistemas de Informacion, Sistematizacion de

Datos, Informatica y Telecomunicaciones, Sistemas, Disefio y Gestidn

de Sistemas, Sistemas de Informacion, Sistemas y Computacion,
Sistematizacion de Datos, Tecnologia en Telecomunicaciones,
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas, Electronica, Electronica y
Comunicaciones, Electronica Industrial, Eléctrica, Informatica,
Telemética, Teleinformatica, Telecomunicaciones y Redes de Datos,

Relaciones Internacionales, Economia, Administracion Ambiental y

Servicios Publicos, Administracion de Empresas, Administracion de

Negocios, Administracién de Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion Financiera, Administracion Industrial, Administracion

Publica, Administracion Tributaria, Contabilidad, Contabilidad
Financiera, Contaduria, Contaduria Financiera, Contaduria Puablica,
Contaduria y Finanzas, Finanzas, Finanzas Publicas, Gestion
Administrativa, Gestion Administrativa y Financiera, Gestion
Comercial, Gestion Comercial y Financiera, Gestion Contable, Gestion

Contable y Financiera, Gestidbn Contable y Tributaria, Gestion
Empresarial, Derecho, Gestion Financiera y Tributaria, Gestion

Contable, Comercial y Financiera, Contable y Tributaria, Contaduria y

Finanzas, Economia en Comercio Exterior, Economia, Relaciones
Industriales.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en labores técnicas en la dependencia con la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia del area de desempefio.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Disenar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de recursos propios, y manejar la base de datos en relacion con las tematicas



propias del area.

3. Realizar asistencia técnica, administrativa y operativa, a los procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas en el area.

4. Presentar informes de caracter técnico y estadistico sobre las actividades desarrolladas.

5. Atender las consultas de los usuarios internos y externos del Ministerio con el fin de brindar
una oportuna y eficaz informacion y orientacion sobre los tramites y servicios del Ministerio.

6. Prestar apoyo a todas las dependencias del Ministerio en sus gestiones relacionadas con la
atencion al ciudadano.

7. Atender y absolver los requerimientos y peticiones que en relacion a las funciones del grupo
formulen las diferentes dependencias del Ministerio, particulares y demas entidades.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los procesos auxiliares e instrumentales de la dependencia se ejecutan de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

2. Los nuevos procesos auxiliares e instrumentales y las alternativas de tratamiento se sugieren y
generan de acuerdo a los procedimientos establecidos.

3. Los sistemas de informacidn, clasificacion, actualizacion, manejo y conservacién de recursos
propios, se disefian, desarrollan y aplican de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4. La base de datos en relacion con las tematicas propias del area, se manejan de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

5. Los procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas en el area reciben
asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo a los procedimientos establecidos

6. Los informes de carécter técnico y estadistico sobre las actividades desarrolladas se presentan
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

7. Las consultas de los usuarios internos y externos del Ministerio son atendidas con el fin de
brindar una oportuna y eficaz informacion y orientacion sobre los tramites y servicios del
Ministerio.

8. Todas las dependencias del Ministerio reciben apoyo en sus gestiones relacionadas con la
atencion al usuario de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Los requerimientos y peticiones que en relacion a las funciones del grupo formulen las
diferentes dependencias del Ministerio, particulares y demés entidades se atienden y absuelven
de acuerdo a los procedimientos establecidos.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION



Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, entidades publicas de nivel
nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del Estado.

Usuarios: Funcionarios y usuarios externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de Ofimatica, Equipos de CoOmputo, Bases de Datos, SIDGMA.
Insumos: Plan Nacional de Desarrollo.

Comunicaciones utilizadas: Verbal, telefonica, virtual (chat, e-mail, teleconferencia, foro
virtual).

Informacion: Escrita, digital, verbal, presencial.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Procedimientos administrativos.

2. Manejo de herramientas de computador.

3. Metodologias de Sistema de Gestion Documental.
4. Atencion al Ciudadano.

5. Estructura y funciones del Ministerio.

6. Sistemas de Gestion de Calidad
VII.EVIDENCIAS

De desempefio: Cumplimiento de los indicadores y del plan de accion, registro de la observacién
de las competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de la funcion
correspondiente, registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.

De producto: Informes técnicos, documentos, bases de datos.
Conocimiento: Aplicacion de conocimientos basicos esenciales del 1 al 6.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnoldgica en Bibliotecologia, Ciencias de la Nueve (9) meses
informacion y la Documentacion, Ciencias de la Informacion y de experiencia

Bibliotecologia, Documentologia, Contaduria y Finanzas, Contaduria, relacionada 0
Contaduria Financiera, Comercial y Financiera, Contable y Tributaria, laboral.
Empresarial, Administracion, Administracion Comercial,

Administracion Comercial y Financiera, Administracion Contable,
Tributaria y Financiera, Administracién de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Financiera y Comercial, Administracion
Industrial, Contabilidad, Contabilidad e Impuestos, Contabilidad
Financiera, Contabilidad y Costos, Contabilidad y Finanzas, Finanzas,
Finanzas Publicas, Finanzas y Auditoria Sistematizada, Finanzas y
Negocios Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Finanzas y Sistemas Contables, Gestion Administrativa, Gestion
Comercial, Gestion Comercial y Financiera, Gestion Contable y
Financiera, Gestion Contable y Tributaria, Gestion de Empresas,
Gestion de Negocios, Gestion Empresarial, Gestion Financiera y
Tributaria, Gestion Comunicativa y Relaciones Publicas, Gestion
Ambiental y de Servicios Publicos, Economia e Ingenieria de Sistemas.

Titulo de formacidn tecnoldgica con especializacion. Seis (6) meses de
experiencia
relacionada 0
laboral.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en Seis (6) meses de
Bibliotecologia, Ciencias de la informacion y la Documentacion, experiencia
Ciencias de la Informacion y Bibliotecologia, Documentologia, relacionada 0
Contaduria y Finanzas, Contaduria, Contaduria Financiera, Comercial y laboral.
Financiera, Contable y Tributaria, Empresarial, Administracion,

Administracion Comercial, Administracion Comercial y Financiera,

Administracion Contable, Tributaria y Financiera, Administracion de

Empresas, Administracion Financiera, Administracion Financiera y

Comercial, Administracion Industrial, Contabilidad, Contabilidad e

Impuestos, Contabilidad Financiera, Contabilidad y Costos,

Contabilidad y Finanzas, Finanzas, Finanzas Publicas, Finanzas y

Auditoria Sistematizada, Finanzas y Negocios Internacionales, Finanzas

y Relaciones Internacionales, Finanzas y Sistemas Contables, Gestion

Administrativa, Gestion Comercial, Gestion Comercial y Financiera,

Gestion Contable y Financiera, Gestion Contable y Tributaria, Gestion

de Empresas, Gestion de Negocios, Gestion Empresarial, Gestion

Financiera y Tributaria, Gestion Comunicativa y Relaciones Publicas,

Derecho.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

ARTICULO 4o. Modificar el perfil profesional del empleo Profesional Especializado, C6digo
2028, Grado 17, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos contenido en la Resolucion
namero 0766 de 2012, de conformidad con las razones expuestas, el cual quedard asi:

I.IDENTIFICACION



Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 17

NUmero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el asesoramiento juridico y normativo, evaluar, absolver consultas, emitir conceptos, asi
como formular propuestas normativas y otros instrumentos legales, para desarrollar el proceso de
planificacién especial marina y el manejo integrado de las zonas marinas y costeras y sus
recursos, en el marco de la Constitucion Politica, convenios internacionales, politica ambiental y
la normativa nacional vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para identificar los requerimientos de instrumentos legales y normativos,
referentes a la planificacion espacial marina y al manejo integrado de las zonas marinas y
costeras, asi como a la proteccién, conservacion y el manejo de los recursos acuéticos, de
acuerdo con los preceptos establecidos en la Constitucidn Politica, los convenios internacionales,
las politicas ambientales, la normativa nacional vigente y las evaluaciones realizadas.

2. Proponer los lineamientos y directrices legales a tener en cuenta por las autoridades
ambientales costeras, para desarrollar la planificacion y el manejo costero, de acuerdo con los
preceptos establecidos en la Constitucion Politica, los convenios internacionales, las politicas
ambientales y la normativa nacional vigente sobre la materia.

3. Establecer acciones para asegurar la base legal de implementacién de los convenios
internacionales, politicas, planes, programas, estrategias relativas a la planificacién y manejo
integrado de las zonas marinas y costeras, y de sus recursos, asi como el seguimiento y
evaluacion a su implementacion, de conformidad con los compromisos adquiridos por el Estado
en los convenios internacionales, en la Politica Nacional Ambiental para el Desarrollo Sostenible
de los espacios Oceanicos, Zonas Costeras e Insulares de Colombia, otras politicas ambientales y
normativa vigente en el marco de las competencias establecidas.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion de las normativas relativas a la
planificacién y manejo integrado de las zonas marinas y costeras, y de sus recursos, para
garantizar su cumplimiento, de conformidad con las competencias legales establecidas.

5. Proponer acciones para reglamentar los usos en las zonas costeras e insulares que tienen un
impacto directo y significativo en las aguas costeras, de acuerdo con los Convenios
internacionales, la Politica Nacional Ambiental para el Desarrollo Sostenible de los espacios
oceénicos, Zonas Costeras e Insulares de Colombia y las demas politicas ambientales y la
normativa ambiental vigente en la materia.

6. Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que se deban celebrar para
desarrollar las funciones de la Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos de



acuerdo con los preceptos establecidos por la legislacion contractual.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los documentos con las necesidades de las politicas y normativas son elaborados para
desarrollar la planificacién y manejo integrado de las zonas marinas y costeras, en el marco la
Constitucion Politica, los convenios internacionales, las politicas ambientales y la normativa
nacional vigente.

2. Los documentos de justificacion técnico juridica son rendidos para adelantar el proceso de
formulacion de las politicas o normativas para la planificacion espacial marina y el manejo
integrado de las zonas marinas y costeras, asi como de sus recursos, de acuerdo con la base legal
nacional e internacional disponible.

3. Los proyectos normativos que en relacion con el ordenamiento ambiental del territorio marino
y el manejo integrado de las zonas costeras son realizados para incorporarse al ordenamiento
juridico de la nacion y garantizar el cumplimiento de los requerimientos técnico-cientificos de
acuerdo con la base legal disponible.

4. Las directrices y lineamientos que orientan el ejercicio de las competencias de las autoridades
ambientales regionales son establecidos para avanzar en el ordenamiento y manejo integrado de
las zonas costeras, de acuerdo con los preceptos legales establecidos en la Constitucion Politica,
la Politica Nacional Ambiental para el Desarrollo Sostenible de los Espacios Oceanicos, Zonas
costeras e insulares de Colombia, la politica Nacional para la Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, otras politicas ambientales y la normativa
ambiental vigente sobre la materia.

5. Las estrategias son propuestas para orientar el ordenamiento ambiental y el manejo integrado
de los espacios marinos, las zonas costeras y los recursos acuéticos, de acuerdo con los preceptos
establecidos en los convenios internacionales, politicas y normativa vigente en la materia.

6. Los conceptos técnicos, metodologias, procedimientos y protocolos son elaborados para
reglamentar, planificar y coordinar interinstitucionalmente la gestion integral de las zonas
marinas y costeras asi como de sus recursos, de acuerdo con los preceptos constitucionales y la
normativa ambiental vigente en la materia.

7. Los documentos de evaluacion y seguimiento a la implementacion de las politicas y
normativas son realizados para evidenciar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano en la Constitucion Politica, los convenios, las politicas ambientales y
normativa nacional vigente.

8. Las recomendaciones y propuestas son efectuadas para actualizar la base legal de la
planificacién y manejo oceanico y costero y sus recursos, de conformidad con las evaluaciones
realizadas y los preceptos establecidos en los convenios internacionales, la politica ambiental y la
normativa nacional vigente sobre la materia.

9. Los conceptos y consultas juridicas absueltas son rendidos para planificar y coordinar
interinstitucionalmente la planificacion, manejo de los espacios marinos costeros y sus recursos,



de acuerdo con las directrices establecidas en la Constitucion Politica, el Plan Nacional de
Desarrollo, las politicas ambientales, la normativa nacional vigente y las jurisprudencias y
doctrinas disponibles sobre la materia.

10. Los documentos derivados de su gestion evidencian el cumplimiento de la normatividad
vigente.

11. Los indicadores de gestion muestran avances significativos en los planes y metas propuestos.

12. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Entidades del SINA.

Usuarios Internos y Externos.

Protocolos, convenios, acuerdos, programas y proyectos.

Insumos: Plan Nacional de Desarrollo, Politicas Publicas y Normatividad Vigente.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Convenios y protocolos internacionales vigentes.

2. Politicas ambientales relacionadas.

3. Normativa ambiental y sectorial vigente.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accidn, registro de la observacion de las
competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de la funcién correspondiente,
registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.

De producto:

Politicas formuladas o actualizadas, planes y programas formulados o actualizados, protocolos,
lineamientos y guias técnicas, propuestas normativas, Informes de resultados de procesos de
asistencia técnica, plan de accion de la dependencia, acuerdos de gestion, Informe de Rendicidn
de Cuenta Fiscal e informes a los diferentes entes del Estado y del plan de accion.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho. Veintidés  (22) meses  de
experiencia profesional

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en relacionada.

areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Derecho. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos

exigidos por la ley

ARTICULO 50. Modificar, por error de digitacion, la equivalencia del perfil del empleo de
Asesor, Cadigo 1020, Grado 12, de la planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Direccidn de Gestion Integral del Recurso Hidrico, Grupo Despacho, enunciada en la
Resolucion nimero 0766 de 2012 y agregar la profesion de “Ingenieria Agricola”, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 12

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la implementacion, seguimiento y ajuste de la Politica Nacional para la Gestion Integral
del Recurso Hidrico y su instrumentacion técnica, a fin de que se consideren aspectos de
planificacion, ordenacion, administracion, informacion, cooperacion internacional,
fortalecimiento institucional, gobernabilidad y demaés estrategias para la Gestion Integrada de
Recursos Hidricos.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar los procesos de planificacion estratégica y seguimiento, manejo presupuestal,
contratacion, supervision contractual, cooperacion internacional y trabajo interinstitucional de la
Direccidn, en articulacion con otras dependencias del Ministerio, para fortalecer los procesos de
la dependencia, acorde con las normas establecidas.

2. Asesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en la implementacion,
seguimiento y ajuste de la Politica Nacional para la Gestion Integral de los Recursos Hidricos,
acorde con las normas establecidas.



3. Asesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en el ajuste y seguimiento a los
lineamientos, criterios y prioridades para la formulacion de los Planes de Ordenacion y Manejo
de Cuencas Hidrogréficas, Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico, Concesiones de Agua,
Reglamentacion de los Usos del Agua, Permisos de Vertimiento, Reglamentacion de
Vertimientos y otros instrumentos de planificacion, ordenacion y manejo ambiental de las
cuencas y cuerpos de agua nacionales y binacionales, acorde con las normas establecidas.

4. Responder y proponer en conjunto con el personal de la Direccion de Gestion Integral de
Recurso Hidrico estrategias, planes, programas, proyectos para promover el uso eficiente y
sostenible del agua superficial, subterrdnea y marina, de conformidad con las normatividad
vigente.

5. Asesorar a la Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico en el disefio y discusion de las
reglamentaciones técnicas necesarias para el establecimiento de parametros y estandares de
calidad de los recursos hidricos y de los cuerpos de agua, incluyendo las aguas superficiales,
subterraneas de conformidad con la normatividad vigente.

6. Garantizar la supervision y seguimiento de convenios y/o contratos ejecutados por la
Direccion de Gestion Integral de Recurso Hidrico, siguiendo los lineamientos normativos
vigentes.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los documentos de orientacion estratégica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, son preparados para dar cumplimiento a los procesos establecidos, acorde con las
directrices y politicas establecidas.

2. Los documentos evidencia de la planeacion y ejecucion de las actividades de planeacion y
ejecucion de la Direccion se realizan de manera que responden a las necesidades de los usuarios
del recurso hidrico del pais, teniendo en cuenta el marco legal.

3. Las politicas, normas y demas instrumentos de gestion para el recurso hidrico son realizadas
para el desarrollo sostenible del pais y la gestion integrada de recursos hidricos, conforme a las
normas vigentes.

4. Los programas de asistencia técnica dirigidos a las autoridades ambientales permiten la
transferencia de protocolos, guias y herramientas disefiados son preparados para la adecuada
gestion integral del recurso hidrico, acorde con la Politica Nacional para la Gestion Integral del
Recurso Hidrico y normas vigentes.

5. Los documentos evidencia de los lineamientos, criterios y prioridades definidos son
preparados para la formulacion de los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas,
Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico, Concesiones de Agua, Reglamentacion de los
Usos del Agua, Permisos de Vertimiento, Reglamentacidn de Vertimientos y otros instrumentos
de planificacién, ordenacion y manejo ambiental de las cuencas y cuerpos de agua nacionales y
binacionales responden a la implementacion de la Politica Nacional para la Gestion Integral del
Recurso Hidrico, acorde con las normas vigentes.



6. Los documentos evidencia las acciones de implementacion del Sistema de Informacion del
Recurso Hidrico, de gestion de la informacion y de investigacion en materia de gestion integral
del recurso hidrico orientada por la Direccidn, son presentadas para que contribuyan en la
implementacion de Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico, de acuerdo
con la normatividad ambiental vigente.

7. Las estrategias, programas y proyectos de Cultura del Aguay la promocion de los mecanismos
de participacion ciudadana en la gestion integral del recurso hidrico son aportadas para que
promuevan el cambio de actitudes en el uso del agua y la solucidn inteligente de los conflictos
asociados al uso del agua, conforme a lo establecido en las politicas y normatividad ambiental
vigente.

8. Los conceptos sobre los procesos de cooperacion internacional asociados al recurso hidrico
son elaborados e incorporados de manera que permitan fortalecer la capacidad del sector
ambiental del pais en materia de Gestion Integral del Recurso Hidrico —GIRH, de acuerdo con
los lineamientos de cooperacion y negociacion internacional del Ministerio y la Politica Nacional
para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Categoria. Tipo de entidades.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Entidades del SINA.

Usuarios Internos y Externos.

Insumos: Plan Nacional de Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos técnicos en planeacion y ordenacion del recurso hidrico.
2. Conocimientos técnicos en calidad del agua.

3. Gestion Ambiental y del recurso hidrico.

4. Sistemas de Informacion.

5. Normatividad Ambiental vigente.

6. Gestion de Proyectos Ambientales.

~

. Supervision e interventoria a Contratos.
VII. EVIDENCIAS
De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accidn, registro de la observacion de las
competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de la funcién correspondiente,



registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.
De producto:

Elementos técnicos para la elaboracion de la politica y regulacion en materia de gestion integral
del recurso hidrico continental, indicadores de gestion, conceptos técnicos y evaluacion de
proyectos, participacion en comités, mesas de trabajo y reuniones internas y externas, Informes
de resultados de procesos de asistencia técnica, Plan de accion de la dependencia, acuerdos de
gestion, Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal e informes a los diferentes entes del Estado.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Cuarenta y un (41)
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y ambiental, meses de experiencia
Derecho, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Hidricos, profesional relacionada.
Ingenieria Agronodmica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Agricola

o0 Ingenieria Quimica.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Sesenta y cinco (65)
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria sanitaria y ambiental, meses de experiencia
Derecho, Ingenieria Forestal, Ingenieria de Recursos Hidricos, profesional relacionada.
Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Agricola

o0 Ingenieria Quimica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO 60. Adicionar, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, la profesion
de Biologia al perfil del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, de la
planta global del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, Grupo Despacho, enunciado en la Resolucion numero
766 del 4 de junio de 2012 en las paginas 338 a 340.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 14

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION DE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS

II. PROPOSITO PRINCIPAL



Adelantar y disefiar los procesos de gestion institucional de la Direccion de Bosques,
Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos y en el seguimiento a los instrumentos de planificacion
y para el cumplimiento de las metas y de las funciones a cargo de la Direccion, de acuerdo con la
normativa vigente y los lineamientos establecidos por el Ministerio.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la elaboracion e integracion de informes de gestion a cargo de la Direccion de
Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

2. Consolidar y organizar la informacion necesaria para la presentacion de los diversos informes
requeridos por organismos de control u otras dependencias o entidades en relacion con el
desarrollo de las actividades propias de la Direccion.

3. Disefiar y evaluar los indicadores de gestion para medir el avance de las actividades de
implementacion del Plan de Accidn y de los recursos asignados a la Direccion, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion y por la Oficina de
Planeacion del Ministerio.

4. Realizar la administracion e ingreso de informacién requerida a los sistemas de informacion
relacionados con la gestion de la Direccion para proporcionar informacién de apoyo a la toma de
decisiones, teniendo en cuenta los procedimientos y procesos de gestion de calidad del
Ministerio.

5. Adelantar y garantizar la revision de diferentes planes estratégicos, programas y proyectos de
planificacién ambiental, que tengan relacion con las funciones propias de la Direccion de
Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

2. Los informes evidencia de la informacion necesaria para la presentacion de los diversos
informes requeridos por organismos de control u otras dependencias o entidades en relacion con
el desarrollo de las actividades propias de la Direccion, son entregas de manera oportuna.

3. Los documentos evidencia del disefio y seguimiento a los indicadores de gestién para medir el
avance de las actividades de implementacion del Plan de Accidn y de los recursos asignados a la
Direccidn, son realizados de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento
Nacional de Planeacién y por la Oficina de Planeacion del Ministerio.

4. Los documentos derivados de la administracion e ingreso de informacion requerida a los
sistemas de informacidn relacionados con la gestion de la Direccion para proporcionar
informacion de apoyo a la toma de decisiones, es realizada teniendo en cuenta los
procedimientos y procesos de gestion de calidad del Ministerio.

5. Los documentos evidencia de la revision de diferentes planes estratégicos, programas y



proyectos de planificacién ambiental, se hace de acuerdo con las funciones propias de la
Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

6. Las préacticas y sistemas de seguimiento y evaluacion, que permitan la medicion de la gestién
institucional se aplica de acuerdo con la planeacion de la entidad y las funciones a cargo.

7. Los documentos derivados de su gestion evidencian el cumplimiento de la normatividad
vigente.

8. Los indicadores de gestion muestran avances significativos en los planes y metas propuestas.

9. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Categoria. Tipo de entidades.

Clases. Entidades publicas de nivel nacional.

Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Entidades del SINA.

Usuarios Internos y Externos.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en Politicas y Plan Nacional de Desarrollo.
2. Conocimientos de planeacion y gestion.

3. Conocimientos basicos de presupuesto y contratacion

4. Conocimientos en sistemas de informacion.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accién

De Producto:

Reportes al SUIPF, Reportes a SPI, reportes A SINAPSIS, SISMEG, Reportes a Tableros de
Control, Informes de apoyo a la Gestién de Gobierno, informes financieros y presupuestales,
evaluaciones técnicas, planes y atencion a solicitudes.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Economia, Administracion Publica, Trece  (13) meses  de
Administracion Comercial y de Sistemas, Biologia o experiencia profesional
Ingenieria Industrial. relacionada.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Economia, Administracion Treinta y siete (37) meses de
Publica, Administracion Comercial y de Sistemas, experiencia profesional
Biologia o Ingenieria Industrial. relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO 70. Adicionar la profesion de “Arquitectura” a los perfiles de los empleos de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 24, Grado 19 y Grado 17 del Grupo de
Ordenamiento Ambiental y a los empleos de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 24
y Grado 17, del Grupo de Gestion Integral del Riesgo, paginas 64 a 81 de la planta global del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Direccion General de Ordenamiento Ambiental
Territorial y Coordinacion del Sistema Nacional Ambiental — SINA, enunciados en la Resolucién
numero 766 del 4 de junio de 2012, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

GRUPO ORDENAMIENTO AMBIENTAL

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 24

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la formulacion, disefio, organizacion y ejecucién de planes, programas y proyectos
para el ordenamiento ambiental del territorio, de conformidad con la politica y la normativa
vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas técnicas orientadas al disefio de mecanismos e instrumentos que se
requieran, para los procesos de ordenamiento ambiental territorial del orden nacional, regional y



local, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y en coordinacion con las demas
direcciones del ministerio e institutos de investigacion.

2. Establecer las directrices técnicas en materia de estructura ecologica principal y determinantes
ambientales, para que sean incorporadas en los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial, en coordinacion con las demas direcciones del ministerio e institutos de investigacion.

3. Evaluar el desarrollo y oportuno cumplimiento de planes, programas y proyectos relacionados
con el ordenamiento ambiental del territorio, conforme a los propdsitos y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Promover procesos de capacitacion en planeacion y gestion del ordenamiento ambiental
territorial, para el logro de los objetivos y metas de fortalecimiento institucional, interministerial
y sectorial, de conformidad con las politicas y normativa vigentes.

5. Orientar y apoyar la formulacion de los instrumentos de planificacion y ordenamiento
ambiental de las autoridades ambientales en coordinacion con las instancias internas requeridas.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los mecanismos e instrumentos requeridos para los procesos de ordenamiento ambiental
territorial del orden nacional, regional y local se disefian de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y en coordinacion con las demas direcciones del ministerio e institutos de investigacion.

2. Las directrices técnicas en materia de estructura ecoldgica principal y determinantes
ambientales se establecen para que sean incorporadas en los procesos de planificacion y
ordenamiento territorial, en coordinacion con las demas direcciones del ministerio e institutos de
investigacion.

3. Los planes, programas y proyectos relacionados con el ordenamiento ambiental del territorio
se desarrollan y se cumplen oportunamente conforme a los propdsitos y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Los procesos de capacitacion en planeacion y gestion del ordenamiento ambiental territorial se
promueven para lograr los objetivos y metas de fortalecimiento institucional, interministerial y
sectorial, de conformidad con las politicas y normativa vigentes.

5. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

6. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

7. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccidn, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

8. La politica y la planificacién del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia



9. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion, normas
y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansién urbana y de colonizacion, se
definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes

10. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

11. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

12. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

13. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

14. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

15. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

16. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las demas dependencias del Ministerio.

17. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

21. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.



22. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores economicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve Y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

25. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencién al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

26. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacion, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion ambiental.

2. Legislacion ambiental.

3. Instrumentos de planeacion ambiental y territorial.

4. Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.

5. Estudios de impacto ambiental o planes de manejo de proyectos minero — energéticos,
infraestructura o productivos.

VII.EVIDENCIAS



De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desemperio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, planes o programas, propuestas
normativas, documentos técnicos y normativos, evaluacion técnica de proyectos, actas de
participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas interadministrativas y
demas reuniones internas y externas, informes de atencién a solicitudes.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y  tres
Ciencia  Politica, Administracion  Pablica,  Administracion meses (43) meses de
Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestiobn Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria

Civil, Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Recursos

Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria

Hidrologica, Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o

Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo

Ambiental, Ingenieria Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial,

Geologia 0 Geociencias.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Sesenta y siete (67)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administraciéon Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agrénoma, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION



Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 19

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir y desarrollar criterios y elementos técnicos en el componente bidtico (recursos
naturales renovables, biodiversidad, areas protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva
forestal nacional de Ley 2da.), para el ordenamiento ambiental territorial de conformidad con la
politica y la normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar, desarrollar y aportar los elementos técnicos de caracter biotico (recursos naturales
renovables, biodiversidad, areas protegidas, reas de manejo especial, &reas de reserva forestal
nacional de Ley 22, ecosistemas estratégicos), para el desarrollo de politicas, planes, programas o
proyectos de ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las disposiciones legales vigentes
y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Desarrollar documentos técnicos que contribuyan a definir los elementos bidticos que integran
la estructura ecoldgica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial y que deberan adoptarse de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa
vigente.

3. Conceptuar sobre los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular
lineamientos desde el componente bidtico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas
protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 22, ecosistemas
estratégicos), para el ordenamiento ambiental territorial, de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes.

4. Promover y proponer desde el componente bidtico, los procesos y proyectos de planificacion y
ordenamiento para regiones especiales definidas por el Ministerio o por otras instituciones del
Estado, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Disefiar y ejecutar las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las entidades
territoriales y el gremio sectorial, para la incorporacion de los determinantes ambientales y los
elementos bidticos de la estructura ecoldgica, en la planeacion y los instrumentos de
ordenamiento territorial y ambiental, de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de
Desarrollo, las politicas y la normativa vigente.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO



1. Los elementos técnicos de caracter biodtico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas
protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 2da, ecosistemas
estratégicos), se analizan, desarrollan y aportan para el desarrollo de politicas, planes, programas
0 proyectos de ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las disposiciones legales
vigentes y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Los documentos técnicos que contribuyen a definir los elementos bidticos que integran la
estructura ecoldgica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial, se desarrollan de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa vigente

3. Los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular lineamientos
desde el componente bidtico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas protegidas,
areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 2da, ecosistemas estratégicos)
para el ordenamiento ambiental territorial, se conceptian de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes.

4. Los procesos y proyectos de planificacion y ordenamiento para regiones especiales definidas
por el Ministerio o por otras instituciones del Estado, se promueven desde el componente bidtico
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las entidades territoriales y el
gremio sectorial, para la incorporacion de los determinantes ambientales y los elementos bi6ticos
de la estructura ecologica, en la planeacién y los instrumentos de ordenamiento territorial y
ambiental, se disefian y ejecutan de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, las
politicas y la normativa vigente.

6. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. La politica y la planificacidn del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacion desde el &mbito de su competencia.

10. Los aspectos ambientales para la formulacion de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacién, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

11. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

12. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacién y las regiones de planeacion y gestién, reciben
asistencia técnica y orientacién, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

13. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evalian en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10



de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

14. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

15. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

16. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

17. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

18. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacién, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecologica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial COT y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve Yy realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,



Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacién, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizaciéon, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion ambiental.
2. Legislacion ambiental.

3. Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.

4. Planes de manejo de biodiversidad y restauracion ecologica.
5. Planes de ordenamiento territorial.
VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacién del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, planes o programas, propuestas
normativas, documentos técnicos y normativos, evaluacion técnica de proyectos, actas de
participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas interadministrativas y
demas reuniones internas y externas, informes de atencion a solicitudes.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintiocho  meses
Ciencia  Politica, Administracion  Pablica,  Administracion (28)  meses  de
Ambiental, Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria

Civil, Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria,

Ingenieria Agronoma, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Recursos

Naturales, Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria

Hidrologica, Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o

Finanzas, Ingenieria del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo

Ambiental, Ingenieria Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial,

Ingenieria Agronémica, Geologia o Geociencias.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cincuenta y dos
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, (52) meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria

Agronoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales,

Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Agronémica,

Geologia 0 Geociencias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA



II. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar elementos técnicos para el componente de instrumentos y procesos de planeacion y
ordenamiento ambiental territorial, de conformidad con la politica y la normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar elementos técnicos de planeacion para el desarrollo de politicas, planes, programas o
proyectos de ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las disposiciones legales vigentes
y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Desarrollar documentos tecnicos que contribuyan a definir las acciones de planeacion y
ordenamiento ambiental territorial que deben adoptarse para la articulacion de los instrumentos
de planeacion y ordenamiento territorial, segun lo dispuesto en la politica y la normativa vigente.

3. Conceptuar sobre los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular
lineamientos de planeacion y ordenamiento ambiental territorial, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

4. Preparar las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales y los sectores, sobre el
componente de planeacion y articulacion de instrumentos de ordenamiento territorial y
ambiental, para el fortalecimiento de las acciones de acompafiamiento y seguimiento en
ordenamiento ambiental territorial, de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo,
las politicas y la normativa vigente.

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las politicas, planes, programas o proyectos de ordenamiento ambiental territorial se
desarrollan en el marco de las disposiciones legales vigentes y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Las acciones de planeacion y ordenamiento ambiental territorial que deben adoptarse para la
articulacion de los instrumentos de planeacion y ordenamiento territorial se definen segun lo
dispuesto en la politica y la normativa vigente.

3. Los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular lineamientos de
planeacion y ordenamiento ambiental territorial se conceptuan de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

4. Las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales y los sectores, sobre el componente
de planeacion y articulacion de instrumentos de ordenamiento territorial y ambiental se preparan
para el fortalecimiento de las acciones de acompafiamiento y seguimiento en ordenamiento
ambiental territorial, de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, las politicas y
la normativa vigente.

5. Los procesos y proyectos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en
concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias
internas requeridas.

6. La coordinacion de los instrumentos y procesos de planificacion de las autoridades



ambientales, se coordina en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en
coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacion desde el &mbito de su competencia.

10. Los aspectos ambientales para la formulacion de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacidn, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

11. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

12. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacién y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacién, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

13. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evalian en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6 del articulo 1o de
la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demés dependencias del Ministerio y otras entidades
competentes.

14. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
pargrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

15. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &ambito de la competencia del Ministerio.

16. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacion con las deméas dependencias del
Ministerio.

17. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

18. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.



20. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponeny se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencidn al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacion, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES



1. Gestion ambiental.
2. Legislacion ambiental.
3. Instrumentos de planeacion ambiental y territorial.

4. Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desemperio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, planes o programas, propuestas
normativas, documentos técnicos y normativos, evaluacion técnica de proyectos, actas de
participacién en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas interadministrativas y
demas reuniones internas y externas, informes de atencion a solicitudes.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Pablica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y  Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria

Agronoma, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Recursos Naturales,

Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar elementos técnicos en el componente biotico (recursos naturales renovables,
biodiversidad, areas protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de
Ley 2da), para el ordenamiento ambiental territorial de conformidad con la politica y la
normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar elementos técnicos de caracter bidtico (recursos naturales renovables, biodiversidad,
areas protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 22,
ecosistemas estratégicos), para el desarrollo de politicas, planes, programas o proyectos de
ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las disposiciones legales vigentes y el Plan
Nacional de Desarrollo.

2. Proyectar documentos técnicos que contribuyan a definir los elementos bidticos que integran
la estructura ecoldgica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial y que deberdn adoptarse de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa
vigente.

3. Conceptuar sobre los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular
lineamientos desde el componente bidtico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas



protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 22, ecosistemas
estratégicos), para el ordenamiento ambiental territorial, de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes.

4. Proponer desde el componente bi6tico, los procesos y proyectos de planificacion y
ordenamiento para regiones especiales definidas por el Ministerio o por otras instituciones del
Estado, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Apoyar el disefio y ejecucion de las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las
entidades territoriales y el gremio sectorial, para la incorporacién de los determinantes
ambientales y los elementos bioticos de la estructura ecologica, en la planeacion y los
instrumentos de ordenamiento territorial y ambiental, de acuerdo con lo previsto en el Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas y la normativa vigente.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los elementos técnicos de caracter biotico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas
protegidas, areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 22 ecosistemas
estratégicos), se aportan para el desarrollo de politicas, planes, programas o proyectos de
ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las disposiciones legales vigentes y el Plan
Nacional de Desarrollo.

2. Los documentos técnicos que contribuyen a definir los elementos bidticos que integran la
estructura ecolégica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial, se desarrollan de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa vigente.

3. Los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular lineamientos
desde el componente biotico (recursos naturales renovables, biodiversidad, areas protegidas,
areas de manejo especial, areas de reserva forestal nacional de Ley 2da, ecosistemas estratégicos)
para el ordenamiento ambiental territorial, se conceptian de conformidad con las disposiciones
normativas vigentes.

4. Los procesos Yy proyectos de planificacion y ordenamiento para regiones especiales definidas
por el Ministerio o por otras instituciones del Estado, se proponen desde el componente bidtico
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo

5. Las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las entidades territoriales y el
gremio sectorial, para la incorporacion de los determinantes ambientales y los elementos bioticos
de la estructura ecologica, en la planeacion y los instrumentos de ordenamiento territorial y
ambiental, se ejecutan de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, las politicas
y la normativa vigente.

6. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos



técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. La politica y la planificacidn del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacion desde el &mbito de su competencia.

10. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacidn, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

11. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

12. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacién y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

13. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltian en
el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6 del articulo 1o de
la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demés dependencias del Ministerio y otras entidades
competentes.

14. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
pardgrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

15. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

16. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacion con las deméas dependencias del
Ministerio.

17. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

18. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicion de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de



acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecoldgico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponeny se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacidn, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion ambiental.
2. Legislacion ambiental.

3. Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.



4. Planes de manejo de biodiversidad y restauracién ecoldgica.
5. Planes de ordenamiento territorial.
VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, planes o programas, propuestas
normativas, documentos técnicos y normativos, evaluacion técnica de proyectos, actas de
participacién en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas interadministrativas y
demas reuniones internas y externas, informes de atencion a solicitudes

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Pablica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia o Geociencias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.



I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar criterios y elementos técnicos en el componente fisico (suelos, geologia, geomorfologia,
geodinamica, hidrografia, hidrologia, hidrogeologia, clima — cambio climético y proyectos
sectoriales: minero - energéticos, infraestructura y productivos), para el ordenamiento ambiental
territorial de conformidad con la politica y la normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Aportar criterios y elementos técnicos sobre el componente fisico (suelos, geologia,
geomorfologia, geodindmica, hidrografia, hidrologia, hidrogeologia, clima — cambio climético y
proyectos sectoriales: minero - energéticos, infraestructura y productivos), para el desarrollo de
politicas, planes, programas o proyectos de ordenamiento ambiental territorial, en el marco de las
disposiciones legales vigentes y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Desarrollar documentos técnicos que contribuyan a definir los elementos fisicos que integran
la estructura ecoldgica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial y, que deberan adoptarse de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa
vigente.

3. Conceptuar sobre los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular
lineamientos desde el componente fisico (suelos, geologia, geomorfologia, geodinamica,
hidrografia, hidrologia, hidrogeologia, clima-cambio climéatico y proyectos sectoriales: minero-
energéticos, infraestructura y productivos), para el ordenamiento ambiental territorial, de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

4. Participar y apoyar desde el componente fisico, los procesos y proyectos de planificacion y
ordenamiento para regiones especiales definidas por el Ministerio o por otras instituciones del
Estado, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Disefiar y ejecutar las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las entidades
territoriales y los sectores, para la incorporacién de los determinantes ambientales y los
elementos del componente fisico (suelos, geologia, geomorfologia, geodinamica, hidrografia,
hidrologia, hidrogeologia, clima-cambio climético y proyectos sectoriales: minero-energéticos,
infraestructura y productivos), que hacen parte de la estructura ecoldgica, en la planeacion y los
instrumentos de ordenamiento territorial y ambiental, de acuerdo con lo previsto en el Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas y la normativa vigente.



6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los criterios y elementos técnicos sobre el componente fisico (suelos, geologia,
geomorfologia, geodindmica, hidrografia, hidrologia, hidrogeologia, clima-cambio climatico y
proyectos sectoriales: minero-energéticos, infraestructura y productivos) se aportan para el
desarrollo de politicas, planes, programas o proyectos de ordenamiento ambiental territorial, en
el marco de las disposiciones legales vigentes y el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Los documentos técnicos que contribuyen a definir los elementos fisicos que integran la
estructura ecoldgica principal y los determinantes ambientales para el ordenamiento ambiental
territorial, se desarrollan de conformidad con lo dispuesto en la politica y la normativa vigente.

3. Los resultados y productos de los convenios realizados, orientados a formular lineamientos
desde el componente fisico (suelos, geologia, geomorfologia, geodinamica, hidrografia,
hidrologia, hidrogeologia, clima-cambio climatico y proyectos sectoriales: minero-energéticos,
infraestructura y productivos) para el ordenamiento ambiental territorial, se conceptuan de
conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

4. Los procesos y proyectos de planificacion y ordenamiento para regiones especiales definidas
por el Ministerio o por otras instituciones del Estado, se proponen desde el componente fisico en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

5. Las capacitaciones dirigidas a las autoridades ambientales, las entidades territoriales y el
gremio sectorial, para la incorporacion de los determinantes ambientales y los elementos del
componente fisico (suelos, geologia, geomorfologia, geodinamica, hidrografia, hidrologia,
hidrogeologia, clima-cambio climatico y proyectos sectoriales: minero-energéticos,
infraestructura y productivos), se disefian y ejecutan de acuerdo con lo previsto en el Plan
Nacional de Desarrollo, las politicas y la normativa vigente.

6. Los procesos y proyectos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en
concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias
internas requeridas.

7. La coordinacion de los instrumentos y procesos de planificacion de las autoridades
ambientales, se coordina en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en
coordinacion con las instancias internas requeridas.

8. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

9. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccidn, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

10. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacion desde el &mbito de su competencia.

11. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de



colonizacion, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

12. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

13. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

14. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

15. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

16. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

17. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

18. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las demas dependencias del Ministerio.

19. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los planes y programas que se presenten para financiacidn con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

22. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

23. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

24. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econémicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,



en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

26. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

27. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencién al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

28. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacion, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Gestion ambiental.
2. Legislacion ambiental.

3. Ordenamiento y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.

4. Instrumentos de planeacion ambiental y territorial.

5. Estudios de impacto ambiental o planes de manejo de proyectos minero-energéticos,
infraestructura o productivos.

VII.EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los



criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, planes o programas, propuestas
normativas, documentos técnicos y normativos, evaluacion técnica de proyectos, actas de
participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas interadministrativas y
demas reuniones internas y externas, informes de atencién a solicitudes.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Pablica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracién del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y  Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracién Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecologica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION



Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y proponer procesos de reglamentacion, instrumentacion normativa y desarrollo de
instrumentos administrativos en temas relacionados con la zonificacion y reglamentacion
adecuada de los usos del suelo en lo concerniente a sus aspectos ambientales, para el
ordenamiento ambiental territorial de conformidad con las normas que regulan la materia.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar conceptos relacionados con zonificacion y reglamentacion adecuada de los usos del
suelo en lo concerniente a sus aspectos ambientales, para el ordenamiento ambiental territorial de
acuerdo con el marco reglamentario existente.

2. Aportar elementos juridicos en los temas relacionados con la zonificacién y reglamentacion
adecuada de los usos del suelo en lo concerniente a sus aspectos ambientales, para el
ordenamiento ambiental territorial de acuerdo con la normativa vigente.

3. Preparar documentos con base en el componente técnico que sustenten la elaboracion de
propuestas normativas para la reglamentacion de la zonificacion y usos adecuados del suelo en lo
concerniente a sus aspectos ambientales, de acuerdo con la normativa ambiental vigente.

4. Revisar la coherencia juridica de las propuestas de politicas, planes, programas e
instrumentacidon normativa para la zonificacion y reglamentacion adecuada de los usos del suelo
en lo concerniente a sus aspectos ambientales, para el ordenamiento ambiental territorial en el
marco de la normativa vigente.

5. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los conceptos relacionados con zonificacidn y reglamentacién adecuada de los usos del suelo
en lo concerniente a sus aspectos ambientales para el ordenamiento ambiental territorial, se
realizan de acuerdo con el marco reglamentario existente.

2. Los elementos juridicos en los temas relacionados con la zonificacion y reglamentacion
adecuada de los usos del suelo en lo concerniente a sus aspectos ambientales para el
ordenamiento ambiental territorial, se aportan de acuerdo con la normativa vigente.

3. Los documentos que sustentan elaboracion de propuestas normativas para la reglamentacion
de la zonificacion y usos adecuados del suelo en lo concerniente a sus aspectos ambientales, se



preparan con base en los componentes técnicos.

4. La coherencia juridica de las propuestas de politicas, planes, programas e instrumentacion
normativa para la zonificacion y reglamentacién adecuada de los usos del suelo en lo
concerniente a sus aspectos ambientales para el ordenamiento ambiental territorial, se revisan en
el marco de la normativa vigente.

5. Los procesos y proyectos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en
concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias
internas requeridas.

6. La coordinacion de los instrumentos y procesos de planificacion de las autoridades
ambientales, se coordina en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en
coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia.

10. Los aspectos ambientales para la formulacion de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacion, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

11. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

12. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

13. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

14. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

15. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

16. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.



17. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

18. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econémicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.



Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de coémputo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacién, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Legislacion ambiental.
2. Instrumentos de planeacion ambiental y territorial.

3. Procesos de ordenacidn y manejo de ecosistemas estratégicos, areas de manejo especial o areas
protegidas.

4. Procedimiento de licencias, permisos, autorizaciones y demas tramites ambientales para
proyectos minero-energéticos, infraestructura o productivos.

VII.EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacién del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Propuestas normativas, documentos de analisis juridicos de temas relacionados con
la mision de la direccion y participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, y
demas reuniones internas y externas.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Pablica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracién del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias,

Derecho o Ciencias Juridicas, Derecho y Ciencias Politicas o Derecho,

ciencias politicas y relaciones internacionales, Ciencia Politica o

Derecho y Ciencias Administrativas, Derecho y Ciencias Sociales,
Jurisprudencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Titulo de posarado en modalidad de especializaciébn en Aareas



relacionadas con las funciones del empleo.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administraciéon Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,
Arquitectura, Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Agronoma, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales,
Hidrologia, Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica,

Ingenieria Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria

del Medio Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecologica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias,

Derecho o Ciencias Juridicas, Derecho y Ciencias Politicas o

Derecho, ciencias politicas y relaciones internacionales, Ciencia

Politica o Derecho y Ciencias Administrativas, Derecho y Ciencias

Sociales, Jurisprudencia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Grupo Gestion Integral del Riesgo

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 24

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, controlar y ejecutar las politicas y proyectos de prevencion de riesgo ecologico, con
énfasis en la prevencion de amenazas y anélisis de vulnerabilidad para mejorar las condiciones
ambientales del pais de acuerdo con la normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover la adopcion de criterios técnicos y cientificos para incorporarlos en los procesos de
la gestion del riesgo ecologico.

2. Asegurar que las guias técnicas, protocolos y manuales que se elaboren en las entidades del
SINA sobre la gestién del riesgo ecoldgico, incluyendo los temas de amenazas ambientales y
vulnerabilidades que se enmarquen en la politica ambiental de gestion del riesgo ecoldgico.



3. Promover la adopcion de indicadores y determinantes ambientales en materia de gestion del
riesgo ecologico e indicadores de amenaza y vulnerabilidad, enmarcados en la politica ambiental.

4. Desarrollar y aprobar marcos l6gicos y metodologias para estimar, determinar, definir y
modelar las amenazas ambientales y las vulnerabilidades.

5. Evaluar, hacer seguimiento y revisar proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus
componentes y coordinar grupos tematicos.

6. Coordinar los procesos de planificacion de las autoridades ambientales e instituciones
adscritas y vinculadas, en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en
coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Coordinar, de acuerdo con las directrices del Ministro, en la definicion y orientacion de las
lineas de investigacién y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de los
diversos niveles, territorial y sectorial.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los criterios técnicos y cientificos para incorporarlos en los procesos de la gestion del riesgo
ecoldgico se adoptan de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Las guias tecnicas, protocolos y manuales que se elaboren en las entidades del SINA sobre la
gestion del riesgo ecoldgico, se promueven de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Los indicadores y determinantes ambientales en materia de gestion del riesgo ecoldgico y los
indicadores de amenaza y vulnerabilidad se adoptan en el marco de la politica ambiental

4. Los marcos légicos y metodologias para estimar, determinar, definir y modelar las amenazas
ambientales y las vulnerabilidades, se desarrollan y aprueban de acuerdo a la normatividad
vigente.

5. Los proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus componentes y coordinar grupos
tematicos, se evaluan, revisan y reciben seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales e instituciones adscritas y
vinculadas se coordinan en concordancia con los lineamientos dados por el Ministerio y en
coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, territorial y sectorial, se definen y orientan de acuerdo con las directrices del
Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. Los recursos de financiacion de diferentes fuentes, tanto nacionales como internacionales, se
gestionan para la implementacion de Planes, programas y proyectos de Gestion de riesgo



ecoldgico.

10. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia.

11. Los aspectos ambientales para la formulacion de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacién, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes

12. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

13. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

14. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

15. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

16. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

17. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

18. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

19. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los planes y programas que se presenten para financiacidn con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

22. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.



23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponeny se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencidn de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacidn, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Procesos y procedimientos hidrologicos.

2. Estadistica y probabilidades.

3. Normas legales ambientales.

4. Planeacion y Planificacion del Territorio.

5. Gestion Integral de Riesgos.

6. Cartografia e Informacion Digital.

VII.EVIDENCIAS



De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desemperio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, actas e informes de
capacitaciones y participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas
interadministrativas y demas reuniones internas y externas, propuestas normativas y de
recomendacion, informes de verificacion y ajustes a documentos técnicos, evaluacion técnica de
proyectos.

De conocimiento: Aplicacion de conocimientos bésicos esenciales del 1 al 6.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y tres (43)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agrénoma,

Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidrologica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias o
Arquitectura.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas .
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Sesenta y siete (67)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma,

Ingenieria Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias o0
Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.



I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

NuUmero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la formulacion y ejecucion de las politicas, criterios, lineamientos y proyectos de control
de riesgo ecoldgico.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, formular, realizar, evaluar y hacer seguimiento a los estudios e investigaciones
relacionados con amenaza y vulnerabilidad ambiental, y a proyectos sobre gestion del riesgo
ecologico y sus componentes.

2. Evaluar las amenazas y vulnerabilidades de los riesgos ecolédgicos sobre el medio ambiente.

3. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el control de los
programas propios de la gestion del riesgo ecoldgico.

4. Promover el fortalecimiento de la gestion del riesgo ecoldgico en los sectores productivos y a
nivel territorial.

5. Apoyar el disefio de politicas y acciones tendientes a prevenir, mitigar, manejar los riesgos
ecologicos que afecten la calidad de vida de personas y del medio ambiente y orientar el
desarrollo de marcos metodolégicos para las actividades enfocadas a la reduccion del riesgo
ecologico.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudios e investigaciones relacionados con amenaza y vulnerabilidad ambiental se
proponen, formulan, realizan, evaltan y reciben seguimiento, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Los proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus componentes se proponen, formulan,
realizan, evalUan y reciben seguimiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Las amenazas y vulnerabilidades de los riesgos ecoldgicos sobre el medio ambiente se evalGan
de acuerdo a la normatividad vigente.



4. Los programas propios de la gestion del riesgo ecoldgico, se adoptan, ejecutan y controlan de
acuerdo a la normatividad vigente.

5. La gestion del riesgo ecoldgico en los sectores productivos y a nivel territorial se fortalece de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Las politicas y acciones tendientes a prevenir, mitigar, manejar los riesgos ecoldgicos que
afecten la calidad de vida de personas y del medio ambiente se disefian de acuerdo a la
normatividad vigente.

7. Los marcos metodoldgicos para las actividades enfocadas a la reduccién del riesgo ecolégico
se desarrollan de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

9. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

10. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccidn, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

11. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia.

12. Los aspectos ambientales para la formulacidn de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacién, se definen en coordinacién con las instancias internas y externas competentes.

13. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

14. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

15. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

16. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

17. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &ambito de la competencia del Ministerio.

18. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacidn con las demas dependencias del



Ministerio.

19. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

20. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Los planes y programas que se presenten para financiacidn con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacién, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicion de la estructura ecologica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecoldgico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

25. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponeny se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

26. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

27. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

28. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

29. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural.



Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacidn, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacion, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Disefios de obras ambientales.

2. Estadistica y probabilidades.

3. Planeacion y Planificacion del Territorio.

4. Cartografia e Informacion Digital.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desemperio de la funcion correspondiente y registro de la observacién del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, actas e informes, propuestas
normativas, informes, propuestas de recomendacion y ajustes a documentos técnicos, evaluacion
técnica de proyectos.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Pablica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y  Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma, Ingenieria
Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de

Recursos Hidricos, Ingenieria Hidrologica, Ingenieria Fisica,
Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias,

Ingenieria Fisica, Fisica, Ingenieria Geografica o Arquitectura.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agrénoma,

Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, 0 Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias,

Ingenieria Fisica, Fisica, Ingenieria Geografica o Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y ejecutar las politicas y proyectos de control de riesgo ecoldgico mediante la
formulacion de criterios, estandares, metodologias relacionadas con el ordenamiento de los
recursos hidricos y reglamentacion de corrientes y preparar y presentar los informes ejecutivos y
cientificos sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adoptar criterios técnicos y cientificos para incorporarlos en los procesos de la gestion del
riesgo ecologico con referencia a las aguas atmosféricas, superficiales y subterraneas.

2. Gestionar la inclusion de guias técnicas, protocolos y manuales que se elaboren en las
entidades del SINA y en las dependencias del Ministerio sobre la gestion del riesgo ecolégico,
incluyendo los temas de amenazas ambientales, vulnerabilidades, aguas atmosféricas,
superficiales y subterraneas, en la politica ambiental de gestion de riesgo ecoldgico.

3. Promover la adopcion de indicadores y determinantes ambientales en materia de la gestion del
riesgo ecologico e indicadores de amenaza y vulnerabilidad, en materia de aguas atmosféricas,
superficiales y subterraneas enmarcados en la politica ambiental.



4. Desarrollar y aprobar marcos l6gicos y metodologias para estimar, determinar, definir y
modelar las amenazas ambientales y las vulnerabilidades en materia de aguas atmosféricas,
superficiales y subterraneas.

5. Proponer y apoyar la formulacion e instrumentacion de las politicas ambientales sobre gestion
del riesgo ecoldgico, con énfasis en la prospectiva de las amenazas ambientales y
vulnerabilidades en materia de los recursos hidricos.

6. Definir las estrategias y definir las bases técnicas para los procesos de gestion del riesgo
ecologico y la reglamentacion en materia de prevencion y control del riesgo ecoldgico asociada
al manejo de los recursos hidricos.

7. Evaluar, hacer seguimiento y revisar proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus
componentes y coordinar grupos tematicos.

8. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los criterios técnicos y cientificos se adoptan e incorporan en los procesos de la gestion del
riesgo ecoldgico con referencia a las aguas atmosféricas, superficiales y subterraneas, de acuerdo
a la normatividad vigente.

2. Las guias técnicas, protocolos y manuales que se elaboren en las entidades del SINA sobre la
gestion del riesgo ecoldgico, incluyendo los temas de amenazas ambientales y vulnerabilidades,
en materia de aguas atmosfeéricas, superficiales y subterraneas, se incluyen en la politica
ambiental de gestion de riesgo.

3. Los indicadores y determinantes ambientales en materia de la gestion del riesgo ecolégico se
adoptan, de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Los indicadores de amenaza y vulnerabilidad, en materia de aguas atmosféricas, superficiales y
subterraneas enmarcados en la politica ambiental, se adoptan, de acuerdo a la normatividad
vigente.

5. Las amenazas ambientales y las vulnerabilidades en materia de aguas atmosféricas,
superficiales y subterraneas se estiman, determinan, definen y modelan, de acuerdo a la
normatividad vigente.

6. Las politicas ambientales sobre gestion del riesgo ecoldgico se formulan e instrumentan, de
acuerdo a la normatividad vigente.

7. Las estrategias y bases técnicas de los procesos de gestion del riesgo ecoldgico y la
reglamentacion en materia de prevencion y control del riesgo ecoldgico asociada al manejo de los
recursos hidricos se definen, de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Los proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus componentes se evaltan, revisan y
reciben seguimiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Los grupos tematicos que llevan a cabo los proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus
componentes, se coordinan de acuerdo a la normatividad vigente.



10. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia
con los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas
requeridas.

11. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

12. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

13. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia.

14. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacién, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

15. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

16. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

17. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

18. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

19. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

20. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

21. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

22. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

23. Los planes y programas que se presenten para financiacidn con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacién, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se



siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

26. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecoldgico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

27. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores economicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

28. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

29. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

30. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

31. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacién, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizacién, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES



1. Procesos y procedimientos hidrolégicos.
2. Procesos y procedimientos geoldgicos.
3. Procesos y procedimientos hidraulicos.
4. Disefios de obras en cuerpos hidricos.

5. Cartografia e Informacion Digital.

6. Estadistica y probabilidades.

7. Normas legales ambientales.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desemperio de la funcion correspondiente y registro de la observacién del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, actas e informes de
capacitaciones y participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas
interadministrativas y demas reuniones internas y externas, propuestas normativas y de
recomendacion, informes de verificacion y ajustes a documentos técnicos, evaluacion técnica de
proyectos.

De conocimiento: Aplicacidn de conocimientos basicos esenciales del 1 al 7.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y  Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma, Ingenieria
Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de

Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria Fisica,
Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias 0
Arquitectura.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agrénoma,

Ingenieria Geogréafica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidrologica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, 0 Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias o

Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, analizar, evaluar y hacer seguimiento técnico, administrativo, econémico y/o
financiero de planes, programas, proyectos y lineamientos de politica, relacionados con la gestion
del riesgo ecoldgico

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion en la propuesta, analisis, evaluacion, y/o seguimiento de acciones que se
desarrollen en el marco de evaluacidén econémica de dafios ambientales generados por desastres
naturales o antropicos.

2. Promover y apoyar el desarrollo de guias técnicas, protocolos y manuales tendientes a la
valoracién de los recursos expuestos a riesgo ecoldgico

3. Asesorar la evaluacion y viabilizacién administrativa, financiera y contable de los proyectos
que deba operar la Direccion.

4. Apoyar y hacer seguimiento a los procesos administrativos, financieros, contables y de
supervision que deba adelantar en la Direccion, en la ejecucion de los proyectos sobre gestion del
riesgo ecoldgico.



5. Apoyar en la preparacion, elaboracion y presentacion de los informes administrativos,
financieros y contables requeridos en los procesos de la gestion del riesgo ecoldgico.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las acciones que se desarrollen en el marco de evaluacién econémica de dafios ambientales
generados por desastres naturales o antrépicos se proponen, analizan evaltan y reciben
seguimiento, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente.

2. Las guias técnicas, protocolos y manuales tendientes a la valoracidn de los recursos expuestos
a riesgo ecologico se desarrollan de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la normatividad
vigente.

3. Los proyectos que deba operar la Direccion se evaltan y viabilizan de forma administrativa,
financiera y contable de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente.

4. Los procesos administrativos, financieros, contables y de supervision que deba adelantar en la
Direccion se apoyan y reciben seguimiento en la ejecucion de los proyectos sobre gestion del
riesgo ecologico.

5. Los informes administrativos, financieros y contables requeridos en los procesos de la gestion
del riesgo ecologico, se preparan, elaboran y presentan de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio y la normatividad vigente.

6. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

7. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacién ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

8. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccidn, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

9. La politica y la planificacidn del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacion, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia

10. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacidn, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes

11. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

12. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

13. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltian en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10



de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

14. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el &ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

15. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

16. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

17. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para
elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

18. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Los planes y programas que se presenten para financiacion con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacién, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecologica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

22. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

23. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econdmicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve Yy realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

26. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,



Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

27. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.
Herramientas: Manejo de ofimatica y equipos de computo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacién, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizaciéon, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Valoracion econdémica y financiera de proyectos.

2. Instrumentos econémicos.

3. Gestion del Riesgo.

4. Econometria.

5. Normas legales ambientales

VII.EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desemperio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, actas e informes de
capacitaciones y participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas
interadministrativas y demas reuniones internas y externas, propuestas normativas y de
recomendacion, informes de verificacion y ajustes a documentos técnicos, evaluacion técnica de
proyectos.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA



ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidos (22)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracién del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y  Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera

Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma, Ingenieria

Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de

Recursos Hidricos, Ingenieria Hidrologica, Ingenieria Fisica,

Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias 0

Arquitectura.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma,

Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréafica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias 0
Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL Y
COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINA



II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y ejecutar metodologias, métodos, modelos para prevenir, mitigar y manejar los
riesgos ecoldgicos que afecten la calidad de vida de personas y del medio ambiente, en especial
aquellos que afecten la biodiversidad y la estructura ecoldgica principal.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover, orientar y someter a evaluacion los criterios técnicos y cientificos a incorporar en
todos los procesos de la gestion del riesgo ecoldgico en materia de biodiversidad y estructura
ecologica principal.

2. Promover la inclusién de las guias técnicas, protocolos, manuales, metodologias y demas
soportes cientificos que se elaboren en las entidades del SINA sobre la gestion del riesgo
ecoldgico y sus componentes, incluyendo los tipos de amenazas ambientales y vulnerabilidades,
en materia de biodiversidad y estructura ecologica principal y determinantes ambientales, en la
politica ambiental de gestion del riesgo ecoldgico; asi como proponer los alcances, objetivos y
metodologias de las guias técnicas, protocolos, manuales y demas soportes cientificos que se
requieran

3. Promover y adoptar indicadores de biodiversidad y ecologia en materia de la gestion del riesgo
ecologico e indicadores de amenaza y vulnerabilidad, en materia de biodiversidad y estructura
ecoldgica principal.

4. Desarrollar marcos légicos y metodologias para estimar, determinar, definir y modelar las
amenazas ambientales y las vulnerabilidades en materia de biodiversidad y estructura ecoldgica
principal.

5. Evaluar, hacer seguimiento y revisar proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus
componentes.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los criterios técnicos y cientificos se promueven, orientan y someten a evaluacién para
incorporarlos en todos los procesos de la gestion del riesgo ecoldgico en materia de biodiversidad
y estructura ecoldgica principal.

2. Las guias tecnicas, protocolos, manuales, metodologias y demas soportes cientificos que se
elaboren en las entidades del SINA sobre la gestion del riesgo ecoldgico y sus componentes,
incluyendo los tipos de amenazas ambientales y vulnerabilidades, en materia de biodiversidad y
estructura ecoldgica principal y determinantes ambientales, se incluyen en la politica ambiental
de gestién del riesgo ecoldgico.

3. Los alcances, objetivos y metodologias de las guias técnicas, protocolos, manuales y demas
soportes cientificos que se requieran, se proponen de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y
la normatividad vigente.

4. Los indicadores de biodiversidad y ecologia en materia de la gestion del riesgo ecolégico e
indicadores de amenaza y vulnerabilidad, en materia de biodiversidad y estructura ecoldgica



principal, se promueven y adoptan de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la
normatividad vigente.

5. Las amenazas ambientales y las vulnerabilidades en materia de biodiversidad y estructura
ecoldgica principal se estiman, determinan, definen y modelan, de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio y la normatividad vigente.

6. Los proyectos sobre gestion del riesgo ecoldgico y sus componentes se evallan, revisan y
reciben seguimiento, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio y la normatividad vigente.

7. Los procesos de planificacion de las autoridades ambientales se coordina en concordancia con
los lineamientos dados por el Ministerio y en coordinacion con las instancias internas requeridas.

8. Las lineas de investigacion y estudios ambientales para la planeacion ambiental territorial de
los diversos niveles, regiones y sectores, acuerdo con las directrices del Ministro.

9. Los conceptos técnicos y las respuestas a peticionarios se proyectan, respecto de los asuntos
técnicos competentes de la Direccion, de conformidad con los reglamentos pertinentes a cada
caso.

10. La politica y la planificacion del ordenamiento ambiental territorial en la formulacion,
instrumentacidn, seguimiento y evaluacion desde el &ambito de su competencia

11. Los aspectos ambientales para la formulacién de las politicas nacionales de poblacion,
normas y regulaciones ambientales de asentamientos humanos y expansion urbana y de
colonizacion, se definen en coordinacion con las instancias internas y externas competentes.

12. Las evaluaciones ambientales estratégicas relacionadas con el desarrollo territorial se
adelantan en coordinacion las dependencias del Ministerio y entidades competentes.

13. Las entidades territoriales, los esquemas asociativos territoriales, las areas metropolitanas, las
provincias administrativas y de planificacion y las regiones de planeacion y gestion, reciben
asistencia técnica y orientacion, en materia de ordenamiento ambiental del territorio.

14. Los planes de ordenamiento territorial de los municipios y distritos se estudian y evaltan en
el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el paragrafo 6o del articulo 10
de la Ley 507 de 1999, en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio y otras
entidades competentes.

15. Los conceptos técnicos sobre los planes de ordenamiento territorial de los municipios y
distritos, se proyectan en el ambito de la competencia del Ministerio, de conformidad con el
paragrafo 60 del articulo 1o de la Ley 507 de 1999, en coordinacion con las demas dependencias
del Ministerio y otras entidades competentes.

16. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones sobre uso del suelo se
promueven y realizan en el &mbito de la competencia del Ministerio.

17. Los estudios e investigaciones para elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacién de uso
adecuado del territorio se promueven y realizan en coordinacién con las demas dependencias del
Ministerio.

18. Los criterios y metodologias para la implementacion de los estudios e investigaciones para



elaborar y actualizar el Estatuto de Zonificacion de uso adecuado del territorio, se definen en
coordinacion con las deméas dependencias del Ministerio.

19. Los planes y programas que sobre ordenamiento ambiental del territorio que deban
incorporarse al proyecto del Plan Nacional de Desarrollo, se formulan, instrumentan y se siguen
de acuerdo a la normatividad vigente.

20. Los planes y programas que se presenten para financiacidn con recursos provenientes del
Presupuesto General de la Nacion, y otras fuentes de financiacion, se formulan, instrumentan y se
siguen de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Los estudios e investigaciones para proponer las regulaciones, pautas generales, criterios,
directrices y orientaciones para la definicidn de la estructura ecoldgica principal y su relacion con
los determinantes ambientales, se promueven y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

22. Las acciones de coordinacion para la participacion del Ministerio en la Comision de
Ordenamiento Territorial -COT-y en los Consejos Ambientales Regionales son apoyadas de
acuerdo a la normatividad vigente.

23. Los criterios y lineamientos para prevenir el riesgo ecolégico y los factores que puedan
incidir en la ocurrencia de desastres naturales se definen en coordinacion con el Sistema
Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres y en el marco de la competencia del Ministerio.

24. Los procedimientos e instrumentos requeridos para impartir directrices a las entidades
territoriales, sectores econémicos y demas agentes productivos, de servicios y del conocimiento,
en el manejo de los efectos e impactos ambientales de los desastres naturales, se proponen y se
implantan de acuerdo a la normatividad vigente.

25. Los estudios e investigaciones para proponer, en los temas de competencia de la Direccion,
los criterios técnicos que deberan considerarse en el proceso de licenciamiento ambiental, se
promueve y realizan de acuerdo a la normatividad vigente.

26. Los sistemas de gestion interna del Ministerio se implementan, mantienen y mejoran con los
procedimientos descritos y las condiciones de calidad esperada.

27. Las acciones y productos derivados de procesos internos tales como Gestion Humana,
Atencion al Usuario, Gestion Contractual, Planeacion, Agenda Legislativa, entre otros, se
implementan, mantienen y mejoran con los procedimientos descritos y las condiciones de calidad
esperada.

28. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente se cumplen de acuerdo con el
area de desempefio.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidades: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Comision de Ordenamiento
Territorial, Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres, Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Usuarios: Usuarios internos y externos del Ministerio.



Herramientas: Manejo de ofimética y equipos de coémputo.

Insumos: Politicas Nacionales de poblacién, normas y regulaciones ambientales de
asentamientos humanos y expansion urbana y de colonizaciéon, Politica de Ordenamiento
Ambiental, Estatuto de Zonificacion.

Condicionantes: Recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion, Plan Nacional de
Desarrollo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas legales ambientales.

2. Estadistica y probabilidades.

3. Procesos y procedimientos ecoldgicos.

4. Procesos Yy procedimientos hidroldgicos.

5. Procesos y procedimientos geoldgicos

VII. EVIDENCIAS

De desempefio: Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas en
el desempefio de la funcion correspondiente y registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

De producto: Protocolos, lineamientos, guias técnicas, politicas, actas e informes de
capacitaciones y participacion en instancias directivas, comisiones, comités, mesas, agendas
interadministrativas y demas reuniones internas y externas, propuestas normativas y de
recomendacion, informes de verificacion y ajustes a documentos técnicos, evaluacion técnica de
proyectos.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Veintidds (22)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de

Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales o experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria

Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil, Ingeniera
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma, Ingenieria
Geogréfica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia, Ingenieria de

Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria Fisica,
Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Topogréfica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Agroecologica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias o0
Arquitectura.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.



IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Cuarenta y seis (46)
Ciencia Politica, Administracion Publica, Administracion Ambiental, meses de
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales 0 experiencia
Administracion y Gestion Ambiental, Administracion del Medio profesional
Ambiente, Economia, Derecho, Gobierno y Relaciones relacionada.
Internacionales, Psicologia, Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Industrial, Biologia, Ecologia, Sociologia, Ingenieria Civil,

Ingeniera Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Agronoma,

Ingenieria Geografica, Ingenieria Recursos Naturales, Hidrologia,

Ingenieria de Recursos Hidricos, Ingenieria Hidroldgica, Ingenieria

Fisica, Administracion de Empresas, o Finanzas, Ingenieria del Medio

Ambiente o0 Ingenieria de Desarrollo Ambiental, Ingenieria

Topografica, Ingenieria de Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Agroecologica, Ingenieria Agroindustrial, Geologia, Geociencias o

Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO 8o. Modificar las profesiones contenidas en el perfil del empleo de Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, de la planta global del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Direccion de Asuntos Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos enunciadas
en la Resolucion numero 766 del 4 de junio de 2012, en el sentido de establecer como perfiles
profesionales “Sociologia, Psicologia, Antropologia, Administracion Ambiental, Administracion
de Recursos Costeros y Marinos, Trabajo Social, Licenciatura en Educacion, Licenciatura en
Pedagogia, Licenciatura en Ciencias Basicas, Licenciatura en Filosofia y Humanidades o
Licenciatura en Ciencias Sociales, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva”.

I.IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

DIRECCION DE ASUNTOS MARINOS, COSTEROS Y RECURSOS ACUATICOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y evaluar los elementos técnicos, estrategias, tacticas, planes, programas y proyectos
para garantizar la incorporacion de la variable social y el componente de participacion
comunitaria, educacién y divulgacion en los procesos de gestion ambiental marina y costera de
acuerdo a la normativa vigente.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar y adelantar la organizacion y seguimiento de los procesos de desarrollo y promocion
de espacios regionales y nacionales de dialogo con comunidades en la gestion, preservacion,



conservacion, uso sostenible de la biodiversidad y ecosistemas estratégicos marinos, para la
socializacion e implementacion de las Politicas, instrumentos normativos y de planificacion
requeridos para desarrollar la gestion ambiental marina, de conformidad con las normas vigentes.

2. Garantizar y aportar los elementos técnicos y conceptuales para incorporar los componentes de
participacioén, educacion y divulgacion a comunidades en los procesos de formulacién de politica
e instrumentacién técnica y normativa que adelanta la Direccion de Asuntos marinos, Costeros y
Recursos Acuaticos, acorde con las politicas ambientales y la normativa vigente.

3. Incorporar el aspecto intercultural relacionado con las minorias étnicas mediante instancias de
participacion para la implementacion de politicas e instrumentos normativos, de conformidad
con la legislacion vigente.

4. Impulsar y desarrollar en coordinacion con las autoridades ambientales regionales y locales,
los procesos sociales de participacion y concertacion regional para vincular a las organizaciones
de grupos étnicos y a las comunidades locales para la formulacion e implementacion de las
politicas ambientales marinas y costeras, los planes programas y demas instrumentos de
planificacion, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Disefiar e implementar procesos de capacitacion al personal de la Direccion de Asuntos
Marinos, Costeros y Recursos Acuaticos y al SINA para fortalecer los mecanismos de
participacion, educacion y divulgacion del manejo integrado de zonas costeras y los recursos
asociados.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los documentos evidencia de los procesos de desarrollo y promocion de espacios regionales y
nacionales de dialogo con comunidades étnicas en la gestion, preservacion, conservacion, uso
sostenible de la biodiversidad y ecosistemas estratégicos marinos, son promovidos para la
socializacion e implementacion de las Politicas, instrumentos normativos y de planificacion
requeridos para desarrollar la gestion ambiental marina, de conformidad con las normas vigentes.

2. El informe de dialogo de participacion y promocion generado con las comunidades étnicas, se
realiza para la implementacién de politicas e instrumentos normativos en el marco de la politica
nacional y normatividad vigente.

3. El documento desarrollo de elementos técnicos y conceptuales de las comunidades étnicas son
aportados a las instancias de participacion y consulta para el desarrollo de politicas ambientales,
en concordancia con la normativa vigente.

4. Los elementos técnicos y conceptuales de las comunidades étnicas son implementados de
manera que estén dispuestos en las instancias de participacion y consulta de la formulacién de
instrumentos normativos, de conformidad con la legislacion vigente.

5. El documento evidencia del aspecto intercultural de las minorias étnicas es incorporado para
garantizar la formulacion e implementacion de politicas marinas y costeras e instrumentos
normativos, en cumplimiento con lo dispuesto en la normatividad vigente.

6. El documento evidencia del aspecto intercultural de las minorias étnicas es asociado para



cumplir con los lineamientos de politica e instrumentos normativas, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

7. Los procesos sociales de participacion y concertacion son promovidos para la vinculacion de
la organizacion de grupos étnicos y comunidades locales en la formulacion de instrumentos de
politica, programas y planes, de conformidad con la normatividad ambiental.

8. Los procesos sociales de participacion y concertacion son promovidos para los grupos étnicos
y comunidades locales de tal manera que se integre su aspecto intercultural en la implementacion
de politicas, programas y planes de conformidad con la normatividad ambiental.

9. Los documentos derivados de su gestion evidencian el cumplimiento de la normatividad
vigente.

10. Los indicadores de gestion muestran avances significativos en los planes y metas propuestos.

11. Los documentos derivados de la gestion del talento humano, sistema integrado de gestion,
planeacion, control interno, gestion contractual y demas procedimientos administrativos son
entregados oportunamente y con las caracteristicas de calidad esperadas.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades Adscritas y Vinculadas al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Entidades del SINA.

Usuarios Internos y Externos.

Protocolos, convenios, acuerdos, programas y proyectos.

Insumos: Plan Nacional de Desarrollo, Politicas Publicas y Normatividad Vigente.
V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en temas de participacion social y comunidades étnicas en contextos
ambientales.

2. Convenios y protocolos internacionales vigentes
3. Politicas Ambientales relacionadas.

4. Normativa ambiental y sectorial vigente.

VII. EVIDENCIAS

De desempefio:

Cumplimiento de los indicadores y del plan de accidn, registro de la observacion de las
competencias comportamentales, aplicadas en el desempefio de la funcion correspondiente,
registro de la observacion del cumplimiento de los criterios de desempefio.

De producto:

Politicas formuladas o actualizadas, planes y programas formulados o actualizados, protocolos,



lineamientos y guias técnicas, propuestas normativas, Informes de resultados de procesos de
asistencia técnica, Plan de accion de la dependencia, acuerdos de gestion, Informe de Rendicion
de Cuenta Fiscal e informes a los diferentes entes del Estado y del plan de accion.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Sociologia, Psicologia, Antropologia, Veintidés (22) meses
Administracion Ambiental, Administracion de Recursos Costeros y de experiencia

Marinos, Trabajo Social, Licenciatura en Educacion, Licenciatura profesional
en Pedagogia, Licenciatura en Ciencias Basicas, Licenciatura en relacionada.
Filosofia y Humanidades o Licenciatura en Ciencias Sociales.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
IX.ALTERNATIVA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Sociologia, Psicologia, Antropologia, Cuarenta y seis (46)
Administracion Ambiental, Administracion de Recursos Costeros meses de experiencia
y Marinos, Trabajo Social, Licenciatura en Educacion, profesional
Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Ciencias Basicas, relacionada.
Licenciatura en Filosofia y Humanidades o Licenciatura en

Ciencias Sociales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO 9o0. La presente resolucion se divulgara a través de los medios electronicos o
fisicos que disponga la entidad.

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente la Resolucion nimero 0766 del 4 de junio de 2012.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 31 de agosto de 2012.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

FRANK PEARL.
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