ARTICULO 41. REQUISITOS DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO Y RECURSOS. Los
actos expedidos por los delegatarios estdn sometidos a los requisitos de expedicidn exigidos para
el delegante y seran susceptibles de los mismos recursos procedentes contra ellos.

TITULOXII.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DELEGACION.

ARTICULO 42. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION DELEGADA
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CON DESTINO AL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL Y SUS UNIDADES EJECUTORAS. Para efectos de lo dispuesto en
los articulos 60 y 10 de la Ley 489 de 1998, se dispone que los Segundos Comandantes de cada
Fuerza o el Gerente o Director de las deméas Unidades Ejecutoras o dependencia, ejerceran el
control y seguimiento de la contratacion delegada para la adquisicion de bienes y servicios.

Para estos efectos se implementan las siguientes Herramientas de Control y Seguimiento, las
cuales permitiran que el delegante esté informado en todo momento sobre el desarrollo de las
delegaciones que se han otorgado a través de la presente resolucion, y garantizar la armoniay la
maxima eficiencia en la contratacion estatal del Ministerio de Defensa Nacional y sus unidades
ejecutoras o dependencias, a efectos de lograr el cumplimiento de los fines y cometidos estatales,
asi:

42.1. Comité de Plan de Adquisiciones:

El Segundo Comandante de cada Fuerza, el Gerente o Director de las Unidades Ejecutoras o
dependencias, debera integrar el Comité de Plan de Adquisiciones con funcionarios de alto nivel
de la Unidad Ejecutora respectiva, el cual tendra a su cargo aprobar al inicio de cada vigencia
fiscal el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones durante el afio a que haya lugar.

En el acto administrativo que nombre e integre el Comité de Plan de Adquisiciones, debera
determinarse: su conformacidn, las sesiones en las cuales se hara seguimiento con fines de
coordinacion y control en los aspectos de la actividad contractual de cada una de las unidades
ejecutoras alli representadas, tales como:

a) Los procesos de contratacion estatal iniciados, cuando haya lugar;
b) Los contratos adjudicados, cuando existan;

c) Las necesidades de las unidades ejecutoras, que impliguen la incorporacion de nuevos
proyectos al Plan Anual de Adquisiciones o de su modificacion;

d) Los informes de control de ejecucidn de los contratos, remitidos por los supervisores de los
contratos.

42.2. Reuniones de Seguimiento:

El Segundo Comandante de cada Fuerza, el Gerente o Director de las Unidades Ejecutoras o
dependencias, segun corresponda, deberad implementar reuniones periodicas de seguimiento a la
actividad contractual delegada de su correspondiente Fuerza o unidad de lo cual levantara actas y
dejara constancia escrita en expedientes susceptibles de revision.



42.3. Supervision e Interventoria Contractual:

42.3.1. Por expresa disposicion legal, la Supervision e Interventoria son mecanismos para que la
entidad publica pueda vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, de
alli que es obligatorio que todo contrato cuente por lo menos con un Supervisor nombrado por el
competente contractual que cumpla con los perfiles y calidades sefialados en la Directiva
permanente de Politicas de contratacion del Sector Defensa, quien sera el responsable, entre
otras, de monitorear la ejecucion del mismo y como consecuencia de ello presentara al
delegatario respectivo, en forma periddica, los informes respectivos.

42.3.2. Para los contratos de Obra Publica se debera contratar la Interventoria respectiva para lo
cual se deberan hacer las apropiaciones presupuestales a que haya lugar.

42.3.3. Para todos los efectos legales, se debera tener en cuenta lo previsto en el articulo 82 y ss.
de la Ley 1474 de 2011 o norma que lo modifique, derogue o subrogue.

42.4. Manual de Contratacion y Manual de Buenas Practicas

El Segundo Comandante de cada Fuerza, el Gerente o Director de las Unidades Ejecutoras o
dependencias, deberd implementar mecanismos que permitan verificar el cumplimiento del
Manual de Contratacion y Manual de Buenas Préacticas vigente, aprobado y difundido por el
Ministerio de Defensa Nacional, y que dando plena observancia a la normatividad legal vigente
propendan en todo caso por la unificacion de los formatos de los documentos del proceso de
contratacion en cada Unidad Ejecutora.

42.5. Conceptos de la Direccidn de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional:

El delegatario respectivo de cada Unidad Ejecutora, segun el caso, debera solicitar a la Direccién
de Contratacion Estatal del MDN concepto previo, en las condiciones, términos y oportunidad
sefialados en la Directiva permanente de Politicas de contratacion del Sector Defensa.

42.6. Visitas Unidades Delegatarias:

El Ministro de Defensa a través de la Direccion de Contratacion Estatal programara visitas
periddicas a las Unidades Ejecutoras o dependencias, con el fin de que se efectle el control y
seguimiento de la situacion contractual de la Unidad Delegataria, de lo cual se levantara el
informe respectivo por los funcionarios parte de la Comision.

42.7. Talleres de Capacitacion y Seguimiento:

El Segundo Comandante de cada Fuerza, el Gerente o Director de las Unidades Ejecutoras o
dependencia, programard, liderara y llevara a cabo los talleres de capacitacion que permitan la
aplicacion exitosa de la normatividad vigente y de las politicas impartidas por este Despacho en
materia contractual, con el fin de brindar a los funcionarios encargados de la contratacion estatal
respectivamente, los instrumentos y conocimientos que les permita hacer mas eficiente y
transparente el proceso contractual que tendran bajo su direccion, responsabilidad y manejo.

ARTICULO 43. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION CON
PRESUPUESTO DE GASTOS RESERVADOS. Cuando se trate de contrataciones de
presupuesto asignado al concepto de gastos reservados y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 7o de la Ley 1097 de 2006, la verificacion y el seguimiento sobre el desarrollo de las



actividades que dichas contrataciones involucra, sera ejercido por las Inspecciones Generales del
Comando General de las Fuerzas Militares y de los Comandos de Fuerza en lo de su competencia
para determinar su cumplimiento, el apego a los Manuales y a las Normas que lo regulan.

El control y seguimiento de la ejecucion del presupuesto asignado por concepto de gastos
reservados asignados a las Unidades Ejecutoras, sera ejercido por la Direccion de Finanzas del
Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 44. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
COMPETENCIA REMANENTE DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL.<Articulo
modificado por el articulo 12 de la Resolucion 1417 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> En
sus respectivas Unidades Ejecutoras, los siguientes servidores publicos tendran como funcion el
seguimiento a la ejecucion de los contratos de competencia del Ministro de Defensa Nacional y
de la Secretaria General, en relacion con sus funciones, asi:

44.1 Jefe de Estado Mayor Conjunto del Comando General de las Fuerzas Militares.

44.2 Segundo Comandante en los Comandos de Fuerza.

44.3 El Director Administrativo y Financiero del Comando General de las Fuerzas Militares.
44.4 El Director de Adquisiciones en el Ejército Nacional.

44.5 Jefe de Operaciones Logisticas en la Armada Nacional.

44.6 El Jefe de Logistica JELOG de la Fuerza Aérea Colombiana.

44.7 El Jefe de Tecnologias de Informacion y comunicaciones de la Fuerza Aérea Colombiana
cuando se trate de bienes o servicios de sistema de informacién y comunicaciones no
aeronduticas.

44.8 El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC de Aviacion.
44.9 El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC de Ingenieros.
44.10 La Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional.

44.11 La Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion del Ministerio de Defensa
Nacional.

44.12 La Direccién Administrativa de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa
Nacional.

44.13 El Director de Sanidad, en la Direccién General de Sanidad Militar.
44.14 El Director General de la Direccion General Maritima.

44.15 El Director del Fondo de Defensa Técnica Especializada de los miembros de la Fuerza
Publica.

44.16 El Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar.

44.17 El Secretario Ejecutivo de la Comision Colombiana del Océano.



44.18 El Director del Centro de Rehabilitacion Inclusiva “DCRI™".

PARAGRAFO. Para el ejercicio de esta funcion los servidores plblicos mencionados en el
presente articulo, deberan remitir semestralmente a la Secretaria General del Ministerio, un
informe sobre el desarrollo de la actividad contractual en cada Unidad Ejecutora o dependencia,
sin perjuicio de su cuantia, indicando el porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado y su
estado actual.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 12 de la Resolucién 1417 de 2018, 'por la cual se
modifica parcialmente la Resolucion nimero 4519 del 27 de mayo de 2016', publicada en el
Diario Oficial No. 50.531 de 10 de marzo de 2018.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucidn 4519 de 2016:

ARTICULO 44. En sus respectivas Unidades Ejecutoras, los siguientes servidores publicos
tendran como funcioén el seguimiento a la ejecucion de los contratos de competencia del
Ministro de Defensa Nacional y de la Secretaria General, en relacién con sus funciones, asi:

44.1. El Director Administrativo y Financiero del Comando General de las Fuerzas Militares.
44.2. El Director de Adquisiciones en el Ejército Nacional.
44.3. Jefe de Operaciones Logisticas en la Armada Nacional.

44.4. El Jefe de Operaciones Logisticas Aeronauticas de la Fuerza Aérea Colombiana,
cuando se trate de bienes o servicios aeronauticos y Armamento Aéreo.

44.5. El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada (Cenac) de Aviacion.

44.6. El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada (Cenac) de
Ingenieros.

44.7. El Jefe de Seguridad de Defensa de Bases de la Fuerza Aérea Colombiana, cuando se
trate de Armamento terrestre.

44.8. El Jefe de la Jefatura de Apoyo Logistico de la Fuerza Aérea Colombiana, cuando se
trate de bienes o servicios de intendencia, dotacién, sistema de informacién, obras y
transporte aéreo y comunicaciones no aeronauticas.

44.9. La Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional.

44.10. La Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion del Ministerio de Defensa
Nacional.

44.11. La Direccién Administrativa de la Unidad de Gestion General del Ministerio de
Defensa Nacional.

44.12. El Director de Sanidad, en la Direccién General de Sanidad Militar.

44.13. El Director General de la Direccion General Maritima.



44.14. El Director del Fondo de Defensa Técnica Especializada de los miembros de la Fuerza
Publica.

44.15. El Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar.
44.16. EIl Secretario Ejecutivo de la Comision Colombiana del Océano.
44.17. El Director del Centro de Rehabilitacion Inclusiva (DCRI).

PARAGRAFO. Para el ejercicio de esta funcion los servidores pablicos mencionados en el
presente articulo, deberan remitir semestralmente a la Secretaria General del Ministerio, un
informe sobre el desarrollo de la actividad contractual en cada Unidad Ejecutora o
dependencia, sin perjuicio de su cuantia, indicando el porcentaje de ejecucion del
presupuesto asignado y su estado actual.

TITULOXIII.

DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 45. PACTO DE INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
COMPROMETIDOS EN LA GESTION CONTRACTUAL. Los funcionarios del Ministerio de
Defensa Nacional y de las Unidades Ejecutoras o dependencias mencionadas en el articulo
primero del presente acto, involucrados en la actividad contractual, deberan suscribir un Pacto de
Integridad el dia del cierre de cada proceso de contratacidn, en el que haga explicito su
compromiso para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion y la responsabilidad
de rendir cuentas, siguiendo para el efecto el formato establecido por la Direccion de
Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, a través de la cual, en todo caso
asumira como minimo los siguientes compromisos:

45.1. No recibir directa o indirectamente cohecho ni ninguna otra forma de halago o beneficio a
ningun interesado en los procesos de contratacion o en la ejecucion de los contratos que se
encuentren asociados a su gestion o sometidos a su responsabilidad, competencia o impulso, ni
permitir que terceras personas o funcionarios bajo su autoridad, coordinacion o direccién ejerzan
su influencia para definir la adjudicacion de la propuesta, o para la adopcion de decisiones
relacionadas con el proceso de contratacion o con la ejecucion del contrato que no se ajusten a
las directrices y principios de la contratacion estatal.

45.2. Impartir instrucciones a todos los empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
dependientes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen los procesos de contratacion que se desarrollen
bajo su competencia, responsabilidad o gestion.

45.3. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la
colusion en los procesos de contratacién o la distribucion de adjudicaciones de contratos entre
varios proponentes de manera concertada, o la fijacion de los términos de la propuesta bajo
condiciones que no consulten los intereses del Ministerio de Defensa Nacional, de la unidad
ejecutora o dependencia respectiva, o de la Policia Nacional, segun el caso.

45.4. Asumir y reconocer expresamente, las siguientes consecuencias en el caso de
incumplimiento del Pacto de Integridad o de cualquiera otra de sus obligaciones legales



asociadas a las gestiones propias de la contratacion estatal bajo su cargo:

45.4.1. Las consecuencias previstas en el Codigo Unico Disciplinario o reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las complemente,
modifique, reforme o aclare.

45.4.2. Las sanciones previstas en el Codigo Unico Disciplinario o reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares o cualquiera otra norma que las complemente,
modifique, reforme o aclare;

45.4.3. Las consecuencias y sanciones que surjan como resultado del proceso de responsabilidad
fiscal que se inicie con fundamento en la aplicacién de la Ley 610 de 2000 o cualquiera otra
norma que la complemente, modifique, reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento
patrimonial correspondiente, en los términos de la misma ley.

ARTICULO 46. ACCION DE REPETICION. La accién u omision de los funcionarios que en
desarrollo de sus funciones deban participar a cualquier titulo en la gestién, impulso, definicion,
decision, control, supervision, o coordinacién de los procesos de contratacion estatal del
Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades ejecutoras, dependencia o la Policia Nacional, que
afecte de forma directa o indirecta el patrimonio del Ministerio de Defensa Nacional, de sus
unidades ejecutoras dependencia o de la Policia Nacional, dara lugar a la accién de repeticion
contemplada en la Ley 610 de 2000.

ARTICULO 47. PROCESO DE TRANSICION. Salvo disposicion expresa en contrario, los
procesos de contratacion que a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucién ya se
hubieren abierto u ordenado su apertura, o en los que se hubiere formulado solicitud de oferta
segun corresponda, asi como los contratos perfeccionados y que se encuentren en ejecucion,
continuaran rigiéndose hasta la liquidacién del contrato respectivo por la resolucion de
delegacion en que se haya fundamentado el respectivo proceso, siempre y cuando el cargo del
delegatario no haya sido suprimido en la respectiva Unidad Ejecutora, en caso contrario se dara
aplicacion a lo previsto en numeral 40.15 del articulo 40 de la presente resolucion.

ARTICULO 48. TRANSITORIO DELEGACION EJERCITO NACIONAL. Los procesos de
contratacion en curso y los contratos en ejecucion a la fecha de entrada en vigencia de la presente
resolucion en el Ejército Nacional, seran asumidos hasta su liquidacion, por los servidores
publicos delegados en el presente acto administrativo, teniendo en cuenta la expedicion de la
Resolucion Ministerial nimero 3402 del 28 de abril de 2016 por medio de la cual se aprobé la
disposicién que reestructuro esta Unidad Ejecutora asi:



DELEGATARIO COMPETENTE A LA FECHA DELEGATARIO QUE ASUME EL

DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA PROCESO EN CURSO O EL CONTRATO
PRESENTE RESOLUCION EN EJECUCION

Jefe de logistica del Ejército Director de Adquisiciones

Intendente General Subdirector de adquisiciones

Jefe de la Jefatura de Inteligencia, Director Director Cenac Especializado de

Administrativo de Inteligenciay el Ejecutivoy Inteligencia

Segundo Comandante de la Regional

Administrativa de los servicios de Inteligencia

Militar (Rasim)

Jefatura de Aviacion del Ejército Director Cenac Especializado de Aviacion

Director de la Central Administrativa y Contable Director Cenac Especializado de Ingenieros
(Cenac) Cemil

Subdirector de la Central Administrativa y Oficial de contratacion de la Central

Contable (Cenac) Cemil Administrativa y Contable Especializada
Cenac de Ingenieros

Subdirector de Personal y el Subdirector de Director Cenac Especializado de Personal

Disciplina y Bienestar

Cenac de Facatativa Director Cenac Especializado de Telematica

PARAGRAFO. Los procesos de contratacion en curso y/o contratos en ejecucion cuya
delegacion estaba en cabeza de los ejecutivos y segundos comandantes de los Batallones de
Ingenieros en relacion con construcciones y/o mantenimiento de obras civiles contindan en
cabeza de ellos hasta su liquidacion. Los nuevos procesos de contratacion seran asumidos por el
Cenac Especializado de Ingenieros.

ARTICULO 49. ADECUACION DE LAS TABLAS DE ORGANIZACION Y EQUIPO
(TOE) DE LAS UNIDADES EJECUTORAS. Las unidades ejecutoras impulsaran la adecuacion
de sus Tablas de Organizacién y Equipos (TOE) segun corresponda, en aras de garantizar que la
delegacion aqui otorgada recae en funcionarios del nivel directivo, asi como para fortalecer
grupos de apoyo a la contratacién estatal de que trata la presente resolucion en un término
maximo de tres meses, contados a partir de la expedicion de este acto administrativo. Estos
grupos propenderan por el apoyo a la contratacion estatal en todos los niveles y jerarquias dentro
de la organizacidn administrativa de las respectivas Unidades Ejecutoras.

ARTICULO 50. VIGENCIA. La presente resolucion regiré a partir de la fecha de su
publicacién.

ARTICULO 51. DEROGATORIAS. Con la presente resolucion se deroga la Resolucion
namero 1549 del 6 de marzo de 2015, Resolucion nimero 8328 del 16 de septiembre de 2015,
Resolucién nimero 2581 del 7 de abril de 2016 y las demas disposiciones, reglamentos,
directivas, circulares y directrices que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 27 de mayo de 2016.



El Ministro de Defensa Nacional,

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRI.
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