RESOLUCION 13750 DE 2012

(octubre 29)

Diario Oficial No. 48.647 de 17 de diciembre de 2012
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion numero 920 del 2010, a través de la cual se
reglamento la prima técnica, y se establece un sistema especial de evaluacion de desempefio
laboral para los Gerentes Publicos del Ministerio de Educacion Nacional para la asignacion y
conservacion de la prima técnica por este concepto.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las consagradas en los Decretos numeros 1164
del 10 de junio de 2012, 1661 del 27 de junio de 1991, 2164 del 17 de septiembre de 1991, 2177
del 29 de junio de 2006, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 47 de la Ley 909 define los empleos de naturaleza gerencial asi:

“1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el
caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la
provision de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su
naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de:

a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacion dependa del Presidente de la Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de Secretarios de Despacho, de Director, Gerente. Rector
de Institucién de Educacion Superior distinta a los entes universitarios autonomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo
gjercicio y resultados son posibles de ser medidos y evaluados;

Que mediante Resolucién namero 920 del 18 de febrero del 2010, el Ministerio de Educacion
Nacional, reglament¢ la asignacion de prima técnica;

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3o de la Resolucién nimero 920 del
18 de febrero de 2010 para la asignacion de prima técnica por evaluacion del desempefio para los
empleados de libre nombramiento y remocion que tengan calidad de Gerentes Publicos se
aplicara el sistema de evaluacion de los acuerdos de gestion asi:

a) El cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bésica para los servidores que obtengan un
puntaje igual o superior al 95% en la evaluacion de los acuerdos de gestion, que se realice para
resolver la solicitud,;



b) El treinta por ciento (30%) de la asignacion basica para los servidores que obtengan un puntaje
igual o superior al 90% e inferior al 95% en la evaluacion de los acuerdos de gestion, que se
realice para resolver la solicitud,;

Que mediante Decreto nimero 1164 del 10 de junio del 2012, se modifico el articulo 50 del
Decreto nimero 2164 del 1991, en relacion a la prima técnica por evaluacion de desempefio,
sefialando en su inciso 3o que: “Para la asignacion y conservacion de la prima técnica por este
criterio, cada entidad debera adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los Acuerdos
de Gestidn, en el cual se estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos
minimos a evaluar”;

Que de conformidad con la anterior disposicion, se hace necesario modificar el numeral 1 del
articulo 3o de la Resolucion numero 920 del 18 de febrero de 2010;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Modificar el numeral 1 del articulo 30 de la Resolucién nimero 920 del 18 de
febrero de 2010, el cual quedaré asi:

1. El porcentaje de prima técnica por evaluacion de desempefio al que pueden aspirar los
servidores que tengan la calidad de Gerentes Publicos sera el siguiente:

a) El cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bésica para los servidores que obtengan un
puntaje igual o superior al 95% en la evaluacién contemplada en el sistema especial de
calificacion diferente a los Acuerdos de Gestion;

b) El treinta por ciento (30%) de la asignacion basica para los servidores que obtengan un puntaje
igual o superior al 90% e inferior al 95%, en la evaluacion contemplada en el sistema especial de
calificacion diferente a los Acuerdos de Gestion.

ARTICULO 20. Adoptar el siguiente sistema especial de evaluacion de desempefio laboral
para los Gerentes Publicos del Ministerio de Educacion Nacional para la asignacién y
conservacion de la prima técnica por este concepto.

2.1 Periodo de evaluacion. Se establece el siguiente periodo para la realizacion de la evaluacion
de desempefio laboral de los servidores publicos del Ministerio de Educacion Nacional que
tengan calidad de Gerentes Publicos con fines de asignacion y conservacion de prima técnica por
este concepto.

a) Evaluacion de asignacion: Abarca el periodo comprendido entre la fecha de posesion y los tres
meses siguientes; esta debe ser generada y remitida a la Subdireccion de Talento Humano junto
con la solicitud escrita del estudio de asignacion de prima técnica;

b) Evaluacion anual: Abarca el periodo comprendido entre la tltima evaluacion realizada y el 31
de enero del afio siguiente.

PARAGRAFO. La evaluacion anual debera realizarse y remitirse a la Subdireccion de Talento
Humano entre el 10y el 10 de febrero.



2.2 Fases de la evaluacion. Se definen las siguientes fases dentro del proceso de evaluacion de
desempefio laboral de los servidores publicos del Ministerio de Educacién Nacional que tengan
calidad de Gerentes Publicos con fines de asignacion de prima técnica por este concepto.

a) Comunicacion de funciones: Esta debera ser realizada el dia de la posesion del Gerente
Publico para lo cual, la Subdireccion de Talento Humano informara por escrito las funciones
descritas en el manual especifico vigente para el cargo en el que fue nombrado;

b) Informacion de responsabilidades: Esta actividad sera realizada por el superior inmediato del
Gerente Publico, dentro del proceso de induccidn al puesto de trabajo una vez se encuentre
posesionado, y estaran enmarcadas en las actividades descritas en el manual de funciones del
cargo y en las metas de la dependencia;

c) Seguimiento al desempefio: El superior inmediato del Gerente Publico como responsable de la
evaluacion de desempefio, debera realizar un seguimiento permanente al cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores a su cargo que tengan calidad de Gerentes Publicos, la
documentacidon de este seguimiento sera el principal insumo para la medicion del desempefio
laboral para la asignacion y conservacion de la prima técnica por este concepto;

d) Medicidn del desempefio laboral: Esta fase sera realizada de acuerdo a los periodos
establecidos en el numeral 2.1 de la presente resolucién;

e) Comunicacion del resultado de la evaluacion: Deberd ser realizada por el superior inmediato
del Gerente Publico, inmediatamente finalizada la fase de medicion de desempefio laboral, para
lo cual debera utilizar el instrumento establecido en el numeral 2.4 de la presente resolucion.

2.3 Escala de valoracion. Se establecen los siguientes rangos de calificacion del desempefio
laboral, teniendo en cuenta, i) el nivel de cumplimiento de las responsabilidades asignadas a los
servidores publicos del Ministerio de Educacion Nacional que sean Gerentes Publicos; ii) los
niveles de calidad, cantidad y oportunidad en la entrega de los productos acordados.

Estos rangos son:
2.3.1 Bajo: El resultado de la evaluacion es inferior al 90% de cumplimiento.

2.3.2 Bueno: El resultado de la evaluacion se encuentra en los rangos comprendidos entre el 90%
y el 95% de cumplimiento.

2.3.3 Destacado: El resultado de la evaluacion es igual o superior al 95% de cumplimiento.

PARAGRAFO. Para efectos del calculo de los valores obtenidos, se estableceran cifras maximo
con dos decimales.

2.4 Instrumento de evaluacion de desempefio laboral. Se establece el siguiente instrumento para
la realizacion de la evaluacion de desemperio laboral de los servidores que tengan calidad de
Gerentes Publicos con fines de asignacion y conservacion de prima técnica por este concepto.

CONSULTAR FORMULARIO EN EL ORIGINAL IMPRESO O EN FORMATO PDF.
ARTICULO 3o. La presente resolucion dispone el procedimiento de evaluacion de

desempefio laboral para los servidores de Libre Nombramiento y Remocion que tengan calidad
de Gerentes Publicos, Unicamente con fines de seguimiento de compromisos laborales para el



estudio, asignacién y conservacion de prima técnica por este concepto; por lo cual no elimina la
responsabilidad de realizar los acuerdos de gestion, atendiendo las disposiciones determinadas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 4o. Las demas disposiciones de la Resolucion ndmero 920 del 18 de febrero de
2010, se mantienen vigentes en todo aquello que no sea contrario con la presente resolucion.

ARTICULO 50. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Expedida en Bogota, D. C., a 29 de octubre de 2012.
La Ministra de Educacion Nacional,

MARIA FERNANDA CAMPO SAAVEDRA.
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