RESOLUCION 4251 DE 2019

(agosto 1)

Diario Oficial No. 51.036 de 5 de agosto 2019

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Por la cual se modifica la Resolucion nimero 9709 del 5 de diciembre de 2017.

LA VICEMINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
208 de la Constitucion Politica, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los numerales 14 y 17 del
articulo 70 del Decreto numero 869 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispone el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los representantes legales de las
entidades publicas podran crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, Grupos
Internos de Trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia 'y
eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo.

Que mediante Resolucidén nimero 9709 del 5 de diciembre de 2017, se crearon los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto numero 1072 de 2015, la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, cuyo componente de disefio, ejecucion y evaluacién de los programas del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para los funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores esta en cabeza del Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Desarrollo de
Personal y Capacitacion, razon por la cual se hace necesario cambiar el nombre de dicho grupo
por el de Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en el articulo 1o de la Resolucién nimero 9709 de 2017, se cred el Grupo Interno de
Trabajo de Estrategia y Participacion Ciudadana, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion y
Desarrollo Organizacional, siendo el nombre correcto —Grupo Interno de Trabajo de Estrategia,
Proyectos y Participacion Ciudadano—.

Que de conformidad con las funciones asignadas en la citada Resolucién, le corresponde al
Grupo Interno de Trabajo de Conceptos y Regulacién Normativa, la administracion y
actualizacién del normograma de la entidad, razon por la cual dejara de estar a cargo del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion y Desempefio Institucional, adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional dicha actividad.

Que por la naturaleza de las funciones que desarrolla el Grupo Interno de Trabajo de Asuntos
Legales se hace necesario que se encargue de la formulacion de las politicas de prevencion del
dafio antijuridico.

Que se hace necesario modificar las funciones de los Grupos Internos de Trabajo de Gestiony



Desempefio Institucional y de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana, adscritos a la
Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional del Ministerio de Relaciones
Exteriores, establecidas en los articulos 80 y 81 de la Resolucion niumero 9709 de 2017.

Que el considerable aumento en el nimero de tutelas recibidas en la Direccion de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano y en varios grupos de trabajo, asi como
derechos de peticion, elaboracion y revision de resoluciones y decretos, contratos (incluida la
licitacion de pasaportes), proposiciones del Congreso y proyectos de ley, repatriacion de personas
privadas de la libertad (Comision Intersectorial), entre otras, hace necesario crear un Grupo
Interno de Trabajo de Apoyo Juridico en dicha Direccion.

Que de conformidad con las funciones asignadas por el articulo 21 del Decreto nimero 869 de
2016 a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y de Servicio al Ciudadano, teniendo en
cuenta el volumen de las actividades a desarrollar en materia migratoria, participacion en foros,
instancias y mecanismos multilaterales y bilaterales, se hace necesario crear el Grupo Interno de
Trabajo de Asuntos Migratorios.

Que debido a la situacion de crisis multidimensional en Venezuela y su impacto creciente para
Colombia, se hace necesario crear el Grupo Interno de Trabajo Asuntos con Venezuela adscrito a
la Direccion de América, con el objetivo de desarrollar un trabajo profundo y analitico en torno a
la ejecucion de la politica exterior del pais frente a la RepUblica Bolivariana de Venezuela 'y la
produccion de nuevos y mas agudos documentos de andlisis al respecto, que requieren una
coordinacion importante tanto al interior de la Cancilleria, como con las otras Entidades del
Estado.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 numeral 14 del Decreto nimero 869 de 2016,
corresponde al Ministro de Relaciones Exteriores crear, organizar y reglamentar, mediante
Resolucion los grupos internos de trabajo, con el fin de desarrollar los objetivos, politicas,
planes, programas y proyectos del Ministerio.

Que acorde con la estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores, es necesario actualizar,
consolidar y modificar su estructura interna, teniendo en cuenta las nuevas funciones, retos de la
politica exterior, objetivos estratégicos, programas y proyectos, por lo que se hace necesario
modificar y adicionar la Resolucion numero 9709 del 5 de diciembre de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. ADICION. Adicionar a la Resolucion nimero 9709 del 5 de diciembre de 2017,
los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Direccion de América y en la Direccion de
Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano:

DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DE

IDIRECCION DE AMERICA | Asuntos con Venezuela |

DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS,||Apoyo Juridico.
CONSULARES Y SERVICIO AL CIUDADANO Asuntos Migratorios

ARTICULO 20. ACTUALIZAR. Actualicense los nombres de los Grupos Internos de
Trabajo indicados en el articulo 1o de la Resolucion nimero 9709 del 5 de diciembre de 2017,



que a continuacion se relacionan:

IDEPENDENCIA IGRUPO INTERNO DE TRABAJO DE |
DIRECCION DE TALENTO|Administracion de Personal.
HUMANO Carreras Diplomatica y Administrativa.
Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Nomina.

Prestaciones Sociales.
Asuntos Pensionales.

OFICINA ~ ASESORA DE||Gestion y Desempefio Institucional.
PLANEACION Y DESARROLLO||Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana.
ORGANIZACIONAL

DIRECCION DE ASUNTQOS| Asuntos Consulares y Cooperacion Judicial
MIGRATORIOS, CONSULARES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

ARTICULO 30. MODIFICAR. Modifiquese el articulo 54 de la Resolucion nimero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Articulo 54. Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el
Trabajo. Corresponde al Grupo Interno de Trabajo de Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud
en el Trabajo, adscrito a la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones
Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion, bienestar social y salud ocupacional
para los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Disefiar, implementar y evaluar los programas de formacion y desarrollo de personal para los
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

3. Disefiar, ejecutar, mantener y verificar el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Disefiar, ejecutar y evaluar en conjunto con la ARL los programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Disefiar, implementar y evaluar el sistema de reconocimientos e incentivos del Ministerio de
Relaciones Exteriores, de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

6. Coordinar con la Caja de Compensacion Familiar la prestacion de servicios relacionados con
Su competencia.

7. Realizar y proyectar los analisis técnicos, econémicos, de mercado y presupuestal, para la
adquisicion de los bienes y servicios requeridos por el Grupo, en atencion a las funciones
asignadas al mismo.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucidon de la pdliza de salud para los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus servicios en las Misiones Diplomaticas y
Oficinas consulares de Colombia acreditadas en el exterior.

9. Realizar los estudios técnicos para la adquisicion de la dotacion de los funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores y coordinar la entrega de la misma, de acuerdo con las



normas vigentes sobre la materia.

10. Participar en la definicidn, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas relacionados con los temas de su competencia.

11. Presentar los informes que sean requeridos por el Secretario General, el Director de Talento
Humano, los organismos de control y demas entidades, relacionados con las funciones asignadas
al Grupo Interno de Trabajo.

12. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos relacionados
con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.

13. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.

ARTICULO 40. MODIFICAR. Modifiquese el articulo 78 de la Resolucion nimero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Articulo 78. Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Legales. Corresponde al Grupo Interno de
Trabajo de Asuntos Legales, adscrito a la Oficina Asesora Juridica Interna del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Coordinar y realizar el reparto de todos los procesos judiciales, extrajudiciales, administrativo,
acciones de cumplimiento, acciones populares y de grupo, que se adelanten ante las autoridades
jurisdiccionales colombianas, asi como de las diligencias de conciliacién en los que el Ministerio
de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio adscrito hagan parte a nivel nacional.

2. Hacer seguimiento de la defensa juridica ejercida por los abogados del Grupo Interno de
Trabajo de Asuntos Legales, en los procesos que se adelanten en la jurisdiccion nacional y en los
cuales el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio sean parte demandante o
demandada.

3. Hacer seguimiento de la defensa juridica de los procesos que se sigan en el exterior en los que
el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio adscrito hagan parte a través de sus
misiones.

4. Coordinar e integrar la informacion remitida por las Misiones Diplomaticas y Oficinas
Consulares, en lo atinente a las conciliaciones extrajudiciales y los procesos judiciales que se
adelanten en el exterior en los que el Ministerio y su Fondo Rotatorio adscrito hagan parte.

5. Proyectar la respuesta a las acciones de tutela que se relacionen con asuntos atinentes a las
funciones asignadas a la Oficina Asesora Juridica Interna, asi como revisar y apoyar legal y
jurisprudencialmente los proyectos de respuesta de tutela de las demas dependencias del
Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando asi lo requieran y se remitan con la debida
antelacion.

6. Establecer, disefiar y proponer al Jefe de la Oficina Asesora Juridica Interna, politicas, planes,
programas y procedimientos que aseguren la adecuada y oportuna defensa juridica de los
intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores y de su Fondo Rotatorio adscrito, en el &mbito
nacional y en las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Colombia acreditadas en el
exterior.



7. Realizar el seguimiento y analisis del comportamiento de los fallos de las autoridades
judiciales nacionales, asi como su interpretacion y correcta aplicacién, relacionados con las
funciones y gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores.

8. Adelantar una relatoria de los fallos de las autoridades judiciales nacionales, en los cuales el
Ministerio de Relaciones Exteriores y/o su Fondo Rotatorio hagan parte.

9. Atender los requerimientos de las autoridades judiciales nacionales y aportar los documentos

solicitados por estos, dentro de los procesos que se adelanten contra el Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Fondo Rotatorio adscrito, previa coordinacion con la dependencia del Ministerio
correspondiente.

10. Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y consultas atinentes a las funciones
asignadas al grupo Interno de Trabajo, para aprobacion y visto bueno del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica Interna.

11. Adelantar la via persuasiva y los procesos coactivos que garanticen el cobro y ejecucion de
las acreencias a favor del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio en desarrollo
de sus funciones, con arreglo a las normas legales y procesales, de manera agil y dentro de los
términos previstos en la norma.

12. Proponer criterios de interpretacion y procedimientos en la definicion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes y programas relacionados con los temas de su competencia.

13. Adelantar todo lo concerniente con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion de calidad de la Oficina Asesora Juridica Interna.

14. Presentar los informes que sean requeridos por el Secretario General, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica Interna, los organismos de control y demas entidades, relacionados con las
funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo.

15. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos relacionados
con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.

16. Guardar y mantener la confidencialidad de la informacion en los procesos judiciales y
extrajudiciales y administrativos que por su naturaleza le corresponda conocer.

17. Formular las politicas de prevencion del dafio antijuridico del Ministerio de Relaciones
Exteriores y de su Fondo Rotatorio, asi como apoyar juridicamente en la elaboracion de los
instructivos y manuales necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.

18. Las demaés que le sean asignadas por la Jefatura de la Oficina Asesora Juridica Interna.
ARTICULO 50. MODIFICAR. Modifiquese el articulo 79 de la Resolucion nimero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Articulo 79. Grupo Interno de Trabajo de Conceptos y Regulacion Normativa. Corresponde al
Grupo Interno de Trabajo de Conceptos y Regulacion Normativa, adscrito a la Oficina Asesora
Juridica Interna del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Asesorar y apoyar juridicamente a las dependencias del Ministerio sobre temas de derecho



publico y privado en la legislacidn nacional y velar por su adecuada aplicacion.

2. Proyectar para la firma del Jefe de la Oficina Asesora Juridica Interna, los conceptos y estudios
que se requieran con fundamento legal y jurisprudencial vigente en el ordenamiento juridico
interno aplicable al Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, manteniendo la
debida coordinacién y unidad de criterio juridico. Si el concepto a emitir modifica una
recomendacion anterior, se dejard expresa constancia de ello en el mismo, asi como las razones
por las cuales se adopta la nueva posicion.

3. Estudiar, revisar y dar visto bueno a los proyectos de ley, decretos y demas actos
administrativos que guarden relacion con el ejercicio de las competencias del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el &ambito nacional, previo concepto de las dependencias que hayan
originado dichos instrumentos.

4. Proyectar, y sustanciar legal y jurisprudencialmente segin su competencia, los recursos que
por via de procedimiento administrativo general corresponda resolver al Secretario General, para
revision y visto bueno del Jefe de la Oficina Asesora Juridica Interna.

5. Proyectar y sustanciar los recursos que en segunda instancia le corresponda resolver al
Ministro con ocasion de los procesos disciplinarios que conozca la entidad, para revisién y visto
bueno del Jefe de la Oficina Asesora Juridica Interna.

6. Mantener actualizada la base de datos de los conceptos emitidos por la Oficina Asesora
Juridica Interna.

7. Adelantar la relatoria de conformidad con las funciones de la Oficina Asesora Juridica Interna
y mantenerla actualizada.

8. Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn y consultas atinentes a las funciones
asignadas al Grupo Interno de Trabajo, para aprobacion y visto bueno del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica Interna.

9. Administrar y tramitar la actualizacion del normograma de la entidad, con base en las normas
remitidas por las oficinas productoras.

10. Proponer criterios de interpretacion y procedimientos en la definicion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes y programas relacionados con los temas de su competencia.

11. Adelantar todo lo concerniente con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion de calidad.

12. Presentar los informes que sean requeridos por el Secretario General, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica Interna, los organismos de control y demas entidades, relacionados con las
funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo.

13. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos relacionados
con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.

14. Guardar y mantener la confidencialidad de la informacion en los procesos disciplinarios y
administrativos que por su naturaleza le corresponda conocer.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a las necesidades de la Oficina Asesora Juridica



Interna.

ARTICULO 60. MODIFICAR. Modifiquese el articulo 80 de la Resolucion nimero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Acrticulo 80. Grupo Interno de Trabajo de Gestién y Desempefio Institucional. Corresponde al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion y Desempefio Institucional, adscrito a la Oficina Asesora de
Planeacién y Desarrollo Organizacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las
siguientes funciones:

1. Coordinar y gestionar las actividades necesarias para el funcionamiento y mantenimiento del
sistema de gestion de la entidad.

2. Disefar y asesorar la implementacion del sistema integrado de gestion en las misiones de
Colombia en el exterior.

3. Asesorar la formulacion, ejecucion y seguimiento del modelo integrado de planeacion y
gestion, de acuerdo con las politicas de gestion y desempefio institucional asignadas por el Jefe
Inmediato.

4. Asesorar en la formulacion de los instrumentos de gestion publica.

5. Gestionar la administracion del riesgo de la entidad mediante el disefio, asesoria,
consolidacion y administracion de los riesgos de gestion, corrupcion y seguridad de la
informacion.

6. Asesorar y acompanfiar el desarrollo de las auditorias externas de calidad y ambiental.
7. Asesorar la implementacion de la ley de proteccion de datos.

8. Formular, implementar y hacer seguimiento a los proyectos de intercambio de buenas practicas
del sistema integrado de gestion en el marco de la cooperacion internacional.

9. Asesorar, coordinar y gestionar las actividades necesarias para la implementacion,
mantenimiento y actualizacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

10. Preparar los insumos para la atencion y respuesta de los derechos de peticion, quejas y
reclamos, solicitudes de informacion, solicitudes internas y requerimientos de entes de control y
entidades rectoras de politicas.

11. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos relacionados
con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.

12. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.

ARTICULO 70. MODIFICAR. Modifiquese el articulo 81 de la Resolucion nimero 9709 del
5 de diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Avrticulo 81. Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana.
Corresponde al Grupo Interno de Trabajo de Estrategia, Proyectos y Participacion Ciudadana,
adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional del Ministerio de



Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Asesorar la formulacién, ejecucién y seguimiento del modelo integrado de planeacion y
gestion, de acuerdo con las politicas de gestion y desempefio institucional asignadas por el Jefe
Inmediato.

2. Asesorar la definicion de metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la entidad.

3. Estructurar y elaborar los informes de gestion del sector.
4. Operar el banco de proyectos de inversion del sector.

5. Preparar y consolidar el anteproyecto de presupuesto, asi como la programacion plurianual del
presupuesto de funcionamiento y de inversién del sector de relaciones exteriores.

6. Administrar las herramientas de seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, plan sectorial,
plan estratégico institucional y demas planes del sector.

7. Programar y preparar los insumos del comité institucional de gestion y desempefio.
8. Programar y preparar los insumos del comité sectorial de gestion y desempefio.

9. Asesorar la implementacion de la estrategia digital y los estandares para la publicacion y
divulgacion.

10. Administrar y actualizar el Sistema Unico de Administracion de Tramites.

11. Coordinar la formulacion, disefio e implementacion del plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano.

12. Coordinar la formulacion implementacion y seguimiento de la estrategia de rendicion de
cuentas.

13. Coordinar la formulacién, implementacion y seguimiento de la estrategia de participacion
ciudadana en la gestion.

14. Administrar la herramienta para el seguimiento de los documentos CONPES y realizar
seguimiento a las acciones de responsabilidad del sector de Relaciones Exteriores.

15. Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el sector ante la Presidencia de la
Republica y demas entidades del Gobierno nacional.

16. Preparar los insumos para la atencién y respuesta de los derechos de peticion, quejas y
reclamos, solicitudes de informacion, solicitudes internas y requerimientos de entes de control y
entidades rectoras de politicas.

17. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos relacionados
con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo y conservacion.

18. Las demaés que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.



ARTICULO 80. ADICION. Adicionar el articulo 23.1 a la Resolucién nimero 9709 del 5 de
diciembre de 2017, el cual quedara asi:

Acrticulo 23.1. Grupo Interno de Asuntos con Venezuela. Corresponde al Grupo Interno de
Trabajo de Asuntos con Venezuela, adscrito a la Direccion de América del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Realizar estudios, informes e investigaciones que suministren los elementos conceptuales,
politicos, geograficos y técnicos necesarios para la ejecucion de la politica exterior en relacion
con Venezuela, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

2. Elaborar documentos de trabajo y la posicion de los paises de América respecto de Venezuela,
que apoyen técnicamente las visitas y reuniones de altos dignatarios, la activa participacion en
conferencias y las negociaciones de instrumentos internacionales.

3. Realizar analisis econdémico, politico y social de la situacion en Venezuela y su impacto en
Colombia, otros paises de la region y extrarregionales.

4. Reunir la informacidn de la posicion de paises extrarregionales respecto de la situacion en
Venezuela.

5. Realizar informes que permitan hacer seguimiento y evaluacion a la politica exterior
colombiana en relacion con Venezuela, para garantizar el adecuado posicionamiento de
Colombia a nivel internacional frente a la situacion venezolana.

6. Elaborar documentos y solicitudes de informes a las Misiones Diplomaticas que se requieran
para garantizar el cumplimiento y seguimiento a la politica exterior colombiana respecto de
Venezuela, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

7. Analizar los informes sobre el estado de ejecucion de las directrices de politica exterior que
remitan las Misiones Diplomaticas en los paises que se requieran y proponer acciones de mejora
para garantizar el adecuado posicionamiento de Colombia a nivel internacional, frente a la
situacion venezolana.

8. Ejecutar estrategias que faciliten la coordinacion con otras dependencias del Ministerio de
Relaciones Exteriores, con las entidades publicas correspondientes y/o con las Misiones
Diplomaticas de los paises que se requieran para garantizar la ejecucion de la politica exterior
colombiana respecto de Venezuela, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

9. Llevar adelante la representacion del Ministerio de Relaciones Exteriores en reuniones
interinstitucionales para garantizar la ejecucion de la politica exterior colombiana respecto de
Venezuela, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

10. Hacer seguimiento y evaluacion de resultados para verificar el cumplimiento de los tratados y
demas instrumentos internacionales suscritos por Colombia, relacionados con Venezuela.

11. Contribuir a la formulacion de la estrategia de prensa y comunicaciones respecto de la
politica exterior colombiana frente a Venezuela para tener unidad en los mensajes que se emiten
desde la Cancilleria y las Embajadas de Colombia sobre el tema y lograr una adecuada difusion
de la gestion realizada por el Estado colombiano frente a la situacion generada por la crisis
multidimensional de dicho pais.



12. Realizar informes relacionados con las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de
Trabajo de Asuntos con Venezuela y el seguimiento a compromisos de su plan de accion.

13. Colaborar con la ejecucion de las funciones especificas que asigne el Ministro de Relaciones
Exteriores a la Direccion de América.

14. Absolver, consultar y prestar asistencia sobre la politica exterior de Colombia frente a
Venezuela.

15. Las demaés que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.

ARTICULO 90. ADICION. Adicionar los articulos 77.1 y 77.2 a la Resolucion nimero 9709
del 5 de diciembre de 2017, los cuales quedaran asi:

Avrticulo 77.1. Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Juridico. Corresponde al Grupo Interno de
Trabajo de Apoyo Juridico, adscrito a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y
Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Repartir las acciones de tutela radicadas por el canal institucional dispuesto por el Ministerio
para tal fin entre los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano, seguin sus competencias y tematica.

2. Llevar la relatoria por temas y asuntos relevantes de las tutelas atendidas, asi como su
estadistica.

3. Revisar los proyectos de respuesta para la firma del Director, de las acciones de tutelas de los
Grupos Internos de Trabajo de la Direccidn de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano.

4. Realizar el seguimiento a las respuestas de tutela y fallos emitidos en primera y segunda
instancia, asi como de su escogencia eventual para revision ante la Corte Constitucional.

5. Revisar el proyecto de respuesta para atender las impugnaciones de los fallos elaborados por
los Grupos Internos de Trabajo de la Direccidon de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano.

6. Hacer seguimiento a los requerimientos de cumplimiento de fallos e incidentes de desacato a
cargo de los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion.

7. Brindar asesoria, orientacion y acompafiamiento a los Grupos Internos de Trabajo de la
Direccidon en asuntos de acciones de tutela frente a las acciones interpuestas, fallos,
impugnaciones e incidentes de desacato.

8. Participar en reuniones periddicas que se requieran para debatir los temas de relevancia
tratados en las acciones de tutela atendidas.

9. Apoyar la identificacion de la modalidad de contratacion con base en las necesidades que
remitan a la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, sus Grupos
Internos de Trabajo, para la suscripcion de contratos y/o convenios y acompafar la etapa de
asesoria que deba surtirse ante la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y
Contratos y en general la etapa precontractual.



10. Brindar asesoria a la Direccidn de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al ciudadano
y/o a sus Grupos Internos de Trabajo, cuando asi lo soliciten, en el sequimiento juridico a los
contratos y/o convenios cuya supervision les corresponda. Lo anterior sin perjuicio de las
competencias que sean de competencia de los supervisores de los contratos.

11. Acompaiiar a los supervisores de contratos en las reuniones internas o externas relacionadas
con temas de contratos y/o convenios a cargo de la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano y/o sus Grupos Internos de Trabajo, cuando asi se requiera.

12. Apoyar en la elaboracién de proyectos de actas de liquidacion con base en los insumos o
conceptos que remitan los supervisores de contratos y/o convenios y hacer seguimiento de los
mismos ante la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos hasta su
suscripcion.

13. Solicitar ante la Coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos los
conceptos juridicos sobre temas contractuales por solicitud de los supervisores y/o cuando a ello
haya lugar.

14. Actuar como enlace entre la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano y sus Grupos Internos de Trabajo con la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo
de Licitaciones y Contratos.

15. Apoyar y revisar las respuestas a derechos de peticion, solicitudes y/o requerimientos
relacionados con temas contractuales sin perjuicio de la revision que deba surtirse por parte de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos u otra dependencia del
Ministerio de los casos que asi lo requieran y de las competencias que corresponden a los Grupos
Internos de Trabajo y a la supervision.

En todo caso, las actividades anteriores deberan realizarse con observancia de las competencias
que le son asignadas al Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos.

16. Dar respuesta de los derechos de peticion a cargo de la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano, sin perjuicio de que cada Grupo Interno de Trabajo adscrito
a la Direccion deba tramitar la respuesta a los derechos de peticion segun sus competencias.

17. Consolidar la respuesta a derechos de peticion cuando en esta intervengan dos o0 mas Grupos
Internos de Trabajo adscritos a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano.

18. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
elaboracion de conceptos juridicos, sin perjuicio de que la obligacion principal recaiga en la
dependencia competente para atender los asuntos objeto de consulta.

19. Servir de enlace con el Ministerio de Justicia y del Derecho en todo lo relacionado con la
repatriacion de personas privadas de la libertad, de conformidad con las competencias asignadas
al Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco normativo que lo regula.

20. Proyectar respuestas a derechos de peticion, solicitudes y/o requerimientos relacionados con
la repatriacion de detenidos.

21. Apoyar a la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en los



asuntos relativos a la Comision Intersectorial para el Estudio de las solicitudes de Repatriacion
de Presos.

22. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
elaboracion de insumos para la participacion de la Direccion en la Comisién Nacional para el
Reconocimiento de la Condicién de Refugiado (Conare).

23. Recibir, consolidar y tramitar los documentos que integran el expediente de extradicion.

24. Remitir a la mision competente el expediente completo de extradicion y mantener las bases
de datos correspondientes de la Direccidon de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano, actualizadas.

25. Proyectar respuestas a derechos de peticion, solicitudes y/o requerimientos relacionados con
la extradicion de connacionales desde territorio colombiano. Lo anterior, sin perjuicio de las
competencias relacionadas de la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales y del Grupo
Interno de Trabajo de Asistencia a Connacionales en materia de extradicion.

26. Realizar sequimiento de los informes bimensuales remitidos por los Consulados a efectos de
verificar las gestiones adelantadas en materia de asistencia consular a los detenidos extraditados
en su jurisdiccion.

27. Apoyar a la Direccion Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en las
respuestas a proposiciones y derechos de peticion elevados por Congresistas, sin perjuicio de que
los insumos, competencias u obligaciones deban ser suministrados por sus Grupos Internos de
Trabajo.

28. Revisar los proyectos de actos administrativos que deban ser originados o proyectados por la
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano o sus Grupos Internos de
Trabajo.

29. Participar cuando lo disponga la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano en los Comités y Comisiones de los que sea parte la Direccion de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.

30. Llevar el control documental de los asuntos a su cargo.

31. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.

Acrticulo 77.2. Grupo Interno de Trabajo de Asuntos Migratorios. Corresponde al Grupo Interno
de Trabajo de Asuntos Migratorios, adscrito a la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y
Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores, ejercer las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
elaboracion de los documentos de trabajo y documentos de politica en materia migratoria.

2. Elaborar por instruccién de la Direcciéon de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano, los documentos o conceptos necesarios para definir la posicion del Estado
colombiano en los foros multilaterales y bilaterales en cuanto a temas migratorios.

3. Realizar el seguimiento de los compromisos del Estado colombiano en materia migratoria 'y



consular a nivel bilateral y multilateral.

4. Acompanfiar las reuniones y encuentros, asi como en la negociacion de instrumentos que se
surtan a nivel multilateral y bilateral en materia migratoria y consular.

5. Asesorar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en los
asuntos de su competencia.

6. Coordinar con los demés Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano, la recopilacion de insumos necesarios para atender las
solicitudes de informacidn o de otra indole siempre y cuando no sean de competencia de otras
dependencias o grupos internos de trabajo, que se reciban de otras dependencias del Ministerio,
entidades del Gobierno, organismos internacionales, otros Estados y particulares, respecto a
temas migratorios y consulares.

7. Apoyar a la Direccion Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en las
respuestas a proposiciones y derechos de peticion elevados por Congresistas con relacién a
asuntos migratorios, sin perjuicio de los insumos, competencias u obligaciones que correspondan
a otras areas competentes.

8. Atender, asesorar y resolver las solicitudes de los usuarios en temas a cargo del Grupo Interno
de Trabajo.

9. Participar cuando lo disponga la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano en los Comités y Comisiones de los que sea parte la Direccién de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano.

10. Llevar el control documental de los asuntos a su cargo.
11. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.

ARTICULO 10 VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica y adiciona en lo pertinente la Resolucion nimero 9709 de 2017.
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 1 de agosto de 2019.

La Viceministra de Relaciones Exteriores Encargada de las Funciones del Despacho del Ministro
de Relaciones Exteriores,

Luz Stella Jara Portilla,
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