RESOLUCION 1545 DE 2019

(junio 10)

Diario Oficial No. 50.981 de 11 de junio 2019
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por medio de la cual se determina el procedimiento para el saneamiento de aportes patronales
correspondientes a la vigencia de 2012 a 2016.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 2460 de 2020, ‘por medio de la cual se modifican los
articulos 11 y 20 de la Resolucion 1545 de 2019, en cuanto al plazo para el desarrollo de los
meses de saneamiento de aportes patronales y el reporte consolidado de ejecucion final de
recursos de aportes patronales', publicada en el Diario Oficial No. 51.537 de 23 de diciembre
de 2020.

- Modificada por la Resolucion 616 de 2020, 'por medio de la cual se modifica el articulo 11
de la Resolucion 1545 de 2019, en cuanto al plazo para el desarrollo de las mesas de
saneamiento de aportes patronales’, publicada en el Diario Oficial No. 51.288 de 17 de abril
2020.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas en los articulos 85 de la Ley
1438 de 2011y 3o de la Ley 1797 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 715 de 2001, los aportes patronales
se financian con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), que se giran
por parte de la Nacién directamente a los Fondos de Pensiones y Cesantias (AFP) tanto del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, como a las de Ahorro Individual con
Solidaridad y a las Administradoras de Fondos de Cesantias (AFC), incluido el Fondo Nacional
del Ahorro (FNA), a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y a las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL), a las cuales se encuentran afiliados los trabajadores.

Que el articulo 85 de la Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reform6 el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, reglamentd lo referente al saneamiento de los aportes patronales,
facultando a este Ministerio para determinar el procedimiento que debian adelantar las entidades
del sector salud con las administradoras, en aras de lograr el total saneamiento de dichos
recursos. lgualmente dispuso que, vencido el término del saneamiento, las administradoras
deberan girar los recursos excedentes al mecanismo financiero dispuesto por este Ministerio.

Que el articulo 30 de la Ley 1797 de 2016 establece que los recursos de excedentes de aportes
patronales correspondientes a la vigencia 2012 y hasta la vigencia de la citada ley que se
encuentren en poder de las Administradoras de Pensiones y Cesantias, de las Entidades
Promotoras de Salud, de las Administradoras de Riesgos Laborales y de la Administradora de los



Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), serén girados a esta
ultima y se utilizaran en el saneamiento de los aportes patronales de las Empresas Sociales del
Estado y al pago de servicios prestados a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda, utilizando el mismo procedimiento establecido en el articulo 85 de la Ley 1438 de
2011 y deméas normas concordantes.

Que el Libro 2 de la Parte 6 del Titulo 4 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccidn Social, determina las condiciones de operacion de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), previendo en los
articulos 2.6.4.2.1.2 'y 2.6.4.7.5 que los recursos correspondientes a excedentes de aportes
patronales de las vigencias 2012 a 2016 a que refiere el inciso 3 del articulo 3o de la Ley 1797 de
2016, se deberan girar por las respectivas administradoras a la ADRES y presupuestar en esa
entidad para ser girados a los beneficiarios conforme a los criterios definidos en la ley y previa
autorizacion de este Ministerio.

Que este Ministerio expidié la Resolucién nimero 2024 de 2018, a través de la cual se determino
el procedimiento para el saneamiento de aportes patronales, por concepto de pensidn, salud,
riesgos laborales y cesantias de las vigencias 2012 a 2016, y adopt6 cuatro (4) anexos técnicos
con especificaciones para el reporte de informacion por parte de la entidades empleadoras y
administradoras, y de ejecucion por parte de estas Ultimas.

Que las entidades empleadoras y administradoras, en aplicacion de la citada resolucion han
expresado dificultades operativas y técnicas en la ejecucion del procedimiento de saneamiento,
en la forma, caracteristicas, y detalles establecidos para la generacion de los estados de cuenta,
asi como para la estructuracion de la informacion requerida.

Que la Direccidn de Financiamiento Sectorial de este Ministerio evalud las situaciones
expuestas, determinando la necesidad de efectuar ajustes al procedimiento de saneamiento de
aportes patronales en aras de lograr una mayor participacién de las entidades empleadoras y
administradoras en el proceso de saneamiento de aportes patronales financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones en Salud.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULOII.

GENERALIDADES DEL PROCESO DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES.

ARTICULO 1o. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento
para realizar el saneamiento de aportes patronales financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones para Salud, correspondientes a las vigencias de 2012 a 2016, por los sistemas
de pensiones, salud, riesgos laborales y cesantias, y adoptar los Anexos Técnicos nimeros 1, 2, 3
y 4, a través de los cuales se efectuara el reporte de informacidn en desarrollo del mismo.

L]
ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones previstas en la presente

resolucion aplican a:

1. Las entidades del sector salud que hubieren sido beneficiarias de los recursos para el pago de
aportes patronales de la asignacion del Sistema General de Participaciones para Salud de la



respectiva entidad territorial, en adelante entidades empleadoras.

2. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) tanto del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, como de Ahorro Individual con Solidaridad; las Administradoras de
Cesantias (AFC) incluido el Fondo Nacional del Ahorro (FNA), las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) incluidas las Entidades Obligadas a Compensar (EOC) y/o Fosyga — hoy la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en adelante
ADRES, y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

[]
ARTICULO 30. REPORTE DE INFORMACION. La informacion para el saneamiento de

aportes patronales financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para la Salud
sera reportada a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), siguiendo los lineamientos previstos
en el Anexo Técnico numero 1 que contiene las especificaciones técnicas y la guia del proceso
de cargue de informacién que las administradoras y las empleadoras deben hacer, y demés
anexos técnicos gque se adoptan en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1o. Para garantizar la seguridad de la informacion reportada, las entidades
deberén enviar los anexos técnicos firmados digitalmente, lo cual protege los archivos
garantizando su integridad, confidencialidad y aceptacion. Para firmarlos digitalmente se debe
usar un certificado digital emitido por una entidad certificadora abierta aprobada por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 20. La Direccién de Financiamiento Sectorial de este Ministerio publicara en el
enlace
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Aportespatronales.aspx
el cronograma que define los plazos para el desarrollo del procedimiento de que trata el presente
acto administrativo.

[ ]
ARTICULO 40. PROCESOS DE CONCILIACION. Las entidades administradoras y

empleadoras podran continuar los procesos de conciliacion, suscripcion de actas o documento
que corresponda, con las devoluciones y traslados de recursos a que haya lugar en cumplimiento
de la normatividad vigente, fijandose como término méaximo para dicho proceso hasta el cierre
de las mesas de saneamiento establecidas en el articulo 11 de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Los periodos que se encuentren conciliados y soportados en actas suscritas con
independencia del presente procedimiento, no deberan hacer parte de la informacion reportada en
los Anexos Técnicos nimeros 2 y 3 que hacen parte de la presente resolucion. En caso de ser
reportadas, serd la misma entidad que las incluy0, quien deba realizar el ajuste directamente en el
aplicativo de gestion de aportes patronales, durante el término previsto para la realizacion de las
mesas de saneamiento a que refiere el articulo 11 de la presente resolucion.

CAPITULOII.

DETERMINACION Y REPORTE INICIAL DE LAS DEUDAS DE APORTES
PATRONALES.

[]
ARTICULO 50. DETERMINACION DE LA DEUDA POR PARTE DE LAS ENTIDADES

ADMINISTRADORAS. Las entidades administradoras dentro de los veinte (20) dias habiles



siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucion, generaran y enviaran a cada entidad
empleadora, por correo electronico, en medio fisico o por canales de comunicacion eficaces, el
estado de cuenta de las deudas desagregado por afio desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2016, con el nombre e identificacion de cada persona afiliada, el periodo afiomes y
el valor de la deuda por concepto de aportes patronales.

PARAGRAFO. Aquellas entidades empleadoras que no reciban por parte de las entidades
administradoras los estados de cuenta, o habiéndolos recibido, estos no cumplan las condiciones
establecidas en el presente articulo, deber&n informar a los organismos de inspeccion, vigilancia
y control respectivos, para el inicio de las acciones a que haya lugar.

[]
ARTICULO 60. REPORTE DE DEUDAS DE APORTES PATRONALES POR PARTE DE

LAS ENTIDADES EMPLEADORAS. Las entidades empleadoras, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes al reporte de los estados de cuenta por parte de las entidades administradoras
de que trata el articulo anterior, deberan reportar a este Ministerio, el total de las deudas de
aportes patronales, desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2016, en el Anexo
Técnico numero 2 “Reporte de informacion de las entidades empleadoras”, que hace parte
integral de la presente resolucion.

Las entidades empleadoras verificaran la informacion remitida por las entidades administradoras,
basandose en las planillas de autoliquidacion de aportes, néminas o demas documentos o0 medios
magnéticos que puedan servir de soporte, para identificar los ajustes y establecer la existencia de
novedades no registradas o no aplicadas.

PARAGRAFO. Las entidades empleadoras cuando realicen el cargue de informacion podran
registrar el aporte patronal del periodo en deuda desde el valor equivalente a un dia de smimv de
acuerdo con el porcentaje legal que corresponde a cada subsistema: pensiones, riesgos laborales,
cesantias y salud.

[]
ARTICULO 70. REPORTE DE DEUDAS DE APORTES PATRONALES POR PARTE DE

LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS. Las entidades administradoras dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes al reporte de la deuda de aportes patronales por parte de las entidades
empleadoras de que trata el articulo anterior, deberan reportar a este Ministerio las deudas de
aportes patronales en el Anexo Técnico nimero 3 “Reporte de informacion de las
administradoras” que hace parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Las entidades administradoras con base en lo reportado en el Anexo Técnico
namero 2, deberan realizar los ajustes pertinentes en su sistema de informacion, cargando las
novedades que fueron debidamente soportadas por las entidades empleadoras.

[]
ARTICULO 80. REPORTE INICIAL DE LA EJECUCION DE RECURSOS POR PARTE

DE LAS ADMINISTRADORAS. Las entidades administradoras dentro del mismo plazo
establecido en el articulo 60 de la presente resolucidn, deberan reportar a este Ministerio, como
informacion inicial, la consolidacion de la ejecucion del total de los recursos de aportes
patronales desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2016, de acuerdo a las
condiciones definidas en el Anexo Técnico numero 4 “Reporte de informacion de ejecucion de
aportes patronales por parte de las administradoras”, que hace parte integral de la presente
resolucion.



[]
ARTICULO 90. CRUCE Y PUBLICACION DE LAS DEUDAS DE APORTES

PATRONALES REPORTADAS POR LAS ENTIDADES EMPLEADORAS Y
ADMINISTRADORAS. Este Ministerio, publicara en su pagina web, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo a que refiere el articulo 70, el resultado del cruce
inicial de las deudas de aportes patronales reportado por las entidades empleadoras y
administradoras, asi como los cruces y validacion de informacion relacionada con el giro de los
recursos del SGP realizado a las administradoras y el reporte de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA).

El Ministerio publicara en el mismo plazo a que se refiere el presente articulo, las potenciales
mesas de saneamiento para la programacion de estas por parte de las entidades territoriales.

PARAGRAFO. Las entidades empleadoras y administradoras deberan revisar la informacion
publicada para identificar y soportar los ajustes requeridos, que deben ser llevados a las mesas de
saneamiento a las cuales sean convocadas.

[]
ARTICULO 10. REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES

FUSIONADAS O EN PROCESOS DE LIQUIDACION. Las entidades empleadoras o
administradoras que habiendo recibido recursos de aportes patronales durante las vigencias
2012-2016, que se encuentren fusionadas o en proceso de liquidacion, deberan reportar la
informacion a que hacen referencia los Anexos Técnicos nimeros 2, 3y 4 de la presente
resolucion, segun corresponda. El reporte debera ser realizado indicando el NIT de la entidad
fusionada o en proceso de liquidacion a la cual, en su momento, le fueron asignados o girados los
recursos.

Tratandose de entidades empleadoras liquidadas, el reporte debera ser efectuado por la entidad
territorial respectiva.

CAPITULOIII.

MESAS DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES.

[]
ARTICULO 11. MESAS DE SANEAMIENTO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la

Resolucion 2460 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los cuatrocientos diez (410)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo a que se refiere el articulo 9 de la presente
resolucion, se deberan llevar a cabo las mesas de saneamiento en las que se efectuara la
aclaracion y conciliacion de tos recursos de aportes patronales para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2016. Para el electo se deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Convocatoria y difusion. Las entidades territoriales del orden departamental o distrital deberan
convocar y coordinar las fechas, hora y lugar de instalacion de las mesas de saneamiento de
acuerdo a la informacion que en los términos del inciso segundo del articulo 9 de la presente
resolucion publique este Ministerio, para que las entidades empleadoras de su jurisdiccion a las
cuales se hayan asignado recursos del Sistema General de Participaciones para aportes patronales
y las entidades administradoras, aclaren y concilien las deudas en el marco del procedimiento
aqui previsto Seran responsables del registro de la informacion requerida a través del aplicativo
de gestion de aportes patronales que dispondra este Ministerio para las mesas de saneamiento y



asistentes a las mismas

2. Asistencia y obligaciones. Las entidades administradoras y empleadoras deberan asistir a las
mesas de saneamiento con informacidn valida y lista para la verificacion. En dichas mesas,
estaran obligadas a:

a. Presentar los estados de cuenta por parte de las administradoras, conforme al detalle
establecido en el articulo 5 de la presente resolucion;

b. Confrontar la informacién de los estados de cuenta por parte de la empleadora, con planillas
de autoliquidacién, néminas o demas documentos 0 medios magnéticos que puedan servir de
soporte.

c. Tomar como insumo para la depuracion de deudas, la informacion a que hace referencia el
articulo 9 de la presente resolucién;

d. Analizar las objeciones sobre la informacion no concordante:

e. Realizar las depuraciones y ajustes necesarios, en las bases de datos de las entidades
administradoras y empleadoras;

f. Registrar novedades tanto de inclusién, exclusion y edicion de periodos a conciliar en el
mencionado aplicativo de gestion de aportes patronales.

Las entidades administradoras y empleadoras que sean convocadas por la entidad territorial a las
mesas de saneamiento deberan asistir, aunque una de las partes no haya realizado cargue de
anexos, con la finalidad de concluir el procedimiento del saneamiento de aportes patronales del
periodo 2012-2016

3. Aplicacion de aporte patronal por parle de las Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP.
La entidad empleadora que no asista a la mesa de saneamiento prevista en el presente articulo y
con cargo a ella una determinada AFP le haya reportado en el Anexo Técnico No. 3 deudas por
aportes patronales con evidencia verificable del aporte equivalente al 25% de la cotizacion
realizada por el trabajador y que cuente con recursos del SGP suficientes en la AFP a nombre de
dicha entidad empleadora, descontara de dichos recursos los valores adeudados de las vigencias
2012 a 2016 hasta por un maximo del 75% del aporte por los trabajadores de las E S E., para lo
cual debera atender lo establecido en el inciso 1y 2 del articulo 13 de la presente resolucion

Se entenderd como evidencia verificable, la planilla que certifica el pago del 25% de la
cotizacion por parte del trabajador, o los archivos de giro cuando et aporte lo haya recibido la
administradora por el proceso de no vinculados.

4. Actas de conciliacion. Las mesas concluiran con la firma de las actas de conciliacion que seran
generadas directamente desde el aplicativo de gestion de aportes patronales y posteriormente
cargadas en este.

Se habilitara en el aplicativo de Gestion de Aportes Patronales la opcion para que la entidad
administradora, detalle la ejecucion de los recursos del SGP, al corte de la finalizacion de las
mesas de saneamiento, informacion que sera validada por la empleadora y que hara parte del acta
de conciliacion referida en el inciso anterior

Para la determinacion del saldo final producto del cruce y conciliacién realizado, las entidades



determinaran el saldo neto como producto de la sumatoria de los saldos de cada vigencia
correspondientes al periodo 20122016.

PARAGRAFO 1. Los representantes legales, apoderados o funcionarios con delegacion de
funciones de las entidades empleadoras y administradoras que asistan a las mesas deberan estar
facultados expresamente para conciliar y suscribir las actas, para ello soportaran su condicion
con el cargue del documento que asi lo acredite: certificado de existencia y representacion legal
Camara de Comercio, certificacion de la Superintendencia Financiera de Colombia o el
documento que lo acredite segun la naturaleza de la entidad, acto administrativo de posesion,
poder, acto administrativo de delegacion especifica de funciones, que debera cargarse en el
aplicativo de gestion de aportes patronales.

PARAGRAFO 2. En caso de inasistencia a las mesas de saneamiento por parte de las entidades
empleadoras o las administradoras, las entidades territoriales del orden departamental o distrital
deberan dejar sentadas las respectivas actas e informaran a los organismos de inspeccion,
vigilancia y control, para el inicio de las acciones a que haya lugar.

PARAGRAFO 3. Las entidades responsables deberan liquidar unos rendimientos equivalentes a
la rentabilidad obtenida por la entidad administradora en la gestion de sus recursos, conforme a
lo certificado por el revisor fiscal de dicha entidad y conforme a la normativa vigente.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 2460 de 2020, 'por medio de la cual
se modifican los articulos 11 y 20 de la Resolucidn 1545 de 2019, en cuanto al plazo para el
desarrollo de los meses de saneamiento de aportes patronales y el reporte consolidado de
ejecucion final de recursos de aportes patronales', publicada en el Diario Oficial No. 51.537
de 23 de diciembre de 2020

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 616 de 2020, 'por medio de la cual
se modifica el articulo 11 de la Resolucién 1545 de 2019, en cuanto al plazo para el
desarrollo de las mesas de saneamiento de aportes patronales’, publicada en el Diario Oficial
No. 51.288 de 17 de abril 2020.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Resolucién 616 de 2020:

ARTICULO 11. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucién 616 de 2020. El
nuevo texto es el siguiente:> Dentro de los trescientos (300) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo a que se refiere el articulo 9o de la presente resolucion se deberan
llevar a cabo las mesas de saneamiento en los que se efectuara la aclaracion y conciliacion de
los recursos de aportes patronales para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y
el 31 de diciembre de 2016. Para el efecto se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos

1. Convocatoria y difusion. Las entidades territoriales del orden departamental o distrital
deberan convocar y coordinar las fechas, hora y lugar de instalacion de las mesas de
saneamiento de acuerdo a la informacion que en los términos del inciso segundo del articulo
90 de la presente resolucién publique este Ministerio, para que las entidades empleadoras de
su jurisdiccion a fas cuales se hayan asignado recursos del Sistema Genera! de
Participaciones para aportes patronales y las entidades administradoras, aclaren y conciben



las deudas ori el marco del procedimiento aqui previsto Seran responsables del registro de la
informacion requerida a través de! aplicativo de gestion de aportes patronales que dispondra
este Ministerio para las mesas de saneamiento y asistentes a las mismas

2. Asistencia y obligaciones. Las entidades administradoras y empleadoras deberan asistir a
las mesas de saneamiento con informacidn valida y lista para la verificacion. En dichas
mesas, estaran obligadas a

a Presentar los estados de cuenta por parto de las administradoras conforme at detalle
establecido en el articulo 50 de la presente resolucion.

b Confrontar la informacion de los estados de cuenta por parte de la empleadora, con
planillas de autohquidacién, néminas o demas documentos 0 medios magnéticos que puedan
servir de soporte;

¢ Tomar como insumo para la depuracion de deudas, la informacion a que hace referencia el
articulo 9o de la presente resolucion.

d Analizar las objeciones sobre la informacion no concordante:

e. Realizar las depuraciones y ajustes necesarios, en las bases de datos de las entidades
administradoras y empleadoras;

f. Registrar novedades tanto de inclusién, exclusion y edicién de periodos a conciliar en el
mencionado aplicativo de gestion de aportes patronales

Las entidades administradoras y empleadoras que sean convocadas por la entidad territorial a
las mesas de saneamiento deberan asistir, aunque una de las partes no haya realizado cargue
de anexos, con la finalidad de concluir el procedimiento del saneamiento de aportes
patronales del periodo 20122-016

3. Aplicacion de aporte patronal por parte de las Administradoras de Fondos de Pensiones -
AFP. La entidad empleadora que no asista a la mesa de saneamiento prevista en el presente
articulo y con cargo a cl/a una determinada AFP le haya reportado en el Anexo Técnico No. 3
deudas por aportes patronales con evidencia verificable del aporte equivalente al 25% de la
cotizacion realizada por el trabajador y que cuente con recursos del SGP suficientes en la
AFP a nombre de dicha entidad empleadora, descontara de dichos recursos los valores
adeudados de las vigencias 2012 a 2016 hasta por un maximo del 75% del aporto por los
trabajadores de las ESE para lo cual debera atender lo establecido en el inciso 1y 2 del
articulo 13 de la presente resolucion.

Se entenderd como evidencia verificame, la planilla que certifica el pago del 25% de la
cotizacion por parte del trabajador, o los archivos de giro cuando el aporte lo haya recibido la
administradora por el proceso de no vinculados

4. Actas de conciliacion. Las mesas concluiran con la firme de las actas de conciliacion que
seran generadas directamente desde el aplicativo de gestion de aportes patronales y
posteriormente cargadas en este

Se habilitara en el aplicativo de Gestién de Aportes Patronales la opcidn para que la entidad
administradora, detalle la ejecucion de los recursos del SGP al corle de la finalizacion de las
mesas de saneamiento informacion que sera validada por la empleadora y que haré parte del



acta de conciliacion referida en el inciso anterior

Para la determinacion del saldo jmal producto del cruce y conciliacion realizado, las
entidades determinaran el saldo neto como producto de la sumatoria de los saldos de cada
vigencia correspondientes al periodo 2012-2016.

PARAGRAFO 1. Los representantes legales, apoderados o funcionarios con delegacion de
funciones de las entidades empleadoras y administradoras que asistan a las mesas deberan
estar facultados expresamente para conciliar y suscribir las mesas para ello soportaran su
condicion con el cargue del documento que asi lo acredite certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio certificacion de la
Superintendencia Financiera de Colombia o el documento que lo acredite segun la naturaleza
de la entidad, acto administrativo de posesion, poder, acto administrativo de delegacion
especifica de funciones que debera cargarse en el aplicativo de gestidn de aportes patronales

PARAGRAFO 2. En caso de inasistencia a las mesas de saneamiento por parte de las
entidades empleadoras o las administradoras, las entidades territoriales del orden
departamental o distrital deberan dejar sentadas las respectivas actas e informaran a los
organismos de inspeccion vigilancia y control para el inicio de las acciones a que haya lugar

PARAGRAFO 3 Las entidades responsables deberan liquidar unos rendimientos
equivalentes a la rentabilidad obtenida por la entidad administradora en la gestién de sus
recursos, conforme a lo certificado par el revisor fiscal de dicha entidad y la normativa
vigente.

Texto original de la Resolucion 1545 de 2019:

ARTICULO 11. Dentro de los ciento veinte (120) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo a que se refiere el articulo 9o de la presente resolucion, se deberan llevar a cabo las
mesas de saneamiento en las que se efectuara la aclaracion y conciliacion de los recursos de
aportes patronales para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2016. Para el efecto se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Convocatoria y difusion. Las entidades territoriales del orden departamental o distrital
deberan convocar y coordinar las fechas, hora y lugar de instalacion de las mesas de
saneamiento de acuerdo a la informacion que en los términos del inciso segundo del articulo
90 de la presente resolucion publique este Ministerio, para que las entidades empleadoras de
su jurisdiccion a las cuales se hayan asignado recursos del Sistema General de
Participaciones para aportes patronales y las entidades administradoras, aclaren y concilien
las deudas en el marco del procedimiento aqui previsto. Seran responsables del registro de la
informacion requerida a través del aplicativo de gestion de aportes patronales que dispondra
este Ministerio para las mesas de saneamiento y asistentes a las mismas.

2. Asistencia y obligaciones. Las entidades administradoras y empleadoras deberan asistir a
las mesas de saneamiento con informacién valida y lista para la verificacion. En dichas
mesas, estaran obligadas a:

a) Presentar los estados de cuenta por parte de las administradoras, conforme al detalle
establecido en el articulo 50 de la presente resolucion;

b) Confrontar la informacion de los estados de cuenta por parte de la empleadora, con



planillas de autoliquidacion, nGminas o deméas documentos 0 medios magnéticos que puedan
servir de soporte;

¢) Tomar como insumo para la depuracion de deudas, la informacion a que hace referencia el
articulo 9o de la presente resolucion;

d) Analizar las objeciones sobre la informacion no concordante;

e) Realizar las depuraciones y ajustes necesarios, en las bases de datos de las entidades
administradoras y empleadoras;

f) Registrar novedades tanto de inclusion, exclusion y edicion de periodos a conciliar en el
mencionado aplicativo de gestidn de aportes patronales.

Las entidades administradoras y empleadoras que sean convocadas por la entidad territorial a
las mesas de saneamiento, deberan asistir, aunque una de las partes no haya realizado cargue
de anexos, con la finalidad de concluir el procedimiento del saneamiento de aportes
patronales del periodo 2012-2016.

3. Aplicacidn de aporte patronal por parte de las Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP). La entidad empleadora que no asista a la mesa de saneamiento prevista en el presente
articulo y con cargo a ella una determinada AFP le haya reportado en el Anexo Técnico
numero 3 deudas por aportes patronales con evidencia verificable del aporte equivalente al
25% de la cotizacion realizada por el trabajador y que cuente con recursos del SGP
suficientes en la AFP a nombre de dicha entidad empleadora, descontara de dichos recursos
los valores adeudados de las vigencias 2012 a 2016 hasta por un méaximo del 75% del aporte
por los trabajadores de las ESE para lo cual debera atender lo establecido en el inciso 1y 2
del articulo 13 de la presente resolucion.

Se entenderd como evidencia verificable, la planilla que certifica el pago del 25% de la
cotizacion por parte del trabajador, o los archivos de giro cuando el aporte lo haya recibido la
administradora por el proceso de no vinculados.

4. Actas de conciliacién. Las mesas concluiran con la firma de las actas de conciliacion que
seran generadas directamente desde el aplicativo de gestidn de aportes patronales y
posteriormente cargadas en este.

Se habilitara en el aplicativo de Gestion de Aportes Patronales la opcidn para que la entidad
administradora, detalle la ejecucion de los recursos del SGP, al corte de la finalizacion de las
mesas de saneamiento, informacion que sera validada por la empleadora y que hara parte del
acta de conciliacion referida en el inciso anterior.

Para la determinacion del saldo final producto del cruce y conciliacion realizado, las
entidades determinaran el saldo neto como producto de la sumatoria de los saldos de cada
vigencia correspondientes al periodo 2012-2016.

PARAGRAFO 1o. Los representantes legales, apoderados o funcionarios con delegacion de
funciones de las entidades empleadoras y administradoras que asistan a las mesas deberan
estar facultados expresamente para conciliar y suscribir las actas, para ello soportaran su
condicion con el cargue del documento que asi lo acredite: certificado de existencia 'y
representacion legal Camara de Comercio, certificacion de la Superintendencia Financiera de



Colombia o el documento que lo acredite segun la naturaleza de la entidad, acto
administrativo de posesion, poder, acto administrativo de delegacion especifica de funciones,
que debera cargarse en el aplicativo de gestion de aportes patronales.

PARAGRAFO 20. En caso de inasistencia a las mesas de saneamiento por parte de las
entidades empleadoras o las administradoras, las entidades territoriales del orden
departamental o distrital deberan dejar sentadas las respectivas actas e informaran a los
organismos de inspeccion, vigilancia y control, para el inicio de las acciones a que haya
lugar.

PARAGRAFO 30. Las entidades responsables deberan liquidar unos rendimientos
equivalentes a la rentabilidad obtenida por la entidad administradora en la gestion de sus
recursos, conforme a lo certificado por el revisor fiscal de dicha entidad y conforme a la
normativa vigente.

[]
ARTICULO 12. INFORMACION Y SUSCRIPCION DE LAS ACTAS DE

CONCILIACION. Las actas de conciliacion deberan:

1. Contener la informacion discriminada de los registros aclarados y conciliados por las partes,
incluyendo como minimo: identificacion de las partes y saldo total a favor o en contra en el
periodo de 1 enero de 2012 a 31 de diciembre de 2016.

2. Suscribir un acta por cada subsistema: pensiones, cesantias, riesgos laborales y salud, con
firma de los representantes legales, apoderados o funcionarios con delegacion de funciones
autorizados expresamente para conciliar por parte de las entidades empleadoras y
administradoras, en el desarrollo de las mesas de saneamiento.

[ ]
ARTICULO 13. TRASLADO, DEVOLUCION Y ACREDITACION DE PERIODOS

CONCILIADOS EN LAS ACTAS SUSCRITAS CON LAS AFP, AFC Y ARL. Efectuada la
conciliacion y en el evento que se presenten saldos a favor de la entidad empleadora, esta debera
solicitar a la entidad administradora, en caso de presentar deudas por concepto de aportes
patronales con otras administradoras, el traslado de dichos recursos hacia estas tltimas,
incluyendo los destinados hacia las EPS o0 demas EOC o ADRES; o al no presentar deudas por
este concepto solicitara la devolucién de los saldos a favor, dentro de los plazos previstos en la
normatividad vigente que le aplica a cada sistema, sin que sea superior a treinta (30) dias habiles
para realizar la solicitud por parte de la empleadora, y a cuarenta (40) dias habiles para proceder
a la devolucion o traslado por parte de las administradoras, ambos términos contados a partir del
dia siguiente a la finalizacién de las mesas de saneamiento a que se refiere el articulo 11 de la
presente resolucion.

Las AFP a las que aplique lo descrito en el numeral 3 del articulo 11 de la presente resolucion, en
el término de treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacion de las mesas de saneamiento,
deberan:

1. Realizar en el aplicativo de gestion de aportes patronales, la marcacion de los registros que
cumplen las condiciones previstas en el inciso primero del numeral 3 del articulo 11 de la
presente resolucion.

2. Realizar la aplicacion de los valores determinados, registrando en el aplicativo de gestion de
aportes patronales el nimero correspondiente a las transacciones con las que se realizo dichas



aplicaciones.

3. Una vez finalizada la aplicacion de recursos de que trata el numeral anterior, debera registrar
en el aplicativo de gestion de aportes patronales la ejecucién final de los recursos del SGP.

4. Generar desde el aplicativo de gestion de aportes patronales, el documento que certifica la
aplicacion detallada realizada por la AFP, la cual debera ser firmada por el representante legal, su
apoderado o funcionarios con delegacion de funciones expresamente autorizado de dicha
entidad, y cargada en el aplicativo de gestion de aportes patronales.

En el término de cuarenta (40) dias habiles siguientes a la finalizacion de las mesas de
saneamiento, deberan informar a la respectiva entidad empleadora en medio fisico mediante
correo certificado y publicar en su pagina web, la aplicacion detallada de los recursos del SGP
por trabajador.

PARAGRAFO. Una vez efectuados los traslados y devoluciones, y vencido el término previsto
en el literal h), numeral 3, del articulo 14 de la presente resolucion, las entidades administradoras
deberan confirmar en el aplicativo de gestion de aportes patronales, en los veinte (20) dias
habiles siguientes, la acreditacion de los periodos conciliados, publicar en su pagina web e
informar a cada entidad empleadora.

[]
ARTICULO 14. DEVOLUCION Y TRASLADO DE SALDOS A FAVOR DE LA

EMPLEADORA Y PAGO DE DEUDA A FAVOR DEL SGSSS. Previo a la finalizacion de las
mesas de saneamiento, la ADRES, a través de la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, dispondra una cuenta bancaria, con independencia de los demas recursos
que hacen unidad de caja. La presupuestacién y contabilizacién de esta cuenta estara a cargo de
la ADRES, quien debera llevar registro de los movimientos por cada EPS y deméas EOC. La
disposicion de la cuenta deberé ser informada a la Direccion de Financiamiento Sectorial de este
Ministerio.

A esta cuenta, la ADRES trasladara los saldos de las cuentas maestras del SGP de las EPS y
demas EOC, conforme al término fijado en el numeral 3, literal g) del presente articulo. Los
recursos recaudados se utilizaran para dar tramite a solicitudes de traslado por parte de la
ADRES, EPS y demas EOC a las AFP, AFC y ARL, hasta por el monto disponible de los
recursos.

Una vez efectuado el traslado de los saldos de las cuentas maestras de recaudo de SGP a la
cuenta a la que se refiere el presente articulo, las cuentas maestras del SGP de las EPS y demas
EOC se saldaran y cancelaran conforme al cronograma que establezca la ADRES.

Para atender el pago de deuda por concepto de cotizaciones de aportes patronales en salud a
favor del SGSSS, asi como las devoluciones a las empleadoras, y los traslados entre
administradoras; se deberan realizar las siguientes actividades, segin corresponda a cada entidad:

1. Si existieren deudas conciliadas por concepto de cotizaciones de aportes patronales en salud a
favor del SGSSS, y de existir saldo en la cuenta maestra de la EPS y demés EOC
correspondiente a recursos de SGP a nombre de la entidad empleadora con la que se realizé la
conciliacion de las vigencias 2012-2016, la entidad empleadora solicitara a este Ministerio,
previa aprobacion de la EPS y demas EOC, la aplicacion de dichos saldos, en un plazo contado a
partir del inicio de las mesas de saneamiento y hasta treinta (30) dias habiles siguientes a la



finalizacion de las mismas. Para tal fin, se debera tener en cuenta:

a) Este Ministerio, habilitara en el aplicativo de Gestion de Aportes Patronales, la opcién en la
que la entidad empleadora registrara la informacion que dé cuenta del detalle de los recursos a
ser aplicados;

b) La entidad administradora debera validar y aprobar la informacion registrada por la
empleadora, en el aplicativo de gestion de aportes patronales;

c) La entidad empleadora generaré desde el aplicativo de gestion de aportes patronales, el
documento de solicitud y certificacion, el cual debera ser firmado por el representante legal de la
entidad empleadora;

d) La entidad empleadora realizara el cargue del documento y solicitud una vez sea firmado, en
el aplicativo enunciado, junto con el acta de conciliacion firmada entre las partes (Empleadora y
Administradora), en la que se evidencie la existencia de recursos suficientes para ser aplicados a
la deuda;

e) Este Ministerio, remitird a la ADRES las solicitudes de aplicacion de saldos de SGP 2012-
2016 realizadas por las entidades empleadoras, en un plazo contado a partir del inicio de las
mesas de saneamiento y hasta cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la finalizacion de
las mismas;

f) La ADRES procedera a la aplicacion de saldos a las deudas conciliadas con EPS y demaés
EOC, en un plazo contado a partir del inicio de las mesas de saneamiento y hasta setenta y cinco
(75) dias habiles siguientes a la finalizacion de estas.

2. De presentarse saldos a favor de la entidad empleadora, esta deberé solicitar a las EPS y demas
EOC la devolucion de los recursos presentando como soporte las actas de conciliacion suscritas,
en un plazo contado a partir del inicio de las mesas de saneamiento y hasta treinta (30) dias
habiles siguientes a la finalizacion de las mismas.

Desde el inicio de las mesas de saneamiento y hasta cuarenta (40) dias habiles siguientes a su
finalizacion, las EPS y demas EOC deberan proceder a la devolucién de recursos de que trata el
inciso anterior.

3. Para efectuar el traslado entre administradoras, la empleadora debera realizar la solicitud ante
este Ministerio, en un plazo contado a partir del inicio de las mesas de saneamiento y hasta
treinta (30) dias habiles siguiente a su finalizacion. Para tal fin, se debera tener en cuenta:

a) Este Ministerio, habilitara en el aplicativo de Gestion de Aportes Patronales, la opcién en la
que la entidad empleadora registrara la informacion que dé cuenta del detalle de los recursos a
ser trasladados;

b) La entidad administradora poseedora de los recursos objeto de traslado, debera validar y
aprobar la informacion registrada por la empleadora en el aplicativo de gestidn de aportes
patronales;

c) La entidad empleadora generara desde el aplicativo de gestion de aportes patronales, el
documento de solicitud y certificacion, el cual deberd ser firmado por el Representante Legal de
la entidad empleadora;



d) La entidad empleadora realizara el cargue del documento y solicitud una vez sea firmado, en
el aplicativo enunciado, junto con el acta de conciliacion firmada entre las partes (Empleadora y
Administradora), en la que se evidencie la existencia de recursos suficientes para ser trasladados
y cancelar la deuda;

e) Este Ministerio a partir del dia sesenta (60) habil siguiente al inicio de las mesas de
saneamiento y hasta cuarenta (40) dias habiles posteriores a su finalizacién, remitira a la ADRES
las solicitudes de traslados de saldos de SGP 2012-2016 para pago de deuda entre EPS y demas
EOC, asi mismo las solicitudes de traslados a favor de las AFP, AFC y ARL,;

f) La ADRES realizaré los traslados entre EPS y demas EOC, en un plazo no superior a sesenta
(60) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la finalizacion de las mesas de saneamiento;

g) La ADRES realizara el traslado de saldos de las cuentas maestras del SGP 2012-2016 de las
EPS y deméas EOC a la cuenta a que se refiere el inciso segundo del presente articulo, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del término fijado en el literal anterior;

h) La ADRES realizara los traslados a favor de las AFP, AFC y ARL, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al vencimiento del término fijado en el literal anterior.

4. Sobre los saldos a favor de la empleadora determinados en el proceso de conciliacion
adelantado con la ADRES, correspondientes a aportes patronales del SGP de los regimenes
Especial o de Excepcidn, no procede solicitud de traslado de recursos hacia otras EPS y demés
EOC. En su lugar, se aplicara la forma y términos establecidos para la devolucién de recursos
conforme al numeral 2 del presente articulo o de traslados a favor de las AFP, AFC y ARL
conforme al numeral 3 del presente articulo.

PARAGRAFO 1o. Las EPS y demas EOC deberan dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en el articulo 20 del Decreto 2265 de 2017, que adicion6 el Decreto 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, respecto al plazo para la conciliacion
de cuentas maestras de recaudo.

PARAGRAFO 20. Para efecto de los traslados y/o devoluciones, ademas de la solicitud por parte
de la entidad empleadora, se debera tener en cuenta el articulo 2.2.1.2.10 del Decreto 780 de
2016.

PARAGRAFO 30. Una vez efectuadas las devoluciones y traslados, y vencido el término
otorgado en el numeral 3, literal h), del presente articulo, las administradoras deberan confirmar
en los veinte (20) dias habiles siguientes, la acreditacion de los periodos conciliados en el
aplicativo de gestion de aportes patronales, publicar en su pagina web e informar a cada entidad
empleadora.

[]

ARTICULO 15. Las devoluciones de recursos de excedentes del SGP recibidas por las
entidades empleadoras, una vez cubiertas las deudas de aportes patronales, deberan ser utilizadas
conforme a lo establecido en el numeral 1 del articulo 3o de la Ley 1608 de 2013 y el inciso 6 del
articulo 3o de la Ley 1797 de 2016, aplicables a las vigencias 2012, 2013 y 2014; el inciso 3 del
articulo 75 de la Ley 1769 de 2015, aplicable a esta vigencia y las competencias establecidas en
los articulos 43y 44 de la Ley 715 de 2001 y el paragrafo 2 del articulo 49 ibidem, asi como los
articulos 2.2.1.2.2 'y 2.2.1.2.8 del Decreto 780 de 2016, aplicables a la vigencia 2016.




CAPITULOIV.

EXCEDENTES DE APORTES PATRONALES Y REPORTE FINAL DE EJECUCION DE
RECURSOS.

[]
ARTICULO 16. RECURSOS EXCEDENTES DE APORTES PATRONALES. Para efectos

de la presente resolucion, se entenderd como excedentes de aportes patronales aquellos recursos
destinados a financiar los aportes patronales de los empleados del sector salud con cargo a los
recursos del Sistema General de Participaciones para Salud, en poder de las entidades
administradoras que efectuado el proceso de saneamiento previsto en la presente resolucion, no
fueron incluidos en actas de conciliacién como producto de las mesas de saneamiento y no
fueron utilizados para el pago de deudas laborales en pensiones, salud, cesantias y riesgos
laborales.

[]
ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO PARA EL GIRO DE LOS RECURSOS

EXCEDENTES DE APORTES PATRONALES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS. Para el giro de los excedentes de aportes patronales por parte de las
entidades administradoras, la Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud de la
ADRES, dispondra de una cuenta bancaria con independencia tanto de la cuenta constituida en el
articulo 14 de la presente resolucién, como de los demas recursos que hacen unidad de caja en la
ADRES. La disposicién de la cuenta debera hacerse previo a la finalizacion de las mesas de
saneamiento y serd informada a la Direccion de Financiamiento Sectorial de este Ministerio,
quien a su vez publicaré dicha informacion para ser tenida en cuenta por las entidades
administradoras para el giro de los recursos, en el siguiente enlace:

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Financiamiento/Paginas/Aportespatronales. aspx

A esta cuenta, las entidades administradoras, deberan girar los recursos excedentes de aportes
patronales a que se refiere el articulo anterior, con los respectivos rendimientos, e informar a la
Direccion de Financiamiento Sectorial de este Ministerio. La ADRES deberé trasladar a esta
cuenta los saldos, si los hubiere, de la cuenta de que trata el inciso segundo del articulo 14 de la
presente resolucion.

PARAGRAFO. Las entidades administradoras deberan verificar que los recursos a girar en
cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, no hayan sido comprometidos en actas de
conciliacion, correspondientes al pago de deudas de aportes patronales de las vigencias objeto
del presente saneamiento o al de vigencias diferentes.

[]
ARTICULO 18. TERMINO PARA EL GIRO DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DE

APORTES PATRONALES. Las entidades administradoras que tengan recursos excedentes de
aportes patronales, que se encuentren obligadas a realizar el giro segun lo definido en el articulo
3o de la Ley 1797 de 2016, deberan efectuar el giro de estos recursos dentro de los veinte (20)
dias siguientes al vencimiento del término a que hace referencia el articulo 14, numeral 3, literal
h), de la presente resolucion.

[]
ARTICULO 19. USO DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DE APORTES

PATRONALES NO SANEADOS. Los recursos girados por parte de las entidades
administradoras, incluida la ADRES, a la cuenta bancaria a que se refiere el articulo 17 de la



presente resolucion, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 1797 de 2016, se
destinaran al saneamiento de los aportes patronales de las Empresas Sociales del Estado. De
persistir excedentes se destinaran al pago de servicios prestados a la poblacién pobre en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, a cargo de los departamentos y distritos hasta por el monto
de los recursos disponibles.

ARTICULO 20. REPORTE CONSOLIDADO DE EJECUCION FINAL DE RECURSOS
DE APORTES PATRONALES DEL PERIODO 1 DE ENERO 2012 A 31 DE DICIEMBRE DE
2016 POR PARTE DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS. <Articulo modificado por el
articulo 2 de la Resolucion 2460 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Las entidades
administradoras durante el término de ejecucion de las mesas de saneamiento establecidas en el
articulo 11 de la presente resolucion, y hasta la finalizacion del termino establecido en el articulo
18 de la misma, deberan registrar en el aplicativo de gestion de aportes patronales previsto en el
numeral 1 del articulo 11 de la presente resolucion, la informacion definitiva de la ejecucion
final de los recursos para con cada una de las entidades empleadoras beneficiarias de aportes
patronales financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, con independencia
de la norma aplicada para el proceso conciliatorio adelantado.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2460 de 2020, 'por medio de la cual
se modifican los articulos 11 y 20 de la Resolucidn 1545 de 2019, en cuanto al plazo para el
desarrollo de los meses de saneamiento de aportes patronales y el reporte consolidado de
ejecucion final de recursos de aportes patronales', publicada en el Diario Oficial No. 51.537
de 23 de diciembre de 2020

Legislaciéon Anterior

Texto original de la Resolucién 1545 de 2019:

ARTICULO 20. En el mismo plazo a que se refiere el articulo 18 de la presente resolucion,
las entidades administradoras deberan registrar la informacion definitiva y consolidada de la
ejecucion final de los recursos de aportes patronales en el Anexo Técnico 4 “Reporte de
ejecucion de aportes patronales por parte de las administradoras” que hace parte integral de la
presente resolucion.

CAPITULOV.

DISPOSICIONESFINALES.

[]
ARTICULO 21. AJUSTE CONTABLE. Las entidades empleadoras deberan reflejar en su

contabilidad las cuentas por cobrar y por pagar, debidamente conciliadas y depuradas de acuerdo
con los procedimientos contables definidos en las normas vigentes aplicables a cada entidad, y
deberan actualizar la informacion financiera y los estados de cuenta correspondientes al periodo
de 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2016.

[]
ARTICULO 22. PERSISTENCIA DE DEUDAS DE APORTES PATRONALES POR

PARTE DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS. Una vez finalizado el proceso de
saneamiento de aportes patronales previsto en la presente resolucién, las entidades empleadoras



que hubieren recibido recursos para el pago de aportes patronales de la asignacion del Sistema
General de Participaciones para Salud de la respectiva entidad territorial, que no participaron en
el proceso o habiendo participado a la fecha tengan deudas pendientes por concepto de aportes
patronales, deberan asumirlas con recursos propios.

El mismo tratamiento sera aplicado en el caso en que se determinen nuevas deudas con ocasion
de errores u omision de informacion o novedades por parte de la entidad empleadora.

[]
ARTICULO 23. RESPONSABILIDADES. Las entidades empleadoras, administradoras y las

entidades territoriales del orden departamental o distrital, deberan garantizar la identificacion de
los aportes no efectuados y el desarrollo del procedimiento de reporte de cruce de informacion y
aclaracion de los recursos de aportes patronales de manera oportuna, transparente y eficiente,
dentro de los plazos y condiciones previstas en la presente resolucion.

Las entidades territoriales de orden departamental o distrital, ademas de llevar a cabo las mesas
de saneamiento de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3 de la presente resolucién,
deberan coordinar y apoyar el cruce de informacién y aclaracion de los recursos de aportes
patronales de las entidades empleadoras de su jurisdiccion, a las cuales se hayan asignado
recursos del Sistema General de Participaciones para aportes patronales, y deberan dar garantias
para la suscripcion del acta de conciliacién entre las entidades administradoras y empleadoras al
finalizar el proceso, y realizaran el seguimiento permanente al desarrollo del procedimiento.

[]
ARTICULO 24. TRATAMIENTO Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Las entidades

que participen en el flujo y consolidacion de la informacion, seran responsables del
cumplimiento del régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de informacion, que le sea aplicable en el marco de las Leyes 1581 de 2012y 1712
de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1074 de 2015y las
normas que las modifiquen, o sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad, confidencialidad y veracidad de la informacion suministrada y sobre los
datos a los cuales tienen acceso.

Para garantizar la seguridad de la informacion reportada, las entidades deben enviar los archivos
firmados digitalmente, lo cual protege los archivos garantizando su integridad, confidencialidad
y no repudio. Para firmar digitalmente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido
por una entidad certificadora abierta aprobada por la entidad competente.

[]
ARTICULO 25. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE

SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES 2012-2016. La Procuraduria General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica, la Superintendencia Nacional de Salud, la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales
(UGPP) en el marco de sus competencias, podran acompafiar el proceso de saneamiento de
aportes patronales previsto en la presente resolucion.

[]
ARTICULO 26. VIGILANCIA Y CONTROL. El incumplimiento de lo dispuesto en el

presente acto administrativo, estara sujeto a las investigaciones por parte de los organismos de
inspeccion, vigilancia y control, para que en el marco de sus competencias adelanten las
respectivas acciones.



[]

ARTICULO 27. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga la Resolucién numero 2024 de 2018.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C, a 10 de junio de 2019.

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Juan Pablo Uribe Restrepo

ANEXO TECNICO NUMERO 1.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL REPORTE DE INFORMACION ASOCIADO
AL PROCESO DE SANEAMIENTO DE APORTES PATRONALES PERIODOS 2012-2016

1. OBJETO

El presente anexo tiene por finalidad especificar técnicamente y guiar el proceso de cargue de
informacion que las administradoras y las empleadoras deben hacer, en el marco del proceso de
saneamiento de aportes patronales para la vigencia 2012-2016, a través de PISIS.

2. ESPECIFICACIONES GENERALES PARA EL REPORTE DE INFORMACION

A continuacion, se establecen las estructuras de anexos técnicos que deben reportar las entidades
obligadas definidas en el articulo 20 del presente acto administrativo y enviar a través de la
plataforma PISIS de este Ministerio.

\Especificacién técnica HContenido

HResponsabIe del reporte \

Anexo Técnico 2:
Reporte de
informacién de las

empleadoras.

Informacion de deudas de
aportes patronales para el
periodo del 1 de enero de
2012 hasta el 31 de
diciembre de 2016, de los
empleados afiliados a lag
diferentes administradoras.

Entidades  empleadoras  (Empresas
Sociales del Estado (ESE), entidades
territoriales de salud del orden
departamental, distrital o municipal).

Anexo Técnico 3:
Reporte de
informaciéon de las
administradoras.

Informacion de deudas de
aportes patronales para el
periodo del 1 de enero de
2012 hasta el 31 de
diciembre de 2016, de los
empleados afiliados a las
diferentes administradoras.

Administradoras de Fondos de Pensiones
- AFP tanto del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, como de Ahorro
Individual con  Solidaridad; las
Administradoras de Cesantias (AFC)
incluido el Fondo Nacional del Ahorro
(FNA), las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) incluidas las Entidades
Obligadas a Compensar (EOC) vylo
Fosyga — hoy la Administradora de los
Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) y
las  Administradoras de  Riesgos
Laborales (ARL)

Anexo Técnico 4:
Reporte de ejecucién
de aportes patronales
por parte de las

administradoras.

Informacion de ejecucion de
aportes patronales o de los
recursos no saneados para el
periodo del 1 de enero de

2012 hasta el 31 de

Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) tanto del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida, como de
Ahorro Individual con Solidaridad; las
Administradoras de Cesantias (AFC)




diciembre de 2016, incluidos||incluido el Fondo Nacional del Ahorro
los rendimientos. (FNA), las Entidades Promotoras de
Salud (EPS) incluidas las Entidades
Obligadas a Compensar (EOC) vyl/o
Fosyga — hoy la Administradora de los
Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) y
las  Administradoras de  Riesgos
Laborales (ARL).

El diligenciamiento de los anexos técnicos antes descritos debera ajustarse a los parametros
generales aqui previstos y que se definen en seis (6) capitulos.

- Caracteristicas generales de los archivos

- Plataforma para el envio de los archivos

- Control de calidad de los datos

- Mesa de ayuda

- Tratamiento de la informacion

- Seguridad de la informacion.

2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ANEXOS TECNICOS

Los archivos se deberan enviar en archivos planos de tipo texto y cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

a) En la especificacion técnica de los archivos, el tipo de dato corresponde a los siguientes:
A-Alfanumeérico N-Numérico D-decimal F-Fecha T-Texto con caracteres especiales

b) Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI, con
extension. txt

¢) Los nombres de archivos y los datos de estos deben ser grabados en letras MAYUSCULAS,
sin caracteres especiales y sin tildes;

d) El separador de campos debe ser pipe (]) y debe ser usado exclusivamente para este fin. Los
campos que corresponden a descripciones no deben incluir el caracter especial pipe (|);

e) Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos que no son obligatorios y que no
sean reportados, este campo no llevara ningun valor, es decir. debe ir vacio y reportarse en el
archivo entre dos pipes, por ejemplo, si entre el datol y el dato3, el dato2 esta vacio se reportara
asi: datol||dato3;

f) Ningun dato en el campo debe venir encerrado entre comillas ("");

g) Los campos numéricos deben venir sin ningan formato de valor ni separacién de miles. Para
los campos en que se permitan valores decimales, se debe usar el punto como separador de
decimales;

h) Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido el caracter guion,



a excepcion de las fechas que hacen parte del nombre de los archivos;

1) Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle de las especificaciones
técnicas se deben entender como el tamafio maximo del campo, es decir, que los datos pueden
tener una longitud menor;

J) Los valores registrados en los archivos planos no deben tener ninguna justificacion, por lo
tanto, no se les debe completar con ceros ni espacios;

K) Tener en cuenta que cuando los cédigos traen CEROS, estos no pueden ser reemplazados por
la vocal 'O’ la cual es un carécter diferente a cero;

I) Los archivos planos no deben traer ningun caracter especial de fin de archivo ni de final de
registro. Se utiliza el ENTER como fin de registro;

m) Los archivos deben estar firmados digitalmente.
2.2 PLATAFORMA PARA EL ENVIO DE LOS ARCHIVOS

Este Ministerio dispondré de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema
Integral de Informacidn de la Proteccion Social (SISPRO), para que las entidades reporten la
informacion desde sus instalaciones. Si el reportante atn no tiene usuario debe solicitarlo previo
registro de su entidad en el Sitio Web del SISPRO.

Registrar entidad:
https://web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoRegistro
Registrar solicitud de usuario:
http://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/RegistroSolicitudes.aspx
2.3 CONTROL DE CALIDAD DE LOS DATOS

La Plataforma PISIS recibe los archivos conformados segun la estructura los anexos técnicos y se
realiza el proceso de validacion, asi:

Primera validacion: corresponde a la revision de la estructura de los datos y se informa el estado
de la recepcion al reportante.

Segunda validacion: Una vez realizada en forma exitosa la primera validacion, se realiza el
control de calidad de contenido en el aplicativo misional y se informa al reportante el resultado.

Se entiende cumplida la obligacion de este reporte una vez la segunda validacion sea exitosa.
2.4 MESA DE AYUDA

Con el proposito de brindar ayuda técnica para el reporte de los archivos, transporte de datos y
demaés temas relacionados, el Ministerio tiene dispuesta una mesa de ayuda. Los datos de
contacto se encuentran en el siguiente enlace: http://www.sispro.gov.co/
recursosapp/Pages/Mesa_Ayuda.aspx

Adicionalmente, se dispone de documentacion para el uso de la plataforma PISIS en el siguiente
enlace: http://web.sispro.gov.co/WebPublico/Soporte/FAQ/FAQ.aspx



ANEXO TECNICO N° 2.

REPORTE DE INFORMACION DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS.

Para esta especificacion técnica las entidades empleadoras deberan reportar la informacion de
acuerdo con las siguientes estructuras y cumpliendo con las especificaciones técnicas del Anexo

1:

2.1. ESTRUCTURA Y ESPECIFICACION DEL NOMBRE DE LOS ARCHIVOS

El nombre de los archivos a enviar por las entidades empleadoras debe cumplir con el siguiente

estandar
Componente ||Valores Descripcion Longitud
del nombre de|permitidos o fija Requerido
archivo formato
Identificador del modulo de||3 i
Modulo de||SAA informacion: el de cruce de informacion SI
informacion y aclaracion de deudas de aportes
patronales
Fuente de informacion entidades SI
Tipo de fuente |[160 empleadoras 3
Tema de Informacion de deudas de saneamiento }
informacion SAPE de aportes patronales por parte de la||4 SI
empleadora
Fecha de corte de la informacion .
Fecha de corte ||[AAAAMMDD|reportada, correspondiente al Gltimo dia||8 Sl
calendario del periodo de informacién
reportada. No se debe utilizar ningun
tipo de separador. (Ejemplo: 20161231)
Tipo de||NI Tipo de identificacion de la entidad|2 SI
documento de||DE fuente de la informacion.
identificacién ||DI -Para empresa (NI)
de la entidad|MU -Para direccion territorial de orden
que reporta departamental (DE)
-Para direccion territorial de orden
distrital (DI)
-Para direccion territorial de orden
municipal (MU)
NUmero de||999999999999 [NUmero de identificacion de la entidad||12 SI
documento de que reporta:
identificacion -Para el caso en que tipo de documento
de la entidad sea NI el campo contiene el nimero de
NIT de la entidad sin digito de
verificacion.
-Para el caso en que tipo de documento
sea DE se debe diligenciar con el cédigo
DANE  del departamento (Ej.
000000000025)
- Para el caso en que tipo de documento
sea DI se debe diligenciar con el codigo
DANE del distrito (Ej. 000000011001)
Componente ||Valores
del nombre de||permitidos  o||Descripcion Longitud||Requerido
archivo formato fija




- Para el caso en que tipo de documento
sea MU se debe diligenciar con el
cédigo DANE del municipio (Ej.
000000025001)

Se debe usar el caracter cero de relleno a
la izquierda si es necesario para
completar el tamafio del campo.

Extension  del||. TXT Extension del archivo plano. 4 Si
archivo

NOMBRE DE ARCHIVO

\Tipo de archivo HNombre de archivo HLongitud\

Archivo de la informacion de|Ejemplo: 36
deudas de aportes patronales por|SAAL160SAPEAAAAMMDDNI999999999999.txt
parte de la empleadora

2.2. ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO

El archivo de informacion entidades empleadoras estd compuesto por un dnico registro de
control (Registro Tipo 1) utilizado para identificar la entidad fuente de la informacién y varios
registros de detalle (Registro Tipo 2) que contienen la informacion de las deudas de aportes
patronales por parte de la empleadora.

IRegistro ||Descripcion |Reporte |
\Tipo 1 HRegistro de control HOingatorio\
\Tipo 2 HRegistro de deudas de Aportes Patronales por parte de la Empleadora HOingatorio\

Cada registro esta conformado por campos, los cuales, van separados por pipe (]).
2.2.1. REGISTRO TIPO 1 - REGISTRO DE CONTROL

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados.

N°/|Nombre del|Longitud méaximal|Tipo||\VValores permitidos Requerido
| |[campo del campo
0 |[Tipo de registro |1 N ||1: valor que significa que el registro||SI
L es de control
1 |[Tipo de||2 A |[Tipo de identificacion de la entidad||SI
documento de fuente de la informacion.
Identificacién de Para Empresa(NI)
la entidad que Para direccion territorial de orden
reporta departamental (DE)
Para direccion territorial de orden
distrital (DI)

Para direccion territorial de orden
municipal (MU)

2 |INumero de||12 N ||[Numero de identificacion de 1a|SI
documento de entidad que reporta:
identificacion de -Para el caso en qué tipo de
la entidad que documento sea NI el campo
reporta contiene el nimero de NIT de la

entidad sin digito de verificacion.
-Para el caso en qué tipo de
documento sea DE se debe




diligenciar con el cddigo DANE del
departamento (Ej. 25)

- Para el caso en qué tipo de
documento sea DI se debe
diligenciar con el cédigo DANE del
distrito (Ej. 11001)

- Para el caso en qué tipo de
documento sea MU se debe
diligenciar con el cédigo DANE del
municipio (Ej. 25001)

“]

registros de detalle
contenidos en el
archivo

contenidos en el archivo

Fecha inicial del||10 F ||[En formato AAAA-MM-DD. Debe||SI
periodo de la corresponder a la fecha de inicio
informacion del periodo de informacion

| |[reportada reportada. (Ejemplo: 2012-01-01)

4 ||Fecha final del||10 F |[En formato AAAA-MM-DD. Debe||Si
periodo de la corresponder a la fecha final del
informacion periodo de informacion reportada y
reportada debe concordar con la fecha de

corte del nombre del archivo.

L] (Ejemplo: 2016-12-31)

5 |[NUmero total de||10 N |Cantidad de registros tipo 2SI

2.2.2. REGISTRO TIPO 2 - REGISTRO DE DETALLE

Mediante el Registro Tipo 2, las entidades empleadoras reportaran el detalle de las deudas. Se

identifica un registro Unico con la combinacién del tipo de documento y numero de la

administradora, tipo y nimero de documento de la empleadora, tipo y numero de documento del

cotizante junto con su periodo y novedad:

N°/|Nombre del||Longitud Tipo||Valores permitidos Requerido
campo maxima  del

L] campo

0 |[[Tipo de registro||1 N ||2: valor que significa que el registro es de|/SI

detalle

N°|/|Nombre del||Longitud Tipo||VValores permitidos Requerido
campo maxima  del

. campo

1 ||[Consecutivo de||10 N |Numero consecutivo de registros de||SI
registro detalle dentro del archivo. Inicia en 1 para

el primer registro de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final del

L archivo.

2 |[Tipo del|2 A || Tipo de identificacion de la entidad fuente||SI
documento de de la informacion. Para el caso sera NI
identificacion (NIT)
entidad

| |lempleadora

3 |[NUmero de||12 N |[NOmero de identificacion de la entidad| Sl
documento de que reporta. Este campo contiene el
identificacion namero de NIT de la entidad sin digito de
entidad verificacion.

| |lempleadora




®|

il

il

Tipo de||2 A ||Corresponde al tipo del documento de|SI
documento de identificacion de la administradora donde
identificacién se encuentra afiliado el empleado. El
entidad unico valor valido es NI (NIT)
administradora
NUmero de||12 N |/Corresponde al Nimero de Identificacion||Si
documento de Tributaria de la administradora donde se
identificacién encuentra afiliado el empleado segln el
entidad sistema de seguridad, sin incluir el digito
administradora de verificacion.
Tipo del|2 A ||CC: Cédula de ciudadania Si
documento de CE: Cédula de extranjeria
identificacion TI: Tarjeta de identidad
del cotizante PA: Pasaporte
CD: Carné diplomatico
SC: Salvoconducto de permanencia
PA: Pasaporte
PE: Permiso especial de permanencia
Numero de||16 N |Tal como se encuentra registrado en el||Si
documento de documento de identificacion
Identificacion
del cotizante
Primer apellido ||60 A |Tal como se encuentra registrado en el|SI
documento de identidad
Segundo 60 A |[Tal como se encuentra registrado en el|[NO
apellido documento de identidad
Primer nombre |60 A ||Tal como se encuentra registrado en el||SI
documento de identidad
Segundo 60 A |Tal como se encuentra registrado en el|NO
nombre documento de identidad
Periodo no||7 F |/Afio — Mes (AAAA-MM) (Ejemplo 2015-(|Si
saneado 12)
Nota: Debe existir tantos registros de la
persona como periodos no saneados.
No. de dias del||2 N |[Mayor o igual a 1 y menor o igual a 30 Si
periodo no
saneado
Tipo de|6 A |Ver la tabla de referencial/SI
novedad SAATIipoNovedad disponible en
web.sispro. gov.co donde encontrara los
valores permitidos, modificados,
adicionados 0 que sustituyan los
mencionados en este campo.
Fecha a partir|/10 F  |/Corresponde a la fecha en la cual inicia la||Si
de la cual aplica novedad, en el formato AAAA-MM-DD.
la novedad (Ejemplo 2015-12-31)
Ingreso Base de||9 N |Corresponde al IBC del periodo no||Si
Cotizacion saneado
El campo NO permite decimales
Valor  aporte||9 N |Corresponde a la deuda del aporte|Si
patronal patronal de acuerdo con el periodo y el
IBC. El campo NO permite decimales
Interés 9 N ||Corresponde a los intereses de la deudal|Si

del aporte patronal de acuerdo con el

periodo vy el IBC. El campo NO permite




decimales.
Si la deuda no cuenta con intereses debe
L] registrarlo con valor igual a cero (0)
19||Tipo del|2 A | |Diligencie Uunicamente si en el campo 14/|NO
documento de marco la novedad PDA.
identificacion Corresponde al tipo de documento de
entidad identificacion de la administradora donde
administradora se realizo el pago erradamente del
en la que se afiliado.
realizd el pago El Unico valor valido es: NI (NIT)
| |lerradamente
20||INumero de||12 N ||Diligencie Unicamente si en el campo 14|NO
documento de marco la novedad PDA
identificacion
entidad
administradora
en la que se
realiz6 el pago
erradamente
N°[[Nombre del||Longitud Tipo|[\Valores permitidos Requerido
campo maxima  del
L] campo
Corresponde al Numero de Identificacion Tributaria
de la administradora donde se realizd el pago
erradamente del afiliado, sin digito de verificacion.
21||[Fecha en la que||10 F ||Diligencie Unicamente si en el campo 14| NO
realizo el aporte marco la novedad PDA
a la En formato AAAA-MM-DD. Debe
administradora corresponder a la fecha de pago del aporte
a la administradora. (Ejemplo 2015-12-
L] 31)
22|/Cadigo del||5 A |[Este campo corresponde al codigo|/SI
municipio Divipola del DANE, donde los 2 primeros
digitos son el codigo del Departamento y
los restantes los del municipio que reporta
0 donde opera la ESE empleadora.
(Ejemplo: 05080)
(Ver la tabla de referencia municipio en
web.sispro.gov.co donde encontrara los
valores permitidos, modificados,
adicionados o que sustituyan los
L mencionados en este campo)

ANEXO TECNICO NO. 3.
REPORTE DE INFORMACION DE LAS ADMINISTRADORAS.

Para esta especificacion técnica las entidades administradoras deberan reportar la informacion de
acuerdo con las siguientes estructuras y cumpliendo con las especificaciones técnicas del Anexo
1:

3.1. ESTRUCTURA Y ESPECIFICACION DEL NOMBRE DE LOS ARCHIVOS.

El nombre de los archivos a enviar por parte de las administradoras debe cumplir con el siguiente
estandar:



Componente del|[\VValores Descripcion Longitud|Requerido
nombre de||permitidos 0 fija
archivo formato
Mddulo de[[SAA Identificador  del modulo de|3 Si
informacion informacion: el de cruce de
informacion y aclaracion de deudas de
aportes patronales
\Tipo de fuente \180 HFuente de informacion administradoras H3 HSi \
Tema de| SAPA Informacion de deudas de saneamiento||4 Si
informacion de Aportes Patronales por parte de la
Administradora
Fecha de corte |AAAAMMDD|Fecha de corte de la informacion||8 Si
reportada, correspondiente al dltimo dia
calendario del periodo de informacion
reportada. No se debe utilizar ningan
tipo de separador. (Ejemplo: 20161231)
Tipo de Tipo de documento de identificacion de||2 Si
documento  de||NI la entidad fuente de la informacion.
identificacion de Solo es valido NI: NIT
la entidad que
reporta
Numero de||999999999999 ||NUmero de documento de||12 Si
documento  de identificacion de la entidad que reporta,
identificacion de para el caso contiene el nimero de NIT
la entidad que de la entidad sin digito de verificacion.
reporta Se debe usar el caracter cero de relleno
a la izquierda si es necesario para
completar el tamafio del campo.
Extension  del||. TXT Extension del archivo plano. 4 Si
archivo
NOMBRE DE ARCHIVO
Tipo de archivo INombre de archivo | Longitud|
Archivo de la informacién de|Ejemplo: 36

deudas de Aportes Patronales por
parte de la Administradora

SAA180SAPAAAAAMMDDNI999999999999.txt

3.2. ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO

El archivo de informacion de administradoras que contiene la informacion de las deudas de
aportes patronales estd compuesto por un unico registro de control (Registro Tipo 1) utilizado
para identificar la entidad fuente de la informacion y varios registros de detalle (Registro Tipo 2)
que contienen la informacion de las deudas de aportes patronales por parte de la administradora.

IRegistro |Descripcion |Reporte |
\Tipo 1 HRegistro de control HOingatorio\
Registro de deudas de Aportes Patronales por

Tipo 2

Administradora

parte de la|Obligatorio

Cada registro esta conformado por campos, los cuales, van separados por pipe (|).

3.2.1. REGISTRO TIPO 1 - REGISTRO DE CONTROL



Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados.

NO

"L 2]

w I\)H

")

5

Nombre del campo ||Longitud || Tipo||Valores permitidos Requerido
maxima
del campo
Tipo de registro 1 N ||1: valor que significa que el registro es||SI
de control
Tipo de documento|2 A ||Tipo de documento de identificacion||Sl
de identificacion de la de la entidad fuente de la informacion.
entidad que reporta -Para el caso NI: NIT
Numero de||12 N |Este campo contiene el nimero de la||Si
documento de entidad sin digito de verificacion.
identificacion de la
entidad que reporta
Fecha inicial del||10 F |[En formato AAAA-MM-DD. Debe|SI
periodo de la corresponder a la fecha de inicio del
informacion periodo de informacion reportada.
reportada (Ejemplo: 2012-01-01)
Fecha  final  del|10 F En formato AAAA-MM-DD. Debe|SI
periodo de la corresponder a la fecha final del
informacion periodo de informacion reportada y
reportada debe concordar con la fecha de corte
del nombre del archivo. (Ejemplo:
2016-12-31)
Numero total de||10 N |[Debe corresponder a la cantidad de|Si
registros de detalle registros tipo 2, contenidos en el
contenidos en el archivo.
archivo

3.2.2. REGISTRO TIPO 2 - REGISTRO DE DETALLE DE DEUDAS DE APORTES
PATRONALES

Mediante el Registro Tipo 2, las administradoras reportaran el detalle de las deudas de aportes

patronales por parte de la administradora. Se identifica un registro unico con la combinacién del
tipo y numero de documento de la administradora, tipo y nimero de documento de la
empleadora, tipo y nimero de documento del cotizante junto con su periodo y novedad

NO

i

®]

Nombre del campo ||Longitud || Tipo||VValores permitidos Requerido
maxima
del campo
Tipo de registro 1 N ||2: valor que significa que el registro es de|| Sl
detalle
Consecutivo de||10 N |INOmero consecutivo de registros de||Sl
registro detalle dentro del archivo. Inicia en 1
para el primer registro de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final
del archivo.
Tipo de documento||2 A || Tipo de documento de identificacion de|/SI
de identificacion la entidad fuente de la informacion.
entidad El dnico valor valido es: NI (NIT)
administradora
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NUmero de||12 N |[NUmero de identificacion tributaria de la||SI
documento de entidad administradora, NIT de la entidad
identificacion sin digito de verificacion.
entidad
administradora
Tipo de documento||2 A |[Tipo de identificacion de la entidad||Si
de identificacién fuente de la informacion. Para el caso
entidad empleadora serd el NIT (NI)
NUmero de||12 N |[NGmero de identificacion de la entidad|/Si
documento de que reporta. Este campo contiene el
identificacion numero de NIT de la entidad sin digito de
entidad empleadora verificacion.
Tipo de documento||2 A ||CC: Cédula de ciudadania Si
de identificacion CE: Cédula de extranjeria
del cotizante TI: Tarjeta de identidad
PA: Pasaporte
CD: Carné diplomatico
SC: Salvoconducto de permanencia
PA: Pasaporte
PE: Permiso especial de permanencia
NUmero de||16 N |[Tal como se encuentra registrado en el|[SI
documento de documento de identificacion
Identificacion  del
cotizante
Primer apellido 60 A ||Tal como se encuentra registrado en el||Si
documento de identificacion
Segundo apellido ||60 A || Tal como se encuentra registrado en el|NO
documento de identificacion
Primer nombre 60 A ||Tal como se encuentra registrado en el||Si
documento de identificacion
Segundo nombre  ||60 A || Tal como se encuentra registrado en el|NO
documento de identificacion
Periodo no saneado||7 F |/Afio - Mes (AAAA-MM). Recuerde que|/Si
debe crear tantos registros del cotizante
como periodos no saneados tenga el
cotizante.
No. de dias del|2 N |[Mayor o igual a 1y menor o igual a30 ||SI
periodo no saneado
Tipodenovedad |6 A ||Ver la  tabla de referencial|SI
SAATIpoNovedad disponible en
web.sispro. gov.co donde encontrara los
valores permitidos, modificados,
adicionados o0 que sustituyan los
mencionados en este campo
Nombre del campo ||Longitud | Tipo|Valores permitidos Requerido
maxima
del campo
Fecha a partir de la||10 F  |/Corresponde a la fecha en la cual inicia la||SI
cual aplica I novedad, en el formato AAAA-MM-DD
novedad Si marca SNA en el campo 14, diligencie
con la informacién del campo 12, y el dia
corresponde al primero del mes
Ingreso Base de|9 N |[Corresponde al IBC del periodo no|/Si

Cotizacion

saneado

El campo NO permite decimales




17| Valor aporte||9 N |Corresponde a la deuda del aporte||Sl

patronal patronal de acuerdo con el periodo y el
L | IBC. El campo NO permite decimales
18 ||Interés 9 N ||Corresponde a los Intereses de la deudal|SI

del aporte patronal de acuerdo con el
periodo y el IBC. ElI campo NO permite
decimales. Si la deuda no cuenta con
intereses diligenciar el campo con valor
igual a cero (0)

19||Tipo de documentoj|2 A ||Diligencie Gnicamente si en el campo 14|NO
de identificacion marcO la novedad PDA, el unico valor
administradora a la valido es: NI (NIT)
que se traslada los

| ||aportes

20||Numero de||12 N | Diligencie Unicamente si en el campo 14|NO
documento de marco la novedad PDA. Numero de NIT
identificacion sin digito de verificacion.

administradora a la
que se traslada los

| |laportes

21||Fecha  registrada|10 F ||Diligencie Unicamente si en el campo 14|NO
del aporte realizado marco la novedad PDA
por el empleador En formato AAAA-MM-DD. Debe

corresponder a la fecha de pago del
aporte a la administradora.

ANEXO TECNICO N° 4.

REPORTE DE INFORMACION DE EJECUCION DE APORTES PATRONALES POR
PARTE DE LAS ADMINISTRADORAS.

Las administradoras reportaran los archivos planos con la informacién de la ejecucién de aportes
patronales de acuerdo con las siguientes estructuras y cumpliendo con las especificaciones
técnicas del Anexo 1:

4.1. ESTRUCTURA Y ESPECIFICACION DEL NOMBRE DE LOS ARCHIVOS.

El nombre de los archivos que deben ser enviados por las administradoras debe cumplir con el
siguiente estandar:



Componente del||Valores Descripcion Longitud|Requerido
nombre de||permitidos 0 fija
archivo formato
Modulo de/|SAA Identificador del modulo de||3 Si
informacion informacién: el de cruce de informacion
y aclaracion de deudas de aportes
patronales
\Tipo de fuente \180 \Fuente de informacién administradoras \3 HSi \
Tema de|[EJSA Informacion de ejecucion de aportes||4 Si
informacion patronales por parte de la
administradora.
Fecha de corte ||[AAAAMMDD|Fecha de corte de la informacion||8 Si
reportada, correspondiente al Gltimo dia
calendario del periodo de informacion
reportada. No se debe utilizar ningdn
tipo de separador. (20161231)
Tipo de||NI Tipo de documento de identificacion de||2 Si
documento de las entidades administradoras. Solo es
identificacién de valido NI: NIT
la entidad que
reporta
NUmero de||999999999999 (NUmero de identificacion tributaria de||12 Si
documento de la entidad que reporta, para el caso
identificacién de contiene el nimero de NIT de la entidad
la entidad que sin digito de verificacion. Se debe usar
reporta el caracter cero de relleno a la izquierda
si es necesario para completar el tamafio
del campo.
Extension  del||. TXT Extension del archivo plano. 4 Si
archivo
NOMBRE DE ARCHIVO
\Tipo de archivo HNombre de archivo HLongitud\

Archivo de la

\ / informacion de
ejecucion de aportes patronales
por parte de la administradora

SAA180EJISAAAAAMMDDNI999999999999.txt

36

4.2. ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DEL ARCHIVO.

El archivo de informacidn de ejecucion de aportes patronales por parte de las administradoras
estd compuesto por un unico registro de control (Registro Tipo 1) utilizado para identificar la
entidad fuente de la informacion y varios registros de detalle (Registro Tipo 2) que contienen la
informacion de la ejecucion de aportes patronales.

IRegistro Descripcion IReporte |
\Tipo 1 HRegistro de control HOingatorio \
\Tipo 2 HRegistro de ejecucidn de aportes patronales HOingatorio \

Cada registro esta conformado por campos, los cuales, van separados por pipe (|).

4.2.1. REGISTRO TIPO 1 - REGISTRO DE CONTROL



Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados.

i

®|
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Ingreso Base de||9 N | Corresponde al IBC del periodo no||SI
Cotizacion saneado
El campo NO permite decimales
Valor aporte||9 N | Corresponde a la deuda del aporte patronal||Sl
patronal de acuerdo con el periodo y el IBC. El
campo NO permite decimales
Nombre del campo | Longitud| Tipo||\VValores permitidos Requerido
maxima
del
campo
Tipo de registro 1 N | 1: valor que significa que el registro es de|/SI
control
Tipo de documento||2 A || Tipo de documento de identificacion de la)|Sl
de identificacion de entidad fuente de la informacion. El unico
la entidad valor valido es: NI (NIT)
administradora
NUmero del|12 N |[NUmero de identificacion de la entidad que| S
documento de reporta, para el caso NI. Este campo
identificacion de la contiene el niumero de NIT de la entidad
entidad sin digito de verifi-cacion.
administradora
Fecha inicial del||10 F |En formato AAAA-MM-DD. Debe|SI
periodo de la corresponder a la fecha de inicio del
informacién periodo de informacion  reportada.
reportada (Ejemplo 2012-01-01)
Fecha final del||10 F |[En formato AAAA-MM-DD. Debe|SI
periodo de la corresponder a la fecha final del periodo de
informacién informacion reportada y debe concordar
reportada con la fecha de corte del nombre del
archivo. (Ejemplo: 2016-12-31)
NUmero total de[|10 N |Debe corresponder a la cantidad de||SI
registros de detalle registros tipo 2, contenidos en el archivo.
contenidos en el
archivo

4.2.2. REGISTRO TIPO 2 - REGISTRO DE DETALLE DE LA INFORMACION

Mediante el Registro Tipo 2 se reportara el detalle de la informacion de la ejecucion de aportes
patronales. Se identifica un registro Gnico con la combinacion del numero de documento de la
administradora, nimero de documento de la empleadora, vigencia.

NO

"]

Nombre del campo||Longitud || Tipo||\Valores permitidos Requerido
maxima del
campo
Tipo de registro |1 N ||2: valor que significa que el registro es|Si
de detalle
Consecutivo  de||10 N |[NUmero consecutivo de registros de||SI

registro

detalle dentro del archivo. Inicia en 1
para el primer registro de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final
del archivo.
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Tipo de||2 A ||Tipo de documento de identificacion de||Sl
documento de la entidad fuente de la informacion. El
identificacion Unico valor vélido es NI (NIT)
entidad
administradora
NUmero de||12 N |[NGmero de documento de identificacion||Si
documento de de la entidad administradora, este
identificacion campo contiene el namero de NIT de la
entidad entidad sin digito de verificacion.
administradora
Tipo de(|2 A |Tipo de identificacion de la entidad||SI
documento de fuente de la informacién. Para el caso
identificacion serael NIT (NI)
entidad
empleadora
NUmero de||12 N |INUmero de identificacion de la entidad||SI
documento de que reporta, para el caso NI.
identificacion Este campo contiene el nimero de NIT
entidad de la entidad sin digito de verificacion.
empleadora
Vigencia 4 N ||Vigencia en la que fueron recibidos los||SI
recursos de aporte patronales para
realizar los pagos de una determinada
empleadora.
Los valores permitidos son:
» 2012
» 2013
» 2014
» 2015
» 2016
Total aportes||12 N ||Total aportes patronales recibidos. EI|SI
patronales campo NO permite decimales
recibidos
Total aportes||12 N ||Total aportes patronales aplicados. El|[SI
patronales campo NO permite decimales
aplicados
Nombre del campo||Longitud | Tipo|[Valores permitidos Requerido
maxima del
campo
Total aportes||12 N | Total aportes patronales devueltos. EI||SI
patronales campo NO permite decimales
devueltos
Total aportes||12 N ||Total aportes trasladados. Si
trasladados En caso de haber recibido los recursos
mediante traslado, el valor debe ir de
forma entera, y positivo
En caso de haber realizado el traslado a
otra administradora, el valor debe ir de
forma entera y negativo
El campo NO permite decimales
Excedentes 12 N ||Excedentes aportes patronales. Sl
aportes patronales 11=7-(8+9-10)
El campo NO permite decimales
Rendimientos 12 N ||Rendimientos financieros. El campo NO||SI

financieros

permite decimales




Establece si la informacion es del cargue||SI
inicial (1) o si es del reporte final (2).
Posibles valores 1 o 2.
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